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Navrh uznesenia

UZNESENIE ¢c. .......... 12015
Zzo dna 20.02.2015

Zastupitelstvo Bratislavského samospravneho kraja po prerokovani materialu

schvaluje

pristipenie Bratislavského samospravneho kraja do Eurdpskeho zoskupenia Gzemne;j
spoluprace Raba-Dunaj-Vah






Dovodova sprava

Eurdpske zoskupenie Uzemnej spoluprice je pravnickd osoba zaloZena na béze
dobrovolnosti za udelom ziepsenia podmienok vykonavania akcii Gzemnej spoluprace.
Ciefom zoskupenia je ulah¢ovat apodporovat medzi svojimi élenmi cezhraniénu,
nadnarodnu a/alebo medziregionalnu spolupracu za ugelom posilnenia hospodarske;j,
socialnej a tzemnej sudrznosti.

Clenmi zoskupenia mézu byt élenské Staty, regionalne organy, miestne organy, subjekty,
ktoré sa riadia verejnym pravom alebo zdruzenia pozostavajluce zo subjektov patriacich do
jednej alebo viacerych tychto kategorii.

EZUS Raba- Dunaj -Véh (dalej » EZUS RDV*) so sidlom v Tatabanyi (Madarsko) vznikol
vroku 2011 a jej élenmi st Zupa Gydr-Moson-Sopron so sidlom v Gydri, Zupa Komarom-
Esztergom so sidlomv Tatabény| a Trnavsky samospravny kraj.

Ciefom EZUS RDV je uskutodfiovat cezhraniéni spolupracu v oblastiach rozvoja
infrastruktury, energetiky, informacnych technologii, automobilového priemyslu, turizmu,
vzdelania, kulttry, Sportu, programového manazmentu spolognych projektov, rozvoja Dunaja
ajeho pritokov, logistiky, voblasti podpory MaSP aochrane Zivotného prostredia
a polnohospodarstva.

Zaujem o vstup Bratislavského samospravneho kraja (dalej ,BSK") do EZUS Raba-Dunaj-
Vah vznikol po vzajomnych stretnutiach a pracovnych rokovaniach predstavitelov BSK
s Elenmi EZUS-u v uplynulom roku a po vytyéeni priorit BSK v novom programovom obdobi
v ramci programu cezhraniénej spoluprace INTERREG V A Slovenska republika — Mad'arsko
2014-2020 (dalej len SK-HU 2014-2020).

Vstupom BSK do EZUS-u RDV by sa zvysil vplyv BSK v programe SK-HU 2014-2020,
zvysila by sa Groven spoluprace s madarskou stranou, pricom EZUS RDV méze koordinovat
spoloénu implementaciu kruéovych projektov s cielom komplexného rieéenia rozv01a tzemia.
Vstup BSK do EZUS RDV vnimame ako pedporu lepsej koordinacie rozvoja cezhraniénej
spoluprace vramci podunajského priestoru a tym zabezpeéenie lepsieho a efektivnejieho
cerpania moznych prostriedkov v ramci nového programového obdobia 2014-2020.

Vstup BSK do EZUS RDV predstavuje nasledovné finanéné naklady:
- vstupny jednorazovy vklad pristupujiceho &lena vo vyske 1.000€
- roctny élensky prispevok 3.500 €

ktoré budu financované v ramci rozpoctu oddelenia zahraniénych vztahov, protokolu
a eurdpskych zaleZitostl na rok 2015, vr. dalsich nakladov spojenych s pracovnymi
rokovaniami zastupcov BSK s c¢lenmi zoskupenia v priebehu roka 2015,

V pripade odsthiasenia vstupy BSK do EZUS RDV Zastupitelstvom BSK, najblizsie
zhromaZdenie EZUS RDV, kedy by sa Ziadost BSK o &lenstvo mohla prerokovat, sa kona
dna 27.2.20185.

Témy spoluprace:

Spolocné témy pre oblast slovensko-madarskej spoluprace v cezhraniénom programe sa
profilujd najma v oblasti dopravy a cestovného ruchu, ako aj ochrany Zivotného prostredia.



BSK sa prostrednictvom vysledkov projektu TRANSDANUBE schvaleného v ramci programu
South-East Europe 2007-2013 bude zameriavat na podporu trvaloudrZatelnej dopravy
v podunajskom regione, ako aj na podporu novych produkliov cestovného ruchu (napriklad
lepsie vyuZitie turistického potencialu Malého Dunaja, vodnej zdrze Hrusov, girSie vyuzitie
lodnej dopravy a pod.). Dalsimi vyznamnymi témami spoluprace s madarskymi regionmi su
cblast cykloturizmu a cyklodopravy atiez zabezpedenie ochrany ekologicky hodnotnych
Uzemi na oboch strandch hranice (napr. Dunajské Luhy). Vradmci projektu Centrope
Capacity boli za Ggasti BSK a inych slovenskych i madarskych partnerov aktivity orientované
na podporu turizmu prostrednictvom vzniku portalu tourcentrope.com.

Osobitne vyznamnym prvkom v tomto kontexte je vznik a implementacia Dunajskej stratégie.
Toto makroregionalne zdruzenie regiénov v blizkosti rieky Dunaj je zamerané na riesenie
spolodnych tém rozvoja podunajskej oblasti, priom v novom programovom obdobi sa
oéakava vyraznej$ia podpora takychto nadregionalnych stratégii a spolocnych projektov.

INTERREG V A Slovenska republika - Mad'arsko 2014-2020

V opravnenom Gzemi prihraniénych regiénov s celkovou rozlohou 61 509 km? maju aktivity
programu dosah na viac ako 8 miliénov obyvatefov. Opravnenym Gzemim pre &erpanie
prostriedkov v rdmci programu spoluprace je 5 slovenskych krajov (Bratislavsky, Trnavsky,
Nitriansky, Banskobystricky a Kosicky) a madarské zupy Gytr-Moson-Sopron, Komarom-
Esztergom, Pest, Nograd, Heves, Borsod-Abauj-Zempleén, Szabolcs-Szatmar- Bereg a mesto
Budapest.

Ciefom Programu je pokragovat a dalej stavat' na iniciative z obdobia rokov 2007-2013. Na
dosiahnutie svojho celkového strategického ciefa — posilnenie Gzemnej, hodpodarske;
a socidlne] sudrznosti a prispiet k inteligentnému, udrzatefnému a inkluzivnemu rastu
regidnu a Eurdpske] Unie (stratégia 2020). Na podporu projektov bolo v ramci Programu
INTERREG V A Slovenska republika — Madarsko alokovanych z Europskeho fondu
regionalneho rozvoja pre obdobie 2014-2020 spolu 155 mil. EUR.

Pre nové programové obdobie 2014-2020 sa otakdva zachovanie programu cezhranicnej
spoluprace v nezmenenej podobe, s drobnymi Gpravami podmienok ziskania podpory.
Spolufinancovanie z prostriedkov Eurépskej Gnie bude na drovni 85%, pricom podmienkou je
tematicka koncentracia prostriedkov.

Z 11 prioritnych oblast! navrhnutych Eurépskou komisiou pre oblast Eurdpskej teritorialnej
spoluprace sa pre program vybrali 4 témy, do ktorych budu smerované véetky finanéné
prostriedky.

Tematicky ciel 6 — Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho
vyuZivania zdrojov;

Tematicky ciel 7 - Podpora udrfatefnej dopravy a odstrafiovanie prekazok v
kltgovych sietovych infradtrukturach;

Tematicky ciel 8 - Propagécia zamestnanosti a podpora pracovnej mobility

Tematicky ciel 11 - Posilnenie instituciondlnych kapacit verejnych organov a
zainteresovanych stran a efektivity verejnej spravy.



RABA-DUNA-VAG KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPSZABALYA

Alulirott alapito tagok,

hivatkozva az Europai Parlament és a Tandcs altal 2006. julius 5-én eifogadott, az eurépai
teriileti egyiittmiikodési csoportosulasrol sz616 1082/2006/EK szamu rendelet (a tovabbiakban: Ren-
delet), valamint a Magyar Orszaggyulés altal 2007. junius 25-én elfogadott, az eurdpai teriileti
egyltimikodési csoportosulasrol szolo 2007. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Térvény) rendel-
kezéseire, valamint

figvelemmel a Raba-Duna-Vig Korlatolt Felelosségli Eurépai Teriileti Egyiittmiikodési
Csoportosulds megalapitasat elhataroz6 Egyezményre (a tovabbiakban: Egyezmény),

ezuton, jogi személyiséggel rendelkezd, non-profit, gazdalkodd szervezetet hoznak létre az alabbiak

szerint:

1. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulas elnevezése
- magyar nyelvi teljes elnevezése: Raba-Duna-Vag Korlatolt Feleldsségi Eurdpai Teriileti Egytitt-

miikddési Csoportosulas, roviditett elnevezése: RDV ETT;

- szlovdk nyelvii telies elnevezése: Eurépske zoskupenie uzemnej spoluprice Raba-Dunaj-Vah

zahrada s ru¢enim obmedzenym, roviditett elnevezése: EZUS RDV;
- angol nyelven: Réba-Duna-Vag European Grouping of Territorial Cooperation with Limited
Liability, roviditett elnevezése: RDV EGTC;

2. A Csoportosulas létesito okirat szerinti székhely tagdllama a Magyar Kdztarsasag. A Csoportosu-
las székhely telepiilése: Tatabanya, a székhely cime: 2800 Tatabanya, Fo tér 4.
3. A teriilet, amelyen a Csoportosulas kifejti mikodését, az alapité és csatlakozé tagok kdzigazgatasi

teriilete 6sszesen,
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IL Cikkely
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, JOGI SZEMELYISEGE

1. A Csoportosulas tnalloan gazdalkodo, non-profit szervezet, amely nyilvantartasba vételevel, a

székhely szerinti tagallam 4ltal e tekintetben biztositott, teljes korti jogi személyiséget szerez.

1. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KUULONOS CELKITUZESEI

1. A Csoportosulas altalanos célja, hogy a gazdasagi és szocidlis kohézié megerositése céljabdl, tag-
jai kzott, az I. cikkely 3. pontja szerinti teriileten elémozditsa a hatirokon atnytil6 egyittmikddest.
2. A Csoportosulas kiilonos célja, az aldbbi fejlesztési terilleteken megvalositsa a hataron atnydlo

egytittmiikddést:

—
.

Infrastruktira
Energetika
Informaciotechnika
Gépjarminpar
Idegenforgalom
Oktatés

Kultura

Sport

W e N o R W N

Programmenedzsment kzos projektekre
10. Duna es mellékfolyoinak fejlesztése

11. Logisztika

12. Kis és kozépvallalkozasok tamogatasa

13. Kornyezetvédelem és mezdgazdasag

IV. Cikkely
A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulas elsédleges feladata, hogy az Europai Unié altal nyujtott tarsfinanszirozas mellett
teriileti egylittmilkodésben létrejovd programokat, projekteket megvalositson.
2. Az Eurépai Uni6 altal nyujtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kozoésseg alapok el-

lendrzésére vonatkozo, megfeleld jogszabalyokat kell alkalmazni.
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3, A Csoportosulas tovabbi feladatai:
a) a IL. Cikk 2. pontjaban megfogalmazott kiillonos célok programok, projektek utjan torténd
megvalositisa.
b) biztositani a célok €s feladatok eléréshez, illetve megvaldsitasdhoz sziikséges személyi és
anyagi feltetelek, know-how, valamint adatok, informacidk szabad aramlasat;
c) az Eurdpai Unid altal létrehozott intézményi kercteken beliil a Csoportosulds érdekeinek ¢r-
vényesitése;,
d) megtelelo kozos akarat, penziigyi feltételek és szakmai hattér biztositdsa esetén briisszeli
képviselet.
4. A Csoportosulas feladatainak ellatisa soran, a Rendelet 1. cikkelye szerinti szabalyozas figyelem-
bevételével, valamint a Rendelet létrehozasanak szellemiségét nem sértve, nyereséget credményez-
hetd gazdasagi tevékenyseget is folytathat, illetve feladatai cllatasadhoz sziikséges intézményeket
O hozhat létre és mikodtethet, A Csoportosulas gazdasapi tevékenysége soran keletkezett bevétel osz-
talekfizetésre nem hasznalhaté fel, kizarolag csak a Csoportosulas vallalt feladatainak ellatasara for-
dithato.
5. A Csoportosulds feladatainak elldtasa soran egyenranguan alkalmazhaté munkanyelvek: magyar,
szlovak, angol.
A munkanyelvek egyenrangisaga aloli kivételek:
a) a székhely szerinti tagallam jovahagyo hatésaga és a Magyar Koztarsasag Fovarosi Birdsag elotti
eljaras, melynek hivatalos nyelve a magyar,;
b) egyeb, kozigazgatasi hatosagi eljarasok, melyek tekintetében az adott tagallam teriiletén elsédlie-
gesen alkalmazandé nyelv az iranyado.
6. A Csoportosulas tevékenysége soran a kiilonb6z6 nyelvii szévegvaltozatokbol eredd vita esetén
iranyado nyelvi szévegvéltozatok: hivatalos iratok tekintetében az adott tagallam hivatalos nyelve,

egy¢éb dokumentumok tekintetében az angol nyelven szerkesztett szévegvaltozat.

V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI

1. A Csoportosulas tagjai alapito tagok és csatlakozo tagok.

2. A Csoportosulast alapité tagjai:

N Gyﬁl‘-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat (9021 Gyér, Arpad u. 32., Magyar Koztarsasag)

° KOm?irom-Eszlergom Megyei Onkormanyzat (2800 Tatabanya, F6 tér 4., Magyar Koztarsasag)

[
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_ Trnavsky samospravny kraj Tmava-i /Nagyszombati/ Kerilleti Onkormanyzat
Székhely: Starohajska 10, 917 01 Trnava, Szlovak Koztarsasag

Statisziikai szamjel: 37 836 901

Képviseld: Ing. Tibor Mikus, PhD. - elntk

3. Uj tag a Csoportosulashoz, annak jogeros nyilvantartasba vételét kovetden csatlakozhat, a rende-

Jethd] kovetkezo feltételek mellett.

4. A Csoportosulashoz csatlakoz6 tagok jegyzekét az Egyezmény és az Alapszabaly 1. szamii mel-

leklete tartalmazza.

5. A tagok képviseloi tisztségviseloket valaszthatnak és tisztségekre valaszthatok.

6. A tagokat a vonatkozo jogszabalyok keretein beliil, a Csoportosulds rendeltetésszerii mitkodese-
;’ nek eléscgitése érdekében jogok illetik, és kitelezettségek terhelik. A tagokat megilletd jogok kiils-

nosen: kezdeményezési jog, véleményezési jog, tanacskozisi jog, betekintési jog. A tagokat terheld

kotelezettségek killonosen: a csatlakozasra elirt bejelentési kotelezettség, a kézgyiilés ¢s az esetle-

ges tovabbi szervek tilésein torténo részvétel, a tagdijat az eldirt 6sszegben, formaban ¢s hataridore

megfizetni.

7. A tagok jogaikat és kételezettségeiket erre felhatalmazott sajat képvisel6jitk utjan gyakoroljak.

8. Uj tag felvételerdl az elnok, az Igazgato, vagy barmely tag kezdeményezésére, a leendd csatlakozo

tag kérelme alapjan a Kozgyiilés dént. A Csoportosulas tagja lehet a Csoportosulas térségében ma-

kodo, a Csoportosulas célkitiizéseivel egyetértd, a Rendelet és a Torvény szerint meghatédrozott jogi

személy, amely elfogadja a Csoportosulds Egyezményet €s Alapszabalyét, tovabba katelezettséget

vallal a Csoportosulas céljainak megvalositdsaban vald kozremiikddésre.

P 9. A tagsagi jogviszony megsziinik, kiiléndsen

a) atag kilépésével,

b) atag (mint jogi személy) feloszlatasaval, megsziinésével, mas szervezetbe valo beolvada-

saval,
c) atag kizarasaval.

10. Kizarasi oknak minosiil kiilondsen, ha a tag tevékenységével vagy magatartisaval a Csoportosu-
las céljainak megvalosulasat veszélyezteti, illetve az adott évi tagdij-befizetési kotelezettségét harom
hénapi mulasztast kévetden, a tagdijhdtralék rendezésére vonatkozo elndki felszolitdsban kitiizott 30
napos hataridd eltelte utan sem teljesiti. A tagkizarast az ok megjelolésével barmely tag kezdeme-
nyezheti,
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11. A kizarasrol a Kozgyulés, a kizarasi ok mérlegelésével, a kizarassal énntett tag tartozkodasa mel-
jett, hatarozatban dont. A kizaras ellen a tag jogorvoslattal fordulhat a Magyar Koztarsasag Févirosi

Birdsagahoz.

V1. Cikkely
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

1. A Csoportosulas létrehozaséra a Torvény rendelkezései alkalmazandok. A Csoportosulas letreho-
zésa a Rendelet 4. cikkével 6sszhangban tdrtenik.

2. A tagi részvételek jovahagyasit kivetden a Csoportosulas nyilvantartasba vételét, jogi képviseld
atjan, a Magyar Koztarsasag Fovérosi Biroséga végzi. A Csoportosulas a mikddését, a Fovarosi
Birosag nyilvantartasba vételrdl sz6l6 hatdrozatanak jogerore emelkedése napjatol kezdheti meg. A
miik6dés megkezdését kévetéen a Csoportosulas gondoskodik a Rendeletben el6irt kbzzétételrdl és
tajékoztatasrol, dsszhangban a Rendelet 5. Cikkének /2/ bekezdésével.

3 . A Csoportosulds a létrehozéaséval kapcesolatos figyekben valasztott képviselé Gtjan jar el.

4. A valasztott képviselo dltal a Csoportosulés létrejottéig, a Csoportosulas nevében vallalt kotele-
zetiségekért az alapitok egylittesen és osztatlanul felelnek. Az igy keletkezett kotelezettségek a Cso-
portosulas létrejottével dtszalinak a Csoportosulasra, amennyiben a Csoportosulds taggyiilése harom
hénapon beliil azokat ¢l nem utasitja.

5. A Csoportosulas a birésagi nyilvantartasba vétel napjatol hatérozatian ideig miikédik. Az Alap-
szabaly és az Egyezmény modositasaval, a Rendelet eldirasaival 6sszhangban (4. és 5. cikk) a mi-

kidési idotartam hatarozott idejiire valtoztathato.

VIL Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEI, TISZTSEGVISELOK,

1. A Csoportosulas szervei: Kzgyulés, Igazgato, Szakmai Bizottsdgok, Titkdrsag, Feliigyelé Bizott-
sag.

2. A Csoportosulas tisztségviselsi: elndk, tarselnok, a szakmai bizottsagok elndkei, Feliigyel6 Bi-
zottsag tagjai.

3. Tovéabbi szervek létrehozasa, illetve tisztségviselok megvalasztisa a taglétszam valtozasa, vala-
mint a feladatok ell4tasa és a mitkodés hatékonységanak vizsgalata alapjan barmely tag altal kezde-

ményezheto.
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VHL Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK MUKODESI RENDJE, HATASKORE

1. A Csoportosulas szerveinek és lisziségviseldinek tevekenysége meghatdrozott miikodesi rend €s

szabalyozott hataskor alapjan tértenik.

2 Kazgyiiles

2.1 A Csoportosulas legtobb donteshozo szerve a Kozgytilés, amely a Csoportosulas alapité és csatlako-
20 tagjai képviseloinek sszességébol all.
2.2 A Kozgylilés a dontéseit, jelen Alapszabéalyban foglalt elterésekkel, konszenzusos alapon hozza
meg. Ennek sordn a lagok olyan kozos allaspont kialakitdsara torekszenek, amely allaspont mindenki
szamara elfogadhato, s melynek eredmenyeképpen az adott dontés tartalmaval minden tag egyetert,
2.3 A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozo kérdések:
a) az Fgyezmény, az Alapszabdly valamint a Csoportosulas jogszabalyoknak megfelelo mik&dését
lehetdvé tévo szabalyzatok clfogadasa, modositasa, kiegeszitése;
b) az eves koltségvetés elfogadasa, a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadisa, ideértve az
adozott eredmeény felhasznélasara vonatkozo dontést;
d) az Igazgatdé megvalasztasa, kinevezese, visszahivasa, dijazasanak, illetve bérének, valamint kolt-
ségtéritésének megallapitasa;
¢) az elntk és tovabbi tisztségviselok megvéalasztasa, visszahivisa, esetleges dijazasuk, kéltségtérité-
siik megallapitasa;
f) a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa;
g) tovabbi szervek, intézmények létrehozasa, szervezeti-mitkddési szabalyaik elfogadasa;
h) olyan szerz$dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Csoportosulas sajat tagjaval, Igazgatéjaval
vagy annak kézeli hozzatartozgjaval [Ptk. 685. § b) pont] két;
i) a Csoportosulas belsd &s kiils6 jogviszonyaiban kartéritési igények érvényesitése;
1) a Csoportosulas jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa;
k) minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkozo6 szabalyozasok ide sorolnak.
2.4 A Kozgytilést sziikség szerint, de évente legalabb kétszer &ssze kell hivni.
2.5 A Csoportosulis éves beszémol6janak elfogadéasard! a Kozgyilés, a Feliigyelo Bizottsig irasbeli
jelentésének ismeretében, a szamviteli tdrvényben foglaltak betartasaval koteles gondoskodni.
26 A Kozgytilés magyar tagjainak szavazata egyittesen, a szlovak Tag szavazataval egyenlé mértéki-
Tack mindsiil. Amennyiben a Kézgyiilésen jelenlévo magyar és szlovak tagok szama megegyezik, min-
841 tag 60411 szavazattal rendelkezik. Ujabb tag, illetve tagok belépésével a Kozgyfilés e szabalyt mé-
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27 :\ kizgyilesen a tagot legfobb szervének vezetdje, illetve az 4ltala meghatalmazott személy képvisel.
Nem lehet meghatalmazolt az elndk, a tarselnok, az Igazgato és a Feliigyeld Bizottsag tagjai. A meghatalma-
zast kozokiratba vagy teljes bizonyito erejii magdnokiratba kell foglalni.

2.8 A Csoportosulas mikddésével, tevékenységevel és gazdalkodasaval kapcsolatos kozgyiilés nyil-
vanos, de a Kozgyules indokolt esetben, igy kiilonosen iizleti érdekbdl és személyiségi jogok védel-
me érdekében nem nyilvanos lilést rendelhet el. A nem nyilvanos iilésen hozott hatirozatokat a nyil-
vanossag szamara hozzaférhetoveé kell tenni.

2.9 A kibzgyllésre a tagokat a kozgyiilés helyének, idopontjanak és napirendjének megjeldlese mellett,
a napirendi pontokhoz késziill el6terjesztéseket €s azok mellékleteit is csatolva az Elnck hivja ossze.
A meghivo elkiildése es a kozgylilés napja kozott legalabb 8 munkanapnak kell eltelnie. A meghivo elkiildé-
sevel egyidejiileg a meghivot kozze kell tenni a Csoportosulés honlapjan is.

2.10 A Kozgyiiles hatdrozatképes, amennyiben a kiszgyilés helyszinén a tagok tobb mint fele, kozii-
lik is legaldbb egy-egy magyar, illetve szlovak tag, szabalyszeriien képviselve van.

2.11 A Kdzgyulés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek meghatirozé
befolyassal rendelkez6 tagja, vagy ilyen tagjanak kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. § b) pont), élettérsa (to-
vabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil,

b} barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyebkeént érdekelt.

Nem minosiif elénynek a Csoportosulas cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltat4s.

2.12 A Kozgylilés menetérél jegyzokdnyvet kell késziteni. A jegyzékonyv formai és tartalmi szaba-
lyaira a székhely szerinti tagallamban altalanosan elfogadott szabalyok az iranyadok, de legalabb

tartalmaznia kell:

a) a megjelent és szavazali joggal rendelkez tagok nevét, székhelyét, képviseldjének alaira-
sat (jelenléti iv):

b) a napirend szerint targyalt pontok ravid dsszefoglalasat (a napirendi pontokhoz késziilt
eldterjesztéseket és azok mellékleteit a Csoportosulas székhelyén megérzott eredeti jegy-

zokonyvhoz kell csatolni),

c) az elfogadott hatirozatok pontos szdvegét, az évszammal tort sorszamot is feltiintetve,
valamint a leadott szavazatok szamat és ezek aranyét (,,igen”; ,,nem”; ,tartdzkodas” sze-
rint);

d) a Kozgyllésen elhangzottak lényegét, a hozzaszolok nevének feltiintetésével,

i’.-)"‘f- )1 i
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2.13 A jegyzkonyvet az Elnok, a kdzgyiilésen jelen levd, hitelesitonek megvalasztott tag és a jegy-
zokonyvvezetd ina ala. A hatarozatokat a Kézgyiilés megtorténtét kévetd 8 napon beliil be kell imi a
Hatarozatok Konyvébe. Ez a kotelezettség az irasos szavazas Utjan meghozott hatarozatokra is vonat-
kozik..

2.14 A hatarozatokat a kdzgyiilést kdvetd 15 napon beliil, elektronikus uton kell kazolni a tagokkal és
egyeb énntettekkel. Ennél révidebb hataridét akkor koteles a Csoportosulas teljesiteni, amennyiben azt a
hozott hatarozat jellege megkoveteli. Ezzel egyidejiileg a Csoportosulas honlapjan is kozzé kell tenni az
elfogadott hatarozatok szoveget.

2.15 A Csoportosulas miikbdésével kapcsolatosan keletkezett és a Csoportosuléas székhelyén orzott ira-
tokba a Csoportosulds Igazgatdjaval tortént elozetes egyeztetés alapjan, a Titkérsag hivatalos munkaide-
jében bérki betekinthet. A keletkezett iratokba toriént betekintés iranti kerelem érkezhet telefonon, irdsban,
telefaxon, e-mail-en. Az lgazgaté a betekintési kérelmet a kérelem tudomaséra jutisatél szamitott 3
munkanapon beliil koteles teljesiteni. Az Igazgatd, akadalyoztatdsa esetén koteles a betekintést biztositd he-
lyettesrol gondoskodni.

2.16 A Csoportosulas éves beszamoloja nyilvénos és megtekinthetd. Kozzétélelének kitelezo helye és
ideje a [X. Cikkely 8. pontja szerinti. A Csoportosulas éves beszamoléjanak kivonatat a Csoportosu-

las honlapjan is kéizzé kell tenni.

3. Elnok, tarselnok :

3.1 A Kaozgytilés kett6 éves idoszakra elndkoét es tarselnokot valaszt.
3.2 A Kozgytiles elndkét szlovak tag, mig tarselndkét magyar tag képviseldje adja. Az elndk és a tarselndk
szemelye a tagok szamatol fiiggden, kétévente, roticios rendszerben valtozik

3.3 Az elndk jogai kiilgndsen:

a) alairja, illetve hitelesiti a Csoportosulas alapdokumentumait;
b) a Kézgyiilés nevében munkaltatéi jogokat gyakorol az Igazgato felé;
c) kepviseli a Csoportosulast tagallami, illetve uni6s szervek, szervezetek elétt,
d) amennyiben az Igazgaté tisztsége megsziinik, az 0j Igazgatd megvalaszidsaig, teljes jogkorrel
iranyitja a Csoportosulas munkéjat.
3.4 Az einok kotelességei kiilongsen:
a) elokésziti és vezeti a Kozgylilés liléseit;
b) ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Kézgyiilés a hatiskorébe utal.

3.5 A tarselndk jogai kiiléndsen:

a) teljes jogkorrel helyettesiti az Elnckot, annak akadalyoztatasa esetén;
b) a szakmai munka elmélyitése érdekében, az Eintkkel egyeztetett modon, kapcsolatot kezde-

ményez és tart fenn tagallamanak szerveivel €s szervezeteivel,
g
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¢) nemzetkdzi szakmai kapcsolatokat kezdeményez, dpol ¢s fejleszt.

3.6 A tarselnok kotelességei kilonosen:

a) egyiittmik6dik az Elndkkel a Kozgytilés altalanos tevékenységének irdnyitasaban:
b) a szakmai munka elmélyitése érdekében elvégzett munkdjardl, legalabb a Kozgytilések elott
beszamol az Elntknek;

c) az Elnék helyetiesitése tekintetében kételességei megegyeznek az Elndk kotelességeivel.

3.7 A Kozgyiilés elndkének, illetve tarselntkének tisztsége megsziinik:
a) a megbizatasi idoszak leteltével,

b) a tisztségrdl valo irasbeli lemondassal, legkorabban a lemondo nyilatkozat datumat kovetd legko-
zelebbi Kézgyiilés napjan,

c) a tisztségbol valo visszahivassal,

d) polgérmesteri/kozgyiilési elnoki tisztségének megsziinése, illetve megsziintetése napjan;

e) a Csoportosulds megsziinésével.

f) halélaval, vagy holtta nyilvanitas csetén.

4. Igazpato

4.1 Az Igazgalé a Csoportosulas operativ tevekenyseégét iranyitd, munkaviszony keretében foglal-
koztatott, kettd evre valasztott, vezetd szerv.

4.2 Az lgazgato személyéhez kotodo minimalis elvarasok: magyar, szlovak és angol nyelvtudas;
felséfokii végzettség; harom év gyakorlat terillettervezés, regionalis fejlesziés és/vagy projekt
tervezes €s végrehajtas teriiletén.

4.3 Az Igazpat6 a Csoportosulas iigyvezetését az ilyen tisztséget betolté személytdl elvarhato fokozott
gondossaggal, a Csoportosulas érdekeinek elsddleges figyelembe vételével kételes eilatni. A vonatko-
z6 jogszabalyok, a Csoportosulés Alapszabalya, illetve az iigyvezetés kotelezetiségeinek vétkes megszegé-
sével a Csoportosulasnak okozott karokért, a Csoportosulassal szemben, a hatalyos szabalyok szerint
felel.

4.4 Az Igazgatoi feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.

4.5 Az Igazgato hataskérébe tartozik minden olyan tovabbi feladat, amelyet a Csoportosulasra vo-
natkozé szabalyok nem utalnak a Csoportosulds més szerveinek hataskorébe.

4.6 Az Igazgato 4ltaldnos feladata a vonatkozo jogszabalyokban, az Alapszabélyban és a szakmai

kﬁvetelményekben meghatarozottak szerint, a Csoportosulas hosszi tavil stabil gazdalkodasahoz

“#ziikséges feltételek megteremtése, valamint a hatekonysag folyamatos biztositasa.

= Az Igazpatd jogai killsnésen:
i soportosulas teljes jogi, szerzodeési, szakmai, pénziigyi és adminisztrativ jelleg(i igazgatasa;
9 9
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b) bankszamla feletti rendelkezés, utalvanyozasi jog 6nallo gyakorlasa;
¢) a Csoportosulas képviselete a tagorszagok, az Eurdpai Unid, valamint harmadik orszagok intéz-
ményei felé;
d) a Csoportosulas alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa, a személyzeti ligyek
iranyitasa, igy kiilontsen a szemelyfelvételi eljarasokkal, munkaszerzddésekkel kapcsolatos tevé-
kenység;
4.8 Az Ipazpato kotelességei kiilndsen:
a) a Csoportosulas cél szerinti feladatai végrehajtasanak koordinalésa;
b) a munkaszerzodésében meghatarozott 6sszeget meghaladé kotelezettségvallalas tekintetében az
elnok eldzetes jovahagyasanak beszerzése;
¢) a Csoportosulas szitkség szcrinti bovitésének koordinalasa, a megfelelé dokumentumok kidolgo-
z4sa, kidolgoztatasa,
d) a Kézgyulés és a Titkarsag fele a Csoportosulas tevékenysépével kapcsolatos, feladataikhoz kap-
cso0lodo informaciok tovabbitasa;
¢) onallo Titkarsag létrehozasa esetén a Titkarsag alkalmazottai irdnyaban a munkaltatoi jogok gya-
korldsa;
f) a penziigyi és egyeb gazdalkodasi elszamolasok végrehajtasa és feliigyelete;
g) a Kozgyllés filéseinek eldkészitésében valo kozremikodés; a Titkarsag altal a kézgyiilési dontés-
elokésziteshez megfogalmazott beszamolok, jelentések Gsszegyiijiése; az tsszesitett idokozi és vég-
leges beszamolok elkészitése, felévente beszamolé készitése sajat elvégzett munkajardl a Kozgyiilés
felg;
h) a Csoportosulas projektjeinek pénziigyi és fizikai teljesiiléséhez sziikséges ellen6rzo folyamat
(monitoring), valamint a Csoportosulds kémyezethez valo alkalmazkodasanak eredményességét fi-
ﬂh gyelemme! kiséro, azt biztositd, javitd folyamat (kontrolling) Iétrehozasa, mitkédietése, folyamatos
nyomon kdvetése;
i) a Csoportosulas egészét érintd beszerzések €s beruhazasok operativ irdnyitasa és feliigyelete;
k) partneri kapcsolatok épitése, érdekérvényesitési tevekenység;
1) a Csoportosulas kényveinek szabalyszerii vezetése;

i k) a hatalyos jogszabalyok szerint, a Csoportosuldsra vonatkozé bejelentési és nyilvanossagra hoza-

tah kotelezettségek teljesitése.

4.9 Az Igazgato részérdl a cégjegyzés oly modon torténik, hogy a Csoportosulas eldirt, elényomott
vagy nyomtatott cégneve alé egyediil, 6nalléan irja nevét.

4.10 Az Igazgatd legfeljebb harom gazdasagi tarsasagndl, illetve gazdalkodd szervezetnél tolthet be tisztsé-

- Bet, amely tisztségek a Csoportosulasnal betdltétt Igazgatoi munkakodrének erdemi elldtasat nem befolya-
mljék, illetve akadalyozzak. Uj tisztségének elfogadésatél szamitott 15 napon beliil, azon szervezeteket,
.'_ﬂmelyeknél mar ilyen tisztséget betdlt, irdasban koteles tajékoztatni e tényrol.
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} g 4.11 Az Igazgalé nem lehet vezeto tisziségviseld a Csoportosulassal azonos tevékenységet is végzo

mis gazdalkodé szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgyiilés hozzajarul. A Kozgyiilés e tekintetben

altalanos, vagy egyedi hozzéjarulast adhat, azonban altalanos korii hozzajarulas megadasa esetén az erre

vonatkozo hatarozatban vilagosan régziteni kell azon tevekenysegi koroket, melyekre a hozzijarilas
hatélya kitejed.

4.12 A Csoportosulds Igazpatéjat érintd, vonatkozo jogszabalyok &ltal tartalmazott kizard okok fent

nem allasarol az lgazgat6 a vele kotott szerzodésben kételes nyilatkozni.

4.13 Az Igazgat6 nem szerezhet részesedést a Csoportosulas tevékenységével azonos tevekenységet

is folytato mas gazdalkod6 szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgyulés kifejezetten hozzajarul. A

Kozgyulés e kerdéskirben altaldnos, vagy egyedi hozzajarulast adhat, azonban altalanos kit hozzajarulas

megadasa esetén az erre vonatkozo dontésben vildgosan rogziteni kell azokat a tevekenységi koroket, me-

lyekre a hozzijarulas hatélya kiterjed,

4.14 A Csoportosulas Igazgatéja és kozeli hozzatartozdja a Csoportosuldsnal elnokkeé, tarselndkké, a

Feliigyel6 Bizottsag, a szakmai bizottsagok tagjava, valamint konyvvizsgaldva nem valaszthato,

4.15 A Csoportosulas az Igazgatot, valamint kézeli hozzitartozojat cél szerinti juttatasban, azaz a Cso-

portosulas altal nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli tamogatasban - kivéve a barki altal, feltéte] nélkiil

igénybe vehetd, Csoportosulas tevékenységi korébe tartozéd szolgaltatasokat —~ nem részesitheti.

4.16. Az Igazgato tisztsége megszimik:

a) a megbizatasi idétartam lejartaval,

b) visszahivassal,

c) tisztségrdl lemondassal,

d) az Igazgato altal elkdvetett biincselekmény vagy egyéb, az Igazgato altal a Csoportosulas
tevékenységével dsszefliggésben, annak sérelmére elkovetett tevékenység, illetve mulasztas
Jogeros birésagi itéletben torténd megallapitasaval, az itélet jogerére emelkedésének napjan;
e) halallal, holtta nyilvanitassal,

f) a Csoportosulas megsziinésével.

4.17 Az Igazgatot a Kozgylilés visszahivia:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Egyezmény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozé Jogszabalyok,
szerzodes, vagy nyilatkozat eldirasaiba iitkézik €s e magatartasaval a Kézgyiilés elndkének irasbeli fel-
szlitasa ellenére sem hagy fel;

b) ha 16bb mint harom, egymast kévetd honapon keresztiil nem 14tja el érdemben tisztségét;

<) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat, igy kiillénosen sajat nevében
vagy a sajat szamlajara kot olyan tizleteket, melyek 6sszefiiggnek a Csoportosulds tevékenységé-
vel, vagy més személyek felé a Csoportosulas érdekeit sértd, jogosulatlan kézvetitd tevekenysé-
get folytat;

d) bizalomvesztés kimondasaval.
11
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.18 Az Igazgatot a Kozgyllés visszahivhatja:

: a) ha orvosi szakvélemény szerint egeszségiigyi okokbdl nem képes tobb mint hirom egymast kivetd
hénapig ellatni tisziséget,

b) haa Feliigyel6 Bizottsig vagy a Csoportosulas valamely tagja erre javaslatot tesz.
4.19 Az lgazgato irasban nyujthatja be lemondasat a Kdzgylilésnek. Az Igazgatd megbizatisa az irasbeli
Jernondas kézbesitését kovetd 60. napon szimik meg, kivéve, ha a Kézgyiiiés, ezen idoszakon beliil, més hatdrnapot
nem allapit meg.
4.20 Az lgazgato tisztségének megsziinése esetén, a megsziinés napjatol szamitott legkesobb 60 na-

pon belill 8ssze kell hivni a Kézgyiilést, es ) Igazgatot kell valasztani.

5. Szakmai bizottsagok

5.1 A Csoportosulas a tevékenységevel oOsszefiiggésben, kiilonosen a Duna es ﬁellékfolyéinak
fejlesztése, programmenedzsment kozos projektekre, infrastruktura és energiapolitika, IT szektor,
turizmus, oktatas, kultura és sport, gépjarmiiipar, logisztika, kis és kozépvallalkozisok tamogatasa,
kérnyezetvédelem és mezdgazdasag terilletén szakmai bizottsagokat hozhat létre.

5.2 Az egyes szakmai bizottsagok munkajat a bizottségi tagok koziil valasztott elnék irényitja. A
bizottsagok szervezeti felépitése és tevékenysége, szilkség szerint az Alapszabalyban kerill részlete-
zésre.

5.3 A szakmai bizottsagok munkaterv szerint dolgoznak, mely munkatervek Osszedllitdsa a szakmai
bizottsagok elntkeinek feladata. A munkaterv tartalmazza a szakmai bizottsag illésrendjet, {6 felada-
lait és azok végrehajtasinak (itemezését. A szakmai bizottsag {iléseit a munkaterv alapjan évente
legalabb kétszer, valamint sziikség szerint az elndk hivja dssze.

5.4 A szakmai bizottsg iilései kozott az idoszakos ligyek intézését a bizottsagok elnokei végzik,
akik tevékenységiikrdl tajékoztatjak bizotisagaikat.

5.5 A szakmai bizottsagok mikodésiik soran:

a) szakmailag el6készitik az altaluk gondozott témahoz kapcsolddo kézgyiilési hatarozatokat,

b) egyiittmiikédnek a Csoportosulas Titkarsagaval,

c) a bizottsagi elnsk Utjan kapcsolatot tartanak a szakmai teriiletiik szerinti szakmai-tudomanyos
szervezetekkel, intézményekkel,

d) kapcsolatot tartanak a Kozgylilés més szakmai bizottsagaival;

€) konferencidkat, miihelymunkakat kezdeményeznek és készitenek elo.

12
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b - | 5.6 A bizottsagi elnck feladata kiilondsen:

I a) bsszehivja a bizottségot;

b) vezeti a bizottsagi filéseket;

c) alairja a bizottsag hatérozatait;

d) el6terjeszti a bizottsagi hatdrozatokat az erintett szervek (elsésorban a Kozgyulés) felé;

e) szakmailag feliigyeli a bizottsag témajahoz kapesolodo folyamatban levo projekteket.
6. Felugyeld Bizottsag

6.1 A Csoportosulas Kozgyiilése négy tagbol allo Feliigyelé Bizottsagot valaszt és miikodtet. A Feliigyelo
Bizottsag alapito tagjai kéziil a Csoportosulas szekhely szerinti tagja ketto fot, a tébbi tag egy-egy
fot delegal

@ 6.2 A Csoportosulas elst’)- Feliigyelo Bizottsdga a Csoportosulas jogeros bejegyzését koveté harom
hénapon beliil kezdi meg milkodéset. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak megbizatasa a megvalasztasuk-
10l szamiltolt négy évig tart azzal, hogy megbizatas: idotartamuk, a 6.12 pontban foglalt esetet kivéve,
csak a tevékenységiik idotartamaba eso utoiso {izleti évre vonatkozo beszdmolo elfogadasat kévetoen szilinik
meg.
A Felligyel6 Bizotisig tagjai a tisztség lejartat kovetden Ojravalaszthatdak, illetve a Kozgyulés altal
barmikor visszahivhatok.
6.3 A Feliigyelo Bizottsag tagjava megvalasztott személy, 0 tisztsege elfogadasatol szamitott tizendt napon
beliil koteles azokat a szervezeteket, amelyeknél feliigyeld bizottsagi tagsagot méar betbit, errdl irasban
t4)ékoztatni. E tajékoztatas mellett a Csoportosulast is koteles értesiteni ¢ tisziségek mds szerveze-
teknél torténd betoltésérol.

” 6.4 A feliigyelod bizottsagi tagsag a felligyel6 bizoftsdgi taggd torend valasztassal és a tagsagot elfogadé
nyilatkozat alairasaval j6n létre.
6.5 A Feliigyelo Bizottsag testiiletként jar el.
6.6 A Feliigyeld Bizottsag tagjai sorabol elnokot valaszt. Tagjai személyesen kotelesek eljami, kepviselet-
nek helye nincs. Hatarozatképességéhez az dsszes tag jelenléte sziikséges. Hatdrozatait egyhangilag
hozza meg.
6.7 A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elnok hivja ossze és vezeti. A Feliigyelo Bizottsag sziikség szerint, de
évente legalabb ketszer illésezik. Tovabbi iilés dsszehivasat az ok, a cél és a napirendi pontok megjeldle-
sével a Feliigyeld Bizotisag bammely tagja irasban kezdeményezheti az elnoknél, aki a kezdeményezés
kézhezvételétd] szamitott 8 napon belill kételes intézkedni a Feliigyeld Bizottsag tilésének harminc
napon beliil torténé Ssszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tles

dsszehivasara.
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¥9 A Feliigyeld Bizottsag egyebekben az iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az {igyrend elfogadasat
B el legkozelebbi Kozgyiilés hagy jovi
6.9 Ha a Kozpyiileés a wrvénytelen miikddés helyredllitdsa érdckében sziikséges intézkedéseket nem
23 feszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato,
e székhely szerint illetékes birosagot.
6.10 A feliigyelod bizottsagi tagsaggal kapcsolatos Gsszeférhetetlenségi szabalyok fent nem allasat a
tagok az elfogado nyilatkozat aldfrasaval tanusitjak.
6.11 A feliigyel6 bizottsagi tagsag megsziinik:
a) amegbizatasi idoszak leteltével, vagy a Csoportosulds megbizatasi iddszak alatti megszinésével,
b) atisztségrol valo lemondassal,
¢) visszahivassal,
d) halallal vagy holtta nyilvanitassal,

b 6.12 A Felilgyel6 Bizottsag tagja a KozgyGlésnek benytjtott irasbeli nyilatkozattal mondhat le tiszt-
ségérol. llyen esetben a feliigyelo bizotisagi tagsag a Kozgyllésnek benyijtott irasbeli nyilatkozat
kézbesitését kovetd 60. napon sziinik meg, kivéve, ha a Kozgyiilés ezen id6szakon beliil mas hatar-
napot nem allapit meg. A lemondott feliigyeld bizottsagi tag felelosségét a lemondas ténye nem zarja
ki.

6.13. A Feliigyel6 Bizottsag tagjat a Kozgyiilés visszahivja:
&) ha tevékenysege a Rendelet, a Térvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozo jogszabalyok, illetve elfogado
nyilatkozata eldirasaiba titkozik, illetve magatartasaval a Kozgylilés elnokének irdsbeli felszolitasa ellenére
sem hagy fel;

b} ha 16bb mint hat egymast kévetd honapon keresztiil nem latja el tisztségét,

c) ha olyan tevékenységet folytat, melynek révén, a Csoportosuldsnal betéltstt feliigyeld bizottsagi
tagsagabol adodo befolyasival visszaélve sajat vagy mas személy részére izletet szerez, illetve kot,
vagy egyébként mas személyek felé a Csoportosulés érdekeit sérté, jogosulatlan kozvetits tevékeny-
séget folytat.

6.14 A Feliigyeld Bizottsig tagjat a Kozgytlés visszahivhatja:

) ha orvosi szakvélemény szerint egészségiigyi okokbél nem képes egymast kdvetd hat hénapon at

ellétni tisztségét,
b) haaFeliigyels Bizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagja erre javaslatot tesz,
6.15 A feliigyelé bizottsagi tagsag megsziintének napjatol szamitott legkésdbb 60 napon beliil ssze
kell hivni a Kozgytilést, és 4 feligyeld bizottsagi tagot kell véilasztani.
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5 Tirkdrsdg

.1. A Csoportosulas az adminisztrativ feladatait Titkdrsag tjan litja el.

S5 79 A Titkarsdg munkajat az Igazgato iranyitja és vezeti.

7.3. A Titkarsag feladatai kiillondsen:

a) osszedllitja a Csoportosulas koltségvetését, €s végzi annak teljes penziigyi gazdalkodasat;

b) vezeti a tagi €s egyéb nyilvantartasokat; archivalja a Csoportosulas dokumentumait;

c) elokésziti a Csoportosulds testilleti szerveinek tiléseit;

d) elkésziti a Kozgyliles altal jovahagyott szakmai és pénziigyi terveket;

e) nyilvantartja a Csoportosulas szervei altal jovahagyott hatarozatokat:

f) kapcsolatot tart a Csoportosulas tagjaival, szerveinek, valamint a hazai és nemzetkozi partnerszer-
vezetek képviseloivel;

g) koordinélja a Csoportosulds honlapjanak szerkesztését, biztositva annak hatékony miikdését;

h) szervezi a Csoportosuldst érinté szakmai programok, konferenciak és szakmai tanulmanyutak
feladatait;

j) koordinélja a Csoportosulast €rintd, kiilsé megbizas alapjan végzett tevékenységeket;

k) intézi a tagdijfizetéssel kapcsolatos iigyeket,

1) elvégzi az Bsszes, a Kbzgylilés altal hatdskorébe utalt egyéb feladatokat.

7.4. A Titkarsag eves koltségvetésérdl a Kézgyilés dont.

7.5, A Titkarsag munkdjanak segitése érdekében, a Csoportosulas a tagok mellett technikai titkarsa-
gokat mikédtethet.

7.6. A Titkarsag munkajat segitd tovabbi adminisztrativ egység, illetve egységek létrehozéasa, a Cso-
portosulas feladatellatasanak fejlesztése és a mikodés hatékonysaganak vizsgalata alapjan, barmely

lag altal kezdeményezheto.

IX. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI HOZZAJARULASA,
A CSOPORTOSULAS VAGYONA

1. A Csoportosulas indulé vagyonat a Csoportosulas tevékenységének megkezdése utén, az alapitd
tagok dltal pénzben befizetett betétek Osszértéke adja. Az indulé betétek nagysiga a magyar alapito
tagok esetében, tagonként 1 000 EUR, azaz egyezer euro, mig a szlovak alapité tag esetében 2 000
EUR, azaz kett@ezer euro. A csatlakozo tagok egyenként 1 000 EUR, azaz egyezer euro osszegu betét

befizetésére kitelesek.
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A betét Gsszegének befizetese a Csoportosulas, illetve az 1ij tag jogerds nyilvantartasba vételének nap-
3 14461 szamitott 30 napon beltil esedékes.

b 2. A Csoportosulas miikodési koltségeihez a Csoportosulas tagjai targyév marcius 31. napjaig (az
§ < alapitas évében a jogerds nyilvantartisba vételtol szamitott 30 napon beliil, idéaranyos 6sszegben),
‘ bankszamlara utalds, vagy pénztari befizetes 0tjan, tagdij formajaban jarulnak hozza.

3. A Csoportosulas vagyona lehet killdndsen:

a) a Tagok betétei és tagdijat

b) keszpénz (bankjegy, pénzérme, folyoszamlan lévo Gsszeg);

c) ingd es ingatlan vagyon;

d) vagyoni ertéku jog;

e) koveteles.
4, Az évenle esedékes tagdij 6sszege mind a magyar, mind a szlovak tagonkormanyzatok esetében
k 3 500 EUR, azaz haromezer-6tszaz euro. A nem 6nkormanyzati tagok tagdijanak 6sszegszerii megal-
lapitdsa a Kdzgyiilés hataskorébe tartozik.
5. A Csoportosulas tovabbi [chetsépes bevételen, killonosen:
a)  unids €s tagallami szintd tAmogatas, palyazat Gtjan elnyert pénzeszkozok:
b) egyéb gazdasagi vagy vallalkozdsi tevékenyseéghol szarmazo, adozas utani bevetelek (igy kiils-
ndsen palyazatiras, tandcsadas);
c) cgyeb tamogatasok, illetve adomanyok;
d) rendezvények. kiadvanyok bevételei;
6. A Csoportosulds tagjai tekintetében alkalmazasra keriil6 szamviteli ¢és koltsegvetési szabalyok,

valamint egyc¢b pénziigyi szabalyok vonatkozasiban a Rendeletben foglaltak, valamint a tarsasagi

adorol és osztalekadérol sz616 1996. évi LXXXI. Torvény (Taotv.), a szamvitelrsl szol6 2000. évi C.
torvény, valamint az egyes egyéb szervezetek beszdmold készitési és konyvvezetési kotelezettségé-
nek sajatossagairol sz6l6 224/2000. (X11. 19.) Korm. Rendelet rendelkezései igy kiilontsen a szék-
hely szerinti tagallam vonatkozé jogszabdlyainak rendelkezései az iranyadéak.

7. A Csoportosulds elsd iizleti éve a nyilvantartdsba vételi évvel kezdodik, és ugyanezen év decem-

ber 31. napjaval zarul. A tovabbiakban az iizleti év azonos a naptari évvel.

8. Az adott iizleti év mérlegfordul6jatol szamitott 150 napon belill a Csoportosulas beszamoléjat

kozz¢ kell tenni a Magyar Kzlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitben.

X. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

1. A Csoportosulas egész vagyonaval felel kotelezettségeiént, tekintet nélkil azok természetére.

.T.Amennyiben a Csoportosulds vagyona nem elegendd kotelezettségei teljesitésére, figyelemmel a
: 16
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4 tagok korlatozott felelésségi szabalyaira a Csoportosulas szlovak tagjainak felelossége, a 90/2008 7.
" 7. sz. torveny 32. § /2/ bekezdésére figyelemmel sajat, be nem fizetett betétjeik mértékéig, mig a
Térvény 2. § (3) bekezdése szerint meghatarozott onkormanyzatok, tarsulisok és szervek vagyoni
hozzajarulasa, valamint a magyar jog szerint Iétrejott egyeb tagok felelossége a sajat, befizetett beté-
teik mértekeig korlatozott.

3. A 1agok korlatolt felelosségére tekintettel, a Csoportosuls elnevezésében feltiintetésre keriil a
wkorlatolt feleldssegii” kifejezés.

4. Az egyes tagokat — a 2. pont szerinti mértékig ~ tagsaguk megsztinése utan is felelésség terheli
azon kotelezettségek tekintetében, amelyek tagsaguk idején keletkeztek.

5. A Csoportosulés fele! szervei cselekményeiért harmadik felek irAnyaban akkor is, ha e cselekmé-
nyek nem tartoznak a Csoportosulds feladatai kazé.

6. A Csoportosulas a korlatolt feleldsségre tekintettel, az Egyezményét, Alapszabalyat és alapvetd

L

penziigyi kimutatasait legalabb olyan mértékben kételes kizzé tenni, mint ahogy a magyar nemzeti

Jog szerint az egy€b, korlatolt feleldsségii Jjogalanyok kozzéteszik hasonldé dokumentumaikat.

XI. Cikkely
AZ EGYEZMENY ES ALAPSZABALY MODOSITASA, KIEGESZITESE

1. A Csoportosulds barmely tagja Javasolhatja az Egyezmény és Alapszabaly médositasét és kiegé-
szitését.

2. A javasolt modositasi és kiegészitési szoveget irasban kell benyujtani a Csoportosulas igazgatdja-
nak legkésibb 60 nappal a Kozgyiilés tilése elott, Az igazgat6 valamennyi taggal irasban kézli a mo-

b dositasokat €s kiegészitéseket, gy, hogy a modositasok értelmezésére és allasfoglalas kialakitisara a
tagoknak elegendd idejiik legyen

3. A tagok a javasolt médositasrol és kiegészitésrol konszenzussal dontenek.

4. Az Egyezmény modositast és kiegészitését, valamint az Alapszabaly lényeges modositdsat vagy
kiegészitéset a tagallamok, a Rendelet 4. cikkének (4) és (6) bekezdése rendelkezéseivel Osszhang-
ban hagyjak jova. A tagallamok altal t6rténd jovahagyast kévetden az Egyezmény és az Alapszabily

feltiintetett modositasait és kiegészitéseit, a tagallamok altal t6rténd jovéhagyést kéveté 30 napon
% belil be kel jelenteni a Fovérosi Birésagnak. Az Alapszabaly lényegi modositasainak azokat kell
' tekinteni, amelyek kozvetve vagy kozvetlenill az Egyezmény médositasat, illetve kiegészitését

hy S~



XII. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

1. A Csoportosulas csak jogutod nélkiil sziinhet meg, mely esetben — a székhely tagallam nemzeti
joga szernli eseteket kivéve — végelszamolasnak van helye.

2. A mepgsziinés (megszilntetes), valamint a végelszamolasi eljaras kezdeményezésénck eseteire a
Rendelet, a Torvény és a Csoportosulds székhely szerinti tagallaménak egy€b vonatkozo szabalyai az

irdnyadoak.

3. A Csoportosulas a Magyar Koztarsasdg Févarosi Birosag nyilvantartisabol valo jogeros térlésével

szinik meg.

t XII1. Cikkely
ﬂ AZEGYEZMENY ES ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK,
VEGREHAJTASANAK JOGA

L. Az Egyezmény és Alapszabaly értelmezése és végrehajtasa a Rendelet 2. Cikkére és a 8. Cikk 2.
bekezdés €) pontjara figyelemmel, a székhely szerinti tagallam joga szerint t6rténik. Az Furopai
Unio aital nytjtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kozdsségi alapok ellenorzésére vonat-
kozd, megfeleld jogszabalyokat kell alkalmazni.

2. A Csoportosulas a tevékenységét az Egyezmény és Az Alapszabaly alapjan végzi. Az Egyezmény
¢s az Alapszabidly értelmezése és végrehajtisa nem sértheti a tagallamok kozrendre, kdzbiztonsagra,
kozegészségiigyre, kozerkélesre vagy kozpolitikara vonatkozo rendelkezéseit. Ennek bekivetkezése
esetén az adott tagallam megtilthatja a teriiletén foly6 ilyen jellegii tevékenységet, illetve eléirhatja a
h nemzeti joga alapjan létrehozott tagok kilépését a Csoportosulasbol,

3. A Rendelet 13. Cikkének masodik mondatara figyelemmel, fenti tilalmak nem lehetnek a Csopor-

tosulés tagjai kozotti egytittmitkddés Gnkényes vagy rejtett korlatozasanak eszkozei.

XIV. Cikkely
ELLENORZES, FELUGYELET

g A felhasznalt pénzeszkozok Csoportosulas altali kezelésének ellendrzését a magyar nemzeti jog
: nint meghatarozott hatésagok végzik,

T A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a Torvény eldirasainak megfeleléen, a Csoporto-
5 Bazdalkodasanak torvényességi ellenérzésre az Allami Sziamvevoszek jogosult. Sziikség ese-
B2 Kozgyiilés déntese alapjan, fiiggetlen konyvvizsgalo megbizasara is sor keriilhet.

_Kﬁzﬁsség altal biztositott pénziigyi alapok, illetve a kézponti koltségvetési forrasbél biztositott
18
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b gosultak.
4. A Csoportosulas torvényességi feliigyeletél, a Magyar Kdztarsasag vonatkozé szabalyai szerint

illetékes tigyész latja el.

XV. Cikkely
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulds nem székhely tagallamanak nemzeti joga szerint létrehozott tagjai tudomasul

veszik a székhely szerinti tagdllam nemzeti joganak, ezen beliil kiilénésen a szamviteli és koltségve-
tési szabalyok, (beleértve a penziigyi szabalyokat is) Csoportosulasra vonatkozo, ¢ targyban hatalyos
eurdpai unids joggal, valamint a Csoportosulas Egyezményével 6sszhangban 1évé alkalmazasat.

B 2. A Csoportosulas nem sze¢khely tagallamanak nemzeti joga szerint létrehozott tagjai tudomassal
birmak a székhely szerinti tagéllam nemzeti joga szerinti ellenérzo hatosagok, Csoportosulasra vo-
natkozé hataskori jogositvanyairdl, tovdbba a tobbi illetékes tagallam részére biztositott, megfeleld
informacidcserére vonatkozo kotelezettségérol.

3. A Csoportosulas tagjai arra térekednek, hogy a kélcsonds elismerés a tagallamok egymas szaba-
lyaiba és feliigyeletébe vetett bizalom megerdsitése érdekében hatékonyan miikédjén, killondsen a

hatarokon 4tivelé adminisztrativ egyiittmikddes eldsegitése terén,

XVL. Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Egyezmény értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban két vagy tobb Tag
koztt vita meriil fel, a Tagok targyalas révén, vagy egyéb békés uton keresik a vitds kérdés megol-
dasanak lehet6ségét.

2. A vitas kérdések rendezési folyamatarol a tagok egymas kozitt, konszenzussal déntenek. Ameny-

nyiben a vitas kérdések tekintetében megegyezni nem tudnak, egylittes kéréstikre, a Kozgyiilés elno-
i ke- szilkseg esetén kiilso szakériok bevondsaval - az adott kérdés tekintetében egyeztetést tart. Az
:. cgyeztetes eredménytelensége esetén, a vitdban érintett barmely tag kérheti a vitas kérdés kdzgytilési
Rapirendre tizését.

; .3- Amennyiben a Kozgyilés altal a 2. pont tekintetében hozott hatdrozat valamely tag jogat vagy
020s érdekét sérti, vagy a Csoportosulas int€zkedései vagy mulasztasa egyébként harmadik fél sé-
Imével jarnak, a joghatosag tekintetében a Rendelet 15. cikke az iranyado.



XVII. Cikkely
JOVAHAGYAS ES ALAIRAS

1. Az Egyezmény és Alapszabaly szévepét alapitaskor az cgyes lagok dontéshozod szerve, egyéb

esetben a Kozgyiilés fogadja el.

2. Az Egyezmenyt és az Alapszabalyt a tagok erre felhatalmazott kepviseloje irja ala.

XVIIL Cikkely
ZARO RENDELKEZESEK

1. Azokban a kérdésckben, amelyeket jclen Alapszabaly nem szabélyoz, a vonatkozd egyéb szaba-
!“ lyozasok mindenkor hatélyos rendelkezései az iranyadoak a Csoportosulasra és annak tagjaira.
2. Jelen huszonegy (21) szamozott oldalbol 4116 Alapszabaly, az alapit6 tagok szama szerinti, a Cso-
portosulas igényei, valamint az eljard hatésagokhoz benyijtandé dokumentumok szdma szerinti pel-
danyszamban magyar nyelven, tovabbé koézhiteles szlovdk és angol nyelvii forditasban keriil elké521-
tésre. Az egyes nyelvi véltozatokrdl, sziikség szerinti példanyszamban, masolat készithetd,
3. Az elkesziilt eredeti nyelvi valtozatok példanyaibol legalabb egy-egy peldany a Csoportosulas
székhelyén kertil letétbe, mig egy-egy példany az alapito tagok képviselojének kertil atadasra.
4. Az Alapszabaly az alafrasa napjan lép érvénybe.
5. Az Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkoz6 jogszabalyok mindenkor hatalyos ren-
delkezései az irdnyadoak.
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1. SZAMU MELLEKLET

A RABA-DUNA-VAG Korlitolt Felelosségii

Eurdépai Teriileti Egyiittmiikédési Csoportosulis

Alapszabilyihoz
Alapito tagok listaja:

Név Székhely Orszdg Teriileti kiterjedés
Gyor-Moson-Sopron Me- | 9021 Gyor, Arpid | Magyar Koztarsa- | A tag mindenkori
gyei Onkormanyzat u. 32. sig miikddeési teriilete
Komarom-Esziergom Me- | 2800 Tatabanya, Magyar Koztarsa- | A tag mindenkori
gyei Onkormanyzat A ség miikédési teriilete
Tmavsky samospravny Starohdjska 10, 917 | Szlovak K6ztarsa- | A tag mindenkori
kraj R s ikodési terillete
Tmava-i /Nagyszombati/ g mu 51 lerd
Keriilett Onkormanyzat
Csatlakozd tagok listéja:

Név Székhely Orszag Teriileti kiterjedés
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Overeny preklad z mad'arského jazyka.

EUROPSKE ZOSKUPENIE UZEMNEJ SPOLUPRACE RABA-DUNAJ-VAH

S RUCENIM OBMEDZENYM
STANOVY
Zakladajici ¢lenovia
1. odvoldvgjiic sa na ustanovenia Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&.

1082/2006 z 5. jiila 2006 o Eurdpskom zoskupeni tizemnej spoluprace (d’alej ien: Nariadenie)
ako aj na ustanovenia zidkona & XCIX. z roka 2007 o Eurépskom zoskupeni \zemnej
spoluprace, prijatého 25. jina 2007 Mad'arskym parlamentom (d'alej len: Z&kon)

2, so zretefom na Dohovor, ktorym sa zaloZilo Eurdpske zoskupenie tizemnej spoluprace

Réba-Dunaj-Vih s ru¢enim obmedzenym (dalej len: Dohovor),

touto cestou vytvoria neziskovii organizaciu s prévnou subjektivitou podPa nasledovného:

Clénok I

NAZOV, SIDLO, UZEMIE ZOSKUPENIA

1. N&zov Zoskupenia

- nazov v mad'arskom jazyku:
7
Réba-Duna-Vag Korlatolt Felelosségii Europai Terilleti Egyiittmik&dési Csoportosulas,

skrateny ndzov: RDV ETT;

=nazov v slovenskom jazyku: Eurépske zoskupenie tizemnej spolupréce Raba-Dunaj-Vah s
rutenim obmedzenym, skréteny nizov: EZUS RDV ;

_ =V anglickom jazyku: Réba-Dunaj-Vah European Grouping of Territorial Cooperation with
§ @ Limited Liability, skréteny nizov: RDV EGTC;

i 2. Clenskym $tatom sidla Zoskupenia podla Dohovoru je Mad’arsk4 republika.
: k Sidlo Zoskupenia: Tatabanya, adresa sidla; 2800 Tatabanya, Fo tér 4.
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3. Uzemie, na ktorom Zoskupenie vykonava &innosti je celkova administrativna oblast

zakladajucich a pripajajicich sa &lenov.
Clinok 11

PRAVNE POSTAVENIE, PRAVNA SUBJEKTIVITA ZOSKUPENIA

1. Zoskupenie je samostatne hospodariaca neziskova organizicia, ktora svojou

registraciou ziska prévnu subjektivitu v pinom rozsahu, pri¢om tato garantuje

domovsky ¢lensky $tat sidla Zoskupenia.

Clanok UT
VSEOBECNE A OSOBITNE CIELE ZOSKUPENIA
. Vieobecnym cielom Zoskupenia je, aby za u¢elom upevnenia hospodarskej a socialnej

sudrznosti medzi svojimi &lenmi na tizemi ¢innosti stanovenom v Clanku 1. bod 3.

podporovalo cezhraniént spolupracu.

2. Osobitnym cielom Zoskupenia je uskutodiovat cezhranicni spolupracu v nizéie

uvedenych oblastiach rozvoja:

1. Infradtruktara

2. Energetika

3. Informaéné technologie
4. Automobilovy priemysel
5. Turizmus

6. Vzdelanie

7. Kultuira

1 8. Sport

9.Programovy manazment spolo¢nych projektov

10.Rozvoj Dunaja a jeho pritokov

11. Logistika




12. Podpora malého a stredného podnikania

13. Ochrana Zivotného prostredia a polnohospodarstvo

Clanok IV

ULOHY ZOSKUPENIA

I. Prvotnou ulohou Zoskupenia je, aby uskuto&nilo programy a projekty vzniknuté

v spolupréci, pri spolufinancovani poskytnutom Eurépskou uniou.

2. Ohladne spolufinancovanych programov, poskytnutych Europskou Gniou sa maju

aplikovat’ prislusné pravne predpisy, vztahujuce sa na kontrolu nad fondmi Spolo¢enstva.

3. Dal3ie Glohy Zoskupenia:

a) uskutoénenie osobitnych ciel'ov stanovenych v ¢lanku III bod 2 pomocou programov
a projektov,;

b) zabezpetenie personalnych a materidlnych predpokladov, know-how, ako aj
slobodného pohybu wudajov, informaci;, potrebnych k dosiahnutiu, resp. uskutoénenie
ciel'ov a uloh;

¢) v indtitucionalnom ramci vytvorenom Eurépskou tniou uplatiiovanie zaujmov
Zoskupenia

d) v pripade prisluznej spolocnej véle a pri zabezpedeni finanénych podmienck a odborne;)

infradtruktury - zastipenie v Bruseli.

4. Pri vykonavani uloh Zoskupenia, zohPadiiujiic charakter Zoskupenia podla Clanku 1
Nariadenia, d'alej bez toho, aby bol dotknuty zmysel a ugel Narnadenia, Zoskupenie maéze
vykonavat' aj ziskovii hospodarsku &innost, resp. mdze zriadit' a prevadzkovat' zariadenia,
potrebne k plneniu svojich uloh. Prijmy vzniknuté v priebchu hospodérskej &innosti
Zoskupenia sa nemédzu rozdelit’ ako dividendy, méZzu byt’ vynalozené vyluéne na plnenie

vyty¢enych iloh Zoskupenia.

5. Pri pineni tloh Zoskupenia sa rovnocenne pouZivajii pracovné jazyky: madarcina,
slovengina, anglictina,
4 v3"nimky z rovnocennosti pracovnych jazykov:
a) konanie pred prisluinymi schval'ovacimi organmi domovského &lenského &tatu
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sidla a konanie pred Sidom Hlavného mesta &lenského &tatu sidla Zoskupenia,
kde dradnym jazykom je mad'ardina;
b) iné konania spravnych organov, pri kiorych je smerodajny jazyk prvotne

pouZivany na uzemi daného élenského statu.

6. V priebehu Cinnosti Zoskupenia v pripade sporov vzniknutych z textovych variantov v
roznych jazykoch si uréujiice nasledovné jazykové varianty: ohPadne uradnych spisov uradny
Jazyk daneho &lenského 3tatu, ohladne ostatnych spisov textovy variant koncipovany

v anglickom jazyku,

Clanok V
CLENOVIA ZOSKUPENIA

1. Clenmi Zoskupenia st zakladajiici a prip4jajici sa élenovia.

2. Zakladajici tlenovia Zoskupenia:

- Gy6r-Moson-Sopron Megyei (")nkorményzat /Samospréava Zupy Gydr-Moson-Sopron
Sidlo: 9021 Gyér, Arpad utca 32, Mad'arsk4 republika

- Komdrom-Esztergom Megyei 6nkorményzat/$amospréva Zupy Komérom-Esztergom
Sidlo: 2088 Tatabanya, Fo tér 4, Mad'arska republika

- Trnavsky samospravny kraj

Sidlo: Starohdjska 10, 917 01 Trnava, Slovensk4 republika

1CO: 37 836 901

Statutarny organ: Ing. Tibor Mikug, PhD. — predseda

3. K Zoskupeniu sa moze po pravoplatnej registracii Zoskupenia pripojit novy é&len za

podmienok vyplyvajucich z Nariadenia.

4. Zoznam ¢lenov Zoskupenia obsahuje Priloha &. 1. Stanov a Dohovorn,

5. Zastupcovia ¢lenov Zoskupenia mézu volit’ a byt zvoleni do organov Zoskupenia.

6. V zaujme podporovania uéelného pdsobenia Zoskupenia maju ¢lenovia prava a povinnosti

v ramci prislusnych pravnych predpisov.



Prava ¢lenov si najmi: prave iniciativy. pravo pripomienkovat’, poradna pravomoc, pravo
nahliadnutia. Povinnosti &lenov st najmi: oznamovacia povinnost’ predpisand ohl'adom
pripojenia, UCast’ na zhromazdeniach, resp. zasadnuti inych organov, zaplatenie &lenského

prispevku v predpisanej vyéke, forme a v danom termine,

7. Clenovia svoje prava a povinnosti vykondvaju prostrednictvom svojich splnomocnenych

zastupcov.

8. O prijati nového &lena rozhoduje Zhromazdenie na podnet predsedu, Riaditel'a, alebo
ktor¢hokolvek Clena na zaklade Ziadosti budiiceho pripdjajiceho sa Clena. Clenom
Zoskupenia méZe byt pravny subjekt definovany podFa Nariadenia a Zéakona, pdsobiaci
v oblasti Cinnosti Zoskupenia, ktory suhlasi s cielmi Zoskupenia, pristupuje k Dohovoru a

Stanovam Zoskupenia a zavizuje sa k spolupraci na uskuto&iovani cielov Zoskupenia,

9. Clenstvo v Zoskupeni zanika:

a) vystipenim Clena
b) rozpustenim, zénkom Clena (ako pravneho subjektu), jeho zlienim s inou
organizaciou,
¢) vyliéenim Clena
10. Za dévod vylugenia sa povaru je najmd, ked’ Clen svojou innostou alebo svojim konanim
ohrozuje realizaciu cielov Zoskupenia, resp. nesplni svoju povinnost' platenia &lenského
prispevku ani po uplynuti lehoty 30 dni, urdenej vo vyzve predsedu na vysporiadanie

nedoplatkov po trojmesacnom omeskani. Na vylucenie Clena pri oznafeni dévodu moZe

podat’ podnet ktorykoPvek Clen.

. Ovyhiceni Clena po zvézeni dévodu rozhodne Zhromazdenie v zlozeni bez Clena
o vylu€enie ktorého sa jedna, svojim uznescnim. Proti vyliceniu sa Clen moZe odvolat® na

Stde Hlavného mesta Madarskej republiky.

Clanok VI
ZALOZENIE ZOSKUPENIA

1. Na zaloZenie Zoskupenia sa aplikuji ustanovenia Zikona. ZaloZenie Zoskupenia sa

realizuje v silade s &lankom &. 4 Nariadenia.



2. Registréciu Zoskupenia po schvéleni Clenov vykond — prostrednictvom pravneho zastupcu
- Sud hlavného mesta Mad'arskej republiky. Zoskupenie méZe zadat vykonéavat’ svoju
¢innost’ ditom registracie Sidom hlavného mesta. Po zadati svojej ¢innosti Zoskupenie

zabezpeti uverejnenie a oznamenie v stlade s €1, 5 ods. 2 Nariadenia.

3. Vo veciach spojenych so svojim zaloZenim kona Zoskupenie prostrednictvom uréenych

zastupcov,

4, Zo z2&vidzkov, ktoré prevzali zakladatelia, alebo nimi zvoleny zistupca za Zoskupenie do
diia jeho vzniku, st zakladatelia zaviazani spolo&ne a nerozdielne. Takto vzniknuté zavizky
vznikom Zoskupenia prechddzaji na Zoskupenie, s vynimkou, ak Zhromazdenie tieto zavizky

do troch mesiacov neodmietne.

5. Zoskupenie vykonava svoju €innost’ odo diia registricie sudom, ato po dobu neurtiti.
Upravou Stanov a Dohovoru, v sulade s ustanoveniami Nariadenia (¢lanok 4 a 5) moze byt

doba innosti upravena na dobu uréita.
Clénok VII

ORGANY ZOSKUPENIA A ICH PREDSTAVITELIA
1. Organmi Zoskupenia su :
- ZhromaZdenie, Riaditel', Odborné komisie, Sekretariat, Dozorn4 rada.

2. Predstavitelia Zoskupenia: predseda, spolupredseda, predsedovia odbornych komisii,

¢lenovia Dozornej rady,

3. Zriadenie d'aldich orgénov, resp. na zéklade preverenia Wi¢innosti vykonanej prace vyber

predstavitefov ¢i zmenu poétu spolupracovnikov méze navrhnut’ ktorykol'vek Clen.
Clénok VIII

CINNOST ORGANOV ZOSKUPENIA A ICH PRAVOMOCT
1. Vykondvanie Cinnosti orgénov a predstavitelov Zoskupenia sa realizuje podl'a pravomoci

uréenych v tychto Stanovach.



2. Zhromaidenie

2.1 Najvyisim organom Zoskupenia je Zhromadenie, tvorené zastupcami  zakladajiicich

a pripdjajticich sa ¢lenov Zoskupenia,

2.2 Zhromazdenie rozhoduje na zdklade konsenzu. V rdmei toho sa Clenovia snaia vytvorit’
tak¢é spologné stanovisko, ktoré je prijatelné pre vietkych, a vysledkom ktorého je, Ze

s obsahom daného rozhodnutia siihlasi kazdy Clen.

2.3 Otazky patriace do vylu¢nej kompetencie Zhromazdenia:

a) prijatie, uprava, doplnenie predpisov umoziiujucich fungovanie Dohovoru, Stanov, ako aj
Zoskupenia v sillade s pravnymi predpismi.

b) prijatie rotného rozpottu, prijatie vyronej spravy podla zakona o Wd¢tovnictve, vratane
rozhodnutia o pouZiti zdaneného zisku;

c) rozhodnutie o prijati Clena, o vyske &lenského prispevku, o vylideni Clena,

d) vol'ba a odvolanie Riaditel'a, stanovenie jeho odmeny, alebo mzdy, ako aj vhrady jeho
nakladov;

€) vymenovanie aodvolanie predsedu Zhromazdenia, pripadne d'aldich predstavitelov,
stanovenie ich pripadnych odmien, stanovenie uhrady ich nakladov:

1) vol'ba o odvolanie ¢lenov Dozornej rady

g) zriadenie d'alsich organov, indtiticii, prijatie ich organizacnych a prevadzkovych pravidiel;
h) schvilenie uzavretia zmluvy, ktort Zoskupenie uzavrie s Clenom. Riaditefom, alebo jeho
blizkymi pribuznymi [Obg. zakonnik, § 685 pismeno b)];

1) uplatnenie narokov na néhradu $kody vo vnitornych a vonkajdich pravnych vztahoch
Zoskupenia;

J) rozhodnutie o zruSeni Zoskupenia bez pravneho nastupcu;

k) vietky ostatné otazky, ktoré prislugné predpisy urcuju do kompetencie ZhromaZdenia.
2.4 Zhromazdenie sa zvolava podla potreby, najmene]j viak dvakrat roéne.
2.5 Zhromazdenie je povinné zabezpedit' prijatie uétovnej zavierky Zoskupenia pri dodrZiavani

ustanoveni zakona o G¢tovnictve. O (i¢lovnej zavierke podla zakona o udtovnictve a o pouZiti

zdaneného zisku moéZe ZhromaZdenie rozhodmit’ len po oboznimeni sa s pisomnou spravou

.. Dozornej rady.



2.6 Hlasy mad'arskych ¢lenov ZhromaZdenia sa povaZuji spoloéne za hlas rovnakej pravnej sily
ako hlas slovenského Clena. Toto neplati ak na ZhromaZdeni je pritomny 1 Clen z mad’arskej
strany a1 Clen zo slovenskej strany; vtomto pripade sa ich hlasy povaZuji za rovnocenné.
Vstupom nového slovenského Clena, resp. novych slovenskych Clenov Zhromazdenie upravi

toto ustanovenie,

2.7 Na Zhromazdeni Clenov zastupuje jeho Statutarmny organ, resp. nim splnomocnend osoba.
Splnomocnencom neméZe byt predseda, spolupredseda, Riaditel’ a &len Dozornej rady.

Spinomocnenie ma byt tradne overené.

2.8 Zasadanie Zhromazdenia spojené s pisobenim, éinnostou a hospodarenim Zoskupenia je
verejne, ale v odovodnenych pripadoch, zvlast 2 obchodnych zaujmov. a v zaujme ochrany
osobnych udajov je moZné nariadit’ neverejné zasadnutie. Uznesenia prijaté na neverejnom

zasadnuti maju byt’ spristupnené pre verejnost.

2.9 Zhromazdenie Clenov zvolava predseda. V pozvanke sa uvedie miesto, termin, program
rokovania a jednotlivé navrhy k bodom rokovania a prilohy k nim. Medzi odoslanim pozvanok
na Zhromazdenie adhom konania Zhromazdenia musi uplynit’ najmenej 8 pracovnych dni,

Pozvanku treba sti¢asne s jej odoslanim uverejnit’ aj na domovskej stranke Zoskupenia.

2.10 Zhromaidenie je schopné uznaiat sa, ak je ma fiom riadne zastiipena nadpolovi¢na

vacsina ¢lenov vratane slovenského Clena.

2.11 Rozhodovania tykajice sa Zoskupenia sa neméZe zidastnit’ osoba s rozhodujicim vplyvom
alebo blizky pribuzny takej osoby (Obé, 685. Zakonnik, § 685 bod b), jeho druh alebo druzka (
d'alej spoloéne len ako blizka osoba) , ktora na zaklade rozhodnutia je

a) oslobodena od zavizku alebo povinnosti,

b) je akokol'vek mak zvyhodnend, resp. na uzatvaranom praviom ukone je inak zainteresovana.
Nepovazuje sa za vyhodu vyuzitie nepefiaznych sluZieb, ktoré su dostupné pre kohokol'vek

v ramei poskytnutych moZnosti podl'a urienia Zoskupenia,

2.12 O priebehu Zhromazdenia sa vyhotovuje zapisnica. Formilne aohsahové nalezitosti
zapisnice sa riadia vieobecnymi platnymi predpisimi &lenského Statu sidla, ale musi obsahovat

aspori:



a) potet a zoznam pritomnych Clenov s hlasovacim pravom, sidla a podpisy
pritomnych Clenov (prezenéna listina) ;

b) kritke zhmutie bodov prerokovanych podl'a programu rokovania (navrhy k
jednotlivym bodom programu a ich prilohy treba pripojit’ k povodnej zapisnici

uchovavanej v sidle Zoskupenia);

C) presné znenie prijatych rozhodnuti, aj s uvedenim poradového &isla rozhodnutia a
s uvedenim roku v &itateli; ako aj potet odovzdanych hiasov a ich pomer (v deleni

»ano®; . nie“;  zdrial sa hlasovania*);

d) podstatu toho, &0 odznelo na zasadnuti ZhromaZdenia, s uvedenim mien

pripomienkujicich.

2.13 Zépisnicu podpisuje Predseda, dvaja pritomni Clenovia, ktori boli zvoleni za
overovatel'a a zapisovatel'a. Rozhodnutia sa do 8 dni od konania Zhromazdenia zapidu do
Knihy uzneseni. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na rozhodnutia prijaté prostrednictvom

pisomného hlasovania.

2.14. Rozhodnutia sa doru¢ujii Clenom a inym zainteresovanym elektronicky do 15 dni po
dni konania Zhromadenia. Ak si to charakter rozhodnutia vyZaduje, Zoskupenie je povinné
tento termin skratit’, Na domovskej stranke Zoskupenia treba zarovei uverejnit' znenie

prijatych rozhodnuti.

2.15 Do listin, tykajicich sa pdsobenia Zoskupenia a uchovivanych v sidie Zoskupenia moze
v pracovnej dobe Sekretaridtu Zoskupenia ktokol'vek nahliadnut’ na ziklade predbeZnej
dohody s RiaditePom Zoskupenia, Ziadost’ o povolenie nahliadnut’ do vzniknutych listin méZe
byt predioZena telefonicky, pisomne, telefaxom, e-mailom.

Riaditel’ je povinny vyhoviet' Ziadosti do troch pracovnych dni odo dia, ked’ sa o Ziadost
dozvedel.

V pripade, Ze Riaditel nie je z akychkol'vek dévodov osobne schopny umoZnit’ nahliadnutie do listin,
je povinny zabezpetit' na tento ticel zastupceu.,

2.16 Uttovna zavierka Zoskupenia je verejne pristupna. Povinné miesto a das Jej uverejnenia je
stanovené v Clanku IX bod 8. Struny prehlad Gctovnej zavierky Zoskupenia treba uverejnit’

aj na domovske) stranke Zoskupenia,



3. Predseda, spolupredseda

3.1 Zhromazdenie voli predsedu a spolupredsedu na dvojroéné obdobie.
3.2 Predsedu Zhromazdenia nominuje slovensky Clen, spolupredsedu mad'arsky Clen, V zavislosti
od podtu élenov osoba predsedu a spolupredsedu sa menj kaZdy druhy rok v rotadnom Systéme.
3.3 Prava predsedu sii najma:
a} podpisuje zakladné dokumenty Zoskupenia:
b) Reprezentuje Zoskupenie :
¢) v mene Zhromasdenia vykondva zamestnavatel'ské pravomoci voti Riaditel'ovi:
d) ak obsadenie funkcie Riaditela zanikne, do zvolenia nového Riaditel'a v plnom
rozsahu jeho pésobnosti riadj pracu Zoskupenia.
3.4 Povinnosti Predsedu st najma:
a) pripravuje a vedie zasadnutia Zhromazdenia;
b) pini ulohy, ktoré mu Zhromazdenie deleguje do posobnosti..
3.5 Prava spolupredsedu s najma.
a) v plnej miere zastupuje predsedu v pripade jeho nepritomnosti;
b) v zdujme zefektivnenia prace na zaklade dohody s Predsedom nadvizuje a udrziava
kontakty s organmi a organizéciami tenského $tatu,
¢) iniciuje a rozvija medzindrodné vzt'ahy.
3.6 Povinnosti spolupredsedu st najma:
a) spolupracuje s Predsedom:
b) najneskér pred konanim ZhromaZdenia poda spravu Predsedovi o svojej praci
vykonanej v prospech Zoskupenia;
¢) v pripade zastupovania Predsedu si Jeho povinnosti totoZné s povinnostami
Predsedu.
3.7 Funkcia predsedu, resp. spolupredsedu zhromazdenia zanika:
a) uplynutim doby, na ktor: bol na vykon funkcie zvoleny;
b) pisomnym vzdanim sa funkcie, ktoré sa stane uginnym najskér dilom konania prvého
Zhromazdenia po datume, kedy sa Predseda resp. spolupredseda vzdal funkcie,
¢) odvolanim z funkcie,
d) dfiom zaniku, resp. zrugenia funkcie Statutdrneho organu Clena Zoskupenia
e) zdnikom Zoskupenia.

f) smrtou alebo vyhlasenim za mrtveho,



4. Riaditel'

4.1 Riaditel' je statutarnym orgénom Zoskupenia, riadi operativnu &innost Zoskupenia, je

voleny na dva roky a zamestnany v ramci pracovnopravneho vztahu.

4.2 Minimalne kvalifikaéné predpoklady na osobu  Riaditela: znalost’ mad'arského,
slovenského a anglického jazyka; dokonZené vysokoikolské vzdelanie; trojroéna prax
voblasti zemného planovania, regionalneho rozvoja a/alebo plédnovania a uskutotfiovania/

realizacie projektov.

4.3 Riaditel’ je povinny riadit’ Zoskupenie s odbornou starostlivost'ou, zohladiiujic zaujmy
Zoskupenia. Za porufenie prisluinych privnych predpisov, Dohovoru a Stanov, ako aj za
Skody sposobené zavinenym poruSenim povinnosti $tatutdra zodpoveda podla platnych

pravnych predpisov.

4.4 Funkciu Riaditel'a je mozné vykonavat’ len osobne, zastupenie nie je dovolené.

4.5 Do okruhu pésobnosti Riaditela patria vietky daliie &innosti, ktoré tieto Stanovy

nedelegujit do posobnosti inych organov Zoskupenia.

4.6 Vseobecnou ulohou Riaditel'a v silade s ustanoveniami prislu$nych pravnych predpisov,
Stanov a kvalifikaénych predpokladov je zastupovanie Zoskupenia, konanie v jeho mene,
riadenie jeho &innosti a vytvorenie podmienok pre dlhodobé stabilné hospodarenie

Zoskupenia a zabezpe&enie plynulého chodu.

4.7 Prava Riaditel'a st najmi:

a) celkové pravne, zmluvné, odborné, finanéné riadenie Zoskupenia;

b) dispozi¢né prava s bankovym uctom, vrétane samostatného vykonavanie prava prevodov;
c) konanie za Zoskupenie pred Clenskymi Statmi, pred Eurépskou dniou, ako aj pred organmi
tretich krajin;

d) vykondvanie zamestnavatel'skych pravomoci v stvislosti so zamestnancami Zoskupenia,
riadenie personalnych zaleZitosti, najmé €innosti suvisiace s prijimanim o0sob a pracovnymi

zmluvami;

4.8 Povinnosti Riaditel'a st najmi:
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' a) koordinacia plnenia ciel'ovych tiloh Zoskupenia;

b) ziskanie predbeiného suhlasu Predsedu v pripade pracovnych zmluv alebo zavizkov
prevysujicich sumu stanoventt v pracovnej zmluve Riaditel'a

c) koordinicia roziirenia Zoskupenia podla aktudlnych potrieb, vypracovanie alebo
objednanie vypracovania prishsdnych dokumentov;

d) povinnost’ informovat’ ZhromaZdenie a Sekretariat o ¢innosti a ulohach Zoskupenia

e) v pripade zriadenia samostatného Sekretaridtu vykondvanie zamestnévatel'skych prav
a povinnosti vo¢i zamestnancom Sekretariatu;

f) vykonanie finanénych a inych vyi¢tovani hospodarenia a dohl'ad nad nimi;

g) priprava zasadnuti Zhromazdenia; sumarizacia sprav pripravenych Sekretaridtom
potrebnych k priprave rozhodnuti; priprava sthranych priebeznych a zavere¢nych sprav, po
kazdom polroku priprava spravy ZhromaZdeniu o vykonani vlastnej price — odpodet
spinenych tloh;

h) vytvorenie hodnotiaceho postupu (monitoring) potrebného k finanénému a fyzickému
plneniu projektov Zoskupenia, d’alej vytvorenie, prevadzkovanie a plynulé monitorovanie
procesu, ktory sleduje, zabezpetuje a zlep3uje uspesnost’ pdsobenia Zoskupenia na prostredie
(kontroling);

1) operativne riadenie a dohlad nad obstardvanim a investiciami, tykajticich sa celého
Zoskupenia;

k) budovanie partnerskych vzt'ahov, ¢innost’ pre uplatiiovanie zaujmov Zoskupenia ;

j) riadne vedenie uétovnych knih Zoskupenia;

k) plnenie povinnosti Zoskupenia tykajicich sa oznamovania a uverejiiovania podl'a platnych

pravnych predpisov.

4.9 Riaditel' podpisuje v mene Zoskupenia tak, Ze pod predpisany, predtlateny alebo

vytlateny nazov Zoskupenia sam, vlastnou rukou napide svoje meno.

4.10 Riaditel moZe vykonavat' funkcie najviac v troch obchodnych spolo€nostiach alebo
hospodérskych organizaciach, ak ho tieto funkcie neovplyviiyi, resp. neobmedzujit vo vykonévani
jeho raditel'skych povinnosti. Do 15 dni od prijatia 1ejto funkcie je povinny pisomne

informovat’ organizécie, v ktorych uZ zastdva urité funkcie, o tejto skuto€nosti.

4.11 Riaditel’ neméZe byt vo vediicej funkceii v inej hospodérskej organizicii, ktord vykonava

¢innost’ zhodntt s éinnost'ou Zoskupenia, s vynimkou pripadu, ked’ to schvali Zhromazdenie.

V takomto pripade mdZe udelit Zhromazdenie vieobecny alebo osobitny suhlas, aviak v
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pripade udelenia osobitného suhlasu v prislusnom rozhodnuti treba jasne stanovit okruhy

¢innosti, na ktoré sa vztahuje i€innost’ sthlasu,

4.12 Riaditel’ je povinny vyhlésit' v zmluve s nim uzavretej, Ze neexistuj dovody, ktoré by mu

na zaklade prisluinych pravnych predpisov branili vo vykone funkcie &tatutara.

4.13 Riaditel nemdze ziskat' podiel v inej hospodarskej organizacii, ktora vykonéva ¢innost’
zhodni s ¢innost'ou Zoskupenia, s vynimkou pripadu, ked’ to schvali Zhromazdenie.
V takomto pripade mdZe udelit’ Zhromazdenie vieobecny alebo osobitny suhlas, aviak v
pripade udelenia osobitného sthlasu v prislusnom rozhodnuti treba jasne stanovit’ tie okruhy

¢innosti, na ktoré sa ucinnost’ suhlasu vztahuje.

4.14 Riaditel' Zoskupenia alebo jeho blizky pribuzny neméze byt zvoleny v Zoskupeni za
predsedu, spolupredsedu, ¢lena alebo predsedu Dozomej rady, ¢lena alebo predsedu odbome;j

komisie, resp. za auditora.

4.15 Riaditel' je oprivneny pozadovat’ od Zoskupenia finanéné alebo nefinantné plnenia za
vykonanie éinnosti nad rdmec jeho pracovného zaradenia za predpokladuy, e tieto plnenia by mohli

poZadovat’ aj tretie osoby.

4.16 Funkcia Riaditel’a zanika:

a) uplynutim doby, na kiori bol do funkcie zvoleny,

b) jeho odvolanim,

¢) odstipenim z funkcie,

d) v dbsledku pravoplatného rozhodnutia sudu o spachani trestného &inu v suvislosti
s ¢innostou Zoskupenia alebo na ujmu Zoskupenia

e) smrt'ou alebo vyhlasenim za mrtveho,

f) zanikom Zoskupenia.

4.17 ZhromaZdenie odvol4 Riaditel'a;

a) ak jeho Cinnost nie je v sulade s ustanoveniami Nariadenia, Zakona, Dohovoru, Stanov,
inych prisluSnych pravnych predpisov, zmluvami alebo vyhldseniami a v tejto svojej
¢innosti pokracuje aj napriek pisomnej vyzve predsedu Zhromazdenia;

b) ak viac ako tri mesiace po sebe nevykondva ¢innosti vyplyvajice z funkcie RiaditeTa;

¢) ak vykonava Cinnost' porufujicu zadkaz konkurencie, najmi ked' vo vlastnom mene
13
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alebo na vlastny u&et uzavrie obchody, ktoré suvisia s &innostou Zoskupenia, alebo vykonava
neopravnentl sprostredkovatel'ski &innost’ vo€i inym osobdam a tito &innost’ poskodzuje
zaujmy Zoskupenia,

d) v dosledku vyjadrenia straty dovery

418 Zhromazdenie mdze odvolat’ Riaditel'a:
a)ak podPa lekarskeho posudku nie je zo zdravotnych dévodov schopny viac ako tri po
sebe nasledujuce mesiace plnit’ svoju funkeiu,

b) ak niektory ¢len Dozomej rady alebo Clen Zoskupenia poda névrh na jeho odvolanie

419 Riaditel’ svoje odstiipenie moze pisomne predloZit ZhromaZzdeniu. Funkcia Riaditela
zanikA 60-tym diiom po dorudeni jeho pisomného odstipenia, s vynimkou, ked’ v rdmci tohto obdobia
ZhromaZdenie stanovi int lebotu.

420 V pripade zaniku obsadenia funkcie Riaditela, je najneskor do 60 dni od zaniku

obsadenia tejto funkcie potrebné zvolat’ ZhromaZdenie, na ktorom sa zvoli novy Riaditel.
5. Odborné komisie

5.1 V suvislosti s &innost'ou Zoskupenia, najma v oblasti rozvoja Dunaja a jeho pritokov,
infradtruktiry a energetickej politiky, sektoru IT, turizmu, vzdelavania, kultary aSportu,
autornobilového priemyslu, logistiky, podpory malych astrednych podnikani, ochrany

#ivotncho prostredia a pol'nohospodarstva, Zhromazdenie moze zriadit' odbomne komisie.

5.2 Pracu jednotlivych odbornych komisii riadi predseda komisie, zvoleny z ¢lenov komisie.

Struktura a éinnost’ komisii sa $pecifikuje v Stanovach.

5.3 Odborné komisie pracuju podfa pracovnych plénov, zostavenie ktorych je ulohou
predsedov edbornych komisii. Pracovny plan obsahuje program zasadnuti odbornej komisie,

j&j hlavné vlohy aich uskutonenie podla Zasového harmonogramu. Zasadnutie odbornej
komisie podFa pracovného planu predseda zvoliva najmenej dvakrat rolne, resp. podl’a

potreby.

5.4 Zalezitosti medzi zasadnutiami odbornej komisie vybavuji predsedovia komisii, ktori
o svojej ¢innosti informuju svoje komisie.
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y 5.5 Odborné komisie v ramci svojej ¢innosti:

a) odbormme pripravuji podkiady na rozhodnutia Zhromazdenia, siivisiace sim vecne
prisluénou problematikou a témamu;

b) spolupracuji so Sekretariatom Zoskupenia;

¢) prostrednictvom predsedu komisie podPa svojej odbornej oblasti udrziavaji kontakty
s odbornymi vedeckymi organizaciami a inétitGciami;

d) udrZiavajua kontakty s inymi odbornymi komisiami Zoskupenia;

e) iniciujil a pripravuju konferencie, workshopy;

5.6 Ulohy predsedu komisie st najma:

a) zvolava komisiu;

b) vedie zasadnutia komisie;

¢) podpisuje uznesenia komisie;

d) predloZi uznesenie komisie prislusnym organom (v prvom rade ZhromaZdeniu);

e) odbomme dohliada na prebiehajice projekty spojene svecne prisluinou problematikou

komiste.
6. Dozorna rada

6.1 Zoskupenie ma Stvortlennt Dozom radu. Zo zakladajicich Clenov Zoskupenia nominuje do
Dozomej rady dvoch &lenov ten Clen Zoskupenia, v ktorom je sidlo (Komérom —Esztergom
Megyei Onkormanyzat), ostatni Clenovia delegujii po jednom &lenovi Dozomej rady.

6.2 Prvd Dozoma rada Zoskupenia zadina svoju &innost' do troch mesiacov od pravoplatnej
registracie Zoskupenia. Funkcia €élenov Dozornej rady trva Styri roky po ich zvoleni, pricom doba
vykonu ich funkcie svynimkou pripadu uvedeného vbode 6.12, zanika po prijati (ctovnej
zAvierky za posledny obchodny rok ich funkcie.

Clenovia Dozomej rady po uplynuti ich funk&ného obdobia mézu byt' znovu zvoleni a su
kedykol'vek ZhromaZdenim odvolatel'ni.

6.3 Osoba zvolena za &lena Dozomej rady je v priebehu pétnastich dni od jej zvolenia povinna
pisomne o tom informovat’ organizécie, v ktorych zastava funkciu &lena dozomej rady. Popri tomto

oznameni je povinné informovat’ aj Zoskupenie o plneni tychto funkcii v inych organizaciach.
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6.4 Clenstvo v Dozornej rade vznika zvolenim za Clena Dozomej rady a podpisanim vyhlasenia o

prijati ¢lenstva,
6.5 Dozorna rada kona a rozhoduyje kolektivne.

6.6 Dozorna rada si spomedzi svojich &lenov zvoli predsedu. Jej élcnovia su povinni konat’
osobne, zastupovanie nie je povolené. K jej uznasaniaschopnosti je potrebna pritomnost’

vietkych ¢lenov. Svoje rozhodnutia prijima jednomyseclne.

6.7 Zasadnutia Dozornej rady zvolava a vedie jej predseda. Dozorna rada zasada podla potreby,
aviak najmencj dvakrat ro¢ne. Zvolanie d'aldicho zasadnutia suvedenim dévodu, Gcelu
a programovych bodov méze pisomne navrhniGt' ktorykolvek ¢len Dozomej rady u jej
predsedu, ktory je povinny v priebehu 8 dni po doruteni navrhu zabezpecit' zvolanie
zasadnutia Dozomej rady do 30 dni. Ak predseda nevyhovie Ziadosti, ¢len Dozornej rady,

ktory navrh podal, je oprdvneny sam zvolat’ zasadnutie Dozornej rady.

6.8 Dozomna rada sama stanovi svoj rokovaci poriadok, ktory schval'uje najbliziie Zhromazdenie

konane po zvoleni Dozomej rady.

6.9 Ak ZhromaZdenie nezabezpe¢i potrebné opatrenia pre napravu nezakonného stavu,
Dozoma rada je povinna bez odkladu vyrozumiet' o tom prisluiny sud podla sidla, ktory

vykonava pravny dohfad.

6.10 Clenovia Dozomej rady pisomne deklaruji, Zze ich funkcia v Dozornej rade nie je

v konflikte zdujmov s inymi ¢innost'ami.

6.11 Clenstvo v Dozornej rade zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia, alebo zanikom Zoskupenia v priebehu funkéného obdobia.
b) odstapenim z funkcie,

c) odvolanim,

d) smrt'ou, alebo vyhidsenim za mrtveho,

6.12 Clen Dozornej rady méZe odstipit’ zo svojej funkcie predloZzenim pisomného vyhlasenia

zhromaZdeniu. V takomto pripade &lenstvo v Dozomej rade zanikd 60. diom po dorudeni
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pisomného vyhlasenia predloZeného ZhromaZdeniu, svymmkou, ked' v ramei tohto obdobia Valné
ZhromaZdenie stanovi int lehotu.

Zodpovednost odstipeného ¢lena dozornej rady sa nevyluguje jeho odstiipenim.

6.13 Clena Dozomej odvola Zhromazdenie:

a) ak jeho Cinnost’ je v rozpore s ustanoveniami Nariadenia, Zdkona, Dohovoru, Stanov,
inych prislusnych pravnych predpisov, alebo jeho vyhlasenie sa nezluduje s predpismi
a naprava v tomto smere nenastane ani po pisomnej vyzve predsedu ZhromaZdenia;

b) ak viac ako Sest’ po sebe nasledujlicich mesiacov nevykonava &innosti vyplyvajuce
7 funkcie ¢lena Dozornej rady

c) ak vykonava &innost, prostrednictvom ktorej zneuZiva svoj vplyv vyplyvajici zjeho
¢lenstva v Dozornej rade, ziska prospech alebo uzavrie pre seba alebo pre ini osobu obchod.
alebo ina¢ vykondva neopravneni sprosiredkovatel'skii &innost’ vo&i inym osobam, ktorou

poskodzuje zaujmy Zoskupenia,

6.14 Clena Dozornej rady méze Zhromazdenie odvolaf’:
a) ak podl'a lekarskeho posudku nie je zo zdravotnych dévodov viac ako Zest’ po sebe
nasledujucich mesiacov schopny plnit’ svoju funkciu,

b) ak niektory ¢len Dozomnej rady alebo Clen Zoskupenia poda navrh na jeho odvolanie

6.15 V pripade zaniku ¢lenstva je najneskor do 60 dni potrebné zvolat’ Zhromazdenie, na

ktorom sa zvoli novy élen Dozomej rady.

7. Sekretaridt

7.1 Administrativne ulohy vykonava Zoskupenie prostrednictvom Sekretariatu.
7.2 Pracu Sekretanatu riadi a vedie Riaditel’.
7.3 Ulohy Sekretariatu st najmi:
a) zostavuje rozpocet a stara sa o finan¢né hospodarenie Zoskupenia:
b) vedie evidenciu Clenov a iné evidencie; archivuje dokumenty Zoskupenia;
¢) pripravuje zasadnutia organov Zoskupenia;
d) pripravuje odborné a finanéné projekty schvalené ZhromaZdenim;

e) registruje rozhodnutia schvilené organmi Zoskupenia;
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f) udrziava kontakty s Clenmi Zoskupenia, zastupcami orginov Zoskupenia, zstupcami
domacich a medzinarodnych partnerskych organizacii;

g) koordinuje vytvorenie a nasledné editovanie domovskej stranky Zoskupenia, zabezpecuje
jej efektivnu prevadzku;

h) organizuje wlohy odbornych programov, konferencii a odbornych S3tudijnych ciest,
tykajiicich sa Zoskupenia;

j) koordinuje &innosti tykajuce sa Zoskupenia, ktoré su vykonavané na ziklade extern¢ho
poverenia;

k) vybavuje agendu stivisiacu s platenim €lenského prispevku;

1) vykonava v3etky ostatné ulohy zverené Zhromazdenim do jeho posobnosti.

7.4 O roénom rozpocte Sekretariatu rozhoduje Zhromazdenie.

7.5 Vzaujme podpory aefektivnosti  prace Sekretaridlu Zoskupenie méZe zriadit'
a prevadzkovat’ pri jednotlivych &lenoch technické sekretariaty.

7.6 Ktorykolvek Clen moZe navrhnut' zriadenie administrativnej jednotky za uéelom rozvoja

a lepiej 0¢innosti plnenia uloh Zoskupenia.
Clanok IX

FINANCNE PRISPEVKY CLENOV ZOSKUPENIA
MAJETOK ZOSKUPENIA

1. Zaciatoény majetok Zoskupenia po vzniku Zoskupenia tvori celkova hodnota vstupnych
vkladov Clenov, uhradené v hotovosti. V pripade mad’arskych zakladajicich Clenov je vyska
vkladov 1.000 EUR (slovem jedentisic eur), v pripade slovenského Clena 2.000 EUR (slovom
dvetisic eur). Pristupujuci Clenovia si povinni kazdy uhradit’ vstupny vklad vo vyske 1.000
EUR (slovom jedentisic eur).

Splatnost’ tihrady vstupného vkladu je 30 dni odo diia pravoplatnej registracie Zoskupenia, resp.
Clena.

2. K prevadzkovym nakladom Zoskupenia prispievaju Clenovia formou &lenského prispevku
prevodom na bankovy ucet, alebo tthradou v hotovosti do pokladne k 31. marcu referenéného

roka {v roku zriadenia 30 dni od pravoplatnej registrécie v pomemej vyske).

3. Majetok Zoskupenia mdze tvorit’ najmi.



a) vklady a ¢lenské prispevky Clenov;

b)  hotovost’ (bankovky, mince, &iastka na beznom aite);
€)  hnutel'ny a nehnute'ny majetok;

d) majetkové prava;

e) pohPadavky:

4. Vyska roCne splainého ¢lenského prispevku v pripade madarskych aj slovenskych
samosprav je 3 500 EUR (slovom tritisic pit'sto eur). Stanovenie vyiky vkladu Clenov, ktori

nie su samospravami, patri do pdsobnosti ZhromaZdenia.

5. Dalsie mozné prijmy Zoskupenia s\t najmii:

a) granty na trovni Unie a &lenskych &tatov, finanéné prostriedky ziskané prostrednictvom
vypisanych stt'azi; -~

b) prijmy po zdaneni pochédzajuce z inych hospodarskych alebo podnikatel'skych aktivit
(najmi pisanie projektov, poradenstvo);

c) iné dotacie, resp. dary; .

d)  prijmy z podujati, z predaja publikicii~—

6. V pripade ¢lenov Zoskupenia v ohl'ade aplikovanj’;ch utovnych a rozpoétovych predpisov,
resp. aj inych finan¢nych predpisov st smeradajné ustanovenia Nariadenia, d’alej ustanovenia
Zakona ¢ LXXXI. z roku 1996 o dani zprijmov pravnickych osdb a o dani z dividend,
Zékona €. C. zroku 2000 o Gétovnictve, ako.aj nariadenie Vlady ¢ 224/2000. (19. XiL) o
osobitnej charakteristike povinnosti pripravy udlovnej zavierky a vedenia knih jednotlivych
inych organizdcii, najmé ustanovenia prisluénych pravnych predpisov domovského &lenského

itatu podl'a sidla.

7. Prvy obchodny rok Zoskupenia sa za¢ina rokom registracie a konéi ku 31. decembru toho

istého roka. Dalej je obchodny rok totozny s kalenddmym rokom.
8. Do 150 dni od détumu, ku ktorému bola uitovna zévierka vyhotovena, je potrebné

uverejnit’ vyronu spravu Zoskupenia v uradnom Vestniku Hivatalos Ertesitd, ktory je

prilohou vestnika Magyar Kozlény.
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Clanok X
FINANCNA ZODPOVEDNOST CLENOV ZOSKUPENIA

1. Zoskupenie rudi za svoje zavdzky celym svojim majetkom, ato bez ohladu na ich
charakter.

2. Ak majetok Zoskupenia nie je postatujuci na plnenie jeho zavizkov, so zretelom na
predpisy obmedzeného rucenia Clenov, slovenski Clenovia rutia do vysky svojich
nesplatenych vkladov (§ 32 ods. 2 zakona &. 90/2008 Z. z. o europskom zoskupeni uzemnej
spoluprace a o doplneni zakona & 540/2001 Z.z o 3tatnej 3tatistike v zneni neskor3ich
predpisov ), majetkovy prispevok samosprav, spoloenstiev a organov definovanych podl'a §
2 ods. (3). Zakona, ako aj rudenie inych Clenov, zriadenych podl'a mad'arskej legislativy je
obmedzené na rozsah svojich splatenych vkladov. -

3. Vzhl'adom na obmedzené ruéenie Clenov, v nazve Zoskupenia sa v stlade s ¢lankom 12
ods. 2 Nariadenia uvadza vyraz ,.s ruéenim obmedzenym®.

4. Jednotlivi Clenovia rutia za zavizky — v rozsahu podl'a bodu 2 tohto &lanku — aj po zéniku
ich ¢lenstva za tie zavizky, ktoré vznikli v dobe ich ¢lenstva.

5. Zoskupenie je zodpovedné za konanie svojich orgdnov aj voci tretim osobam aj vtedy, ak
désledky ich konania nevznikli v suvislosti s plnenim loh Zoskupenia.

6. Vzhladom na obmedzené rulenie Zoskupenie je povinné uverejnit’ Dohovor, Stanovy
azdkladné finanéné vykazy aspori vtakom rozsahu, vakom rozsahu pravne subjekty
s rutenim obmedzenym uverejiiuji dokumenty podobnej povahy vzmysle mad’arske]

legislativy.
Clinok XTI
ZMENY A DOPLNENIA DOHOVORU A STANOV

1. Ktorykol'vek Clen mdzZe navrhnut’ zmenu a dopinenia Dohovoru. resp. Stanov.

2. Znenie navrhovanej zmeny alebo dopinenia sa pisomne predklada Riaditel'ovi
Zoskupenia, ktory s nim pisomne oboznami vietkych Clenov pred zasadnutim Zhromazdenia
do 15 dni od doruéenia upravy. Na vyklad navrhovanej zmeny a koncipovanie stanoviska sa
mé poskytnit’ Clenom dostatok Zasu.

3. Clenovia rozhoduju © navrhovanej uprave Konsenzom.
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4. Zmenu a doplnenie Dohovoru apodstatnd zmenu alebo doplnenie Stanov nasledne
schvalujii &lenské 3taty v silade s ustanovenim €l 4 ods. 6 Nariadema. Po schvaleni
¢lenskymi &tatmi je potrebné uvedené zmeny resp. doplnenie Dohovoru a Stanov nahlasit’
Sidu hlavného mesta v priebehu 30 dni od schvalenia &lenskymi Statmi. Pre pravidla,
zavédzajlice podstatné doplnenia Stanov sa vztahuju predpisy ako pre novovzniknute Zoskupenie.
Za podstatné zmeny alebo doplnenic Stanov sa povaZuju tie, kioré obsahuji priamo alebo

nepriamo zmenu a doplnenie Dohovoru.

Clanok X1

ZANIK, ZRUSENIE ZOSKUPENIA

1. Zoskupenie méZe zaniknit' len bez pravneho néstupcu, a v takom pripade — aZ na vynimky
pripadov podra legislativy domovského stétu sidla — s likvidaciou.

2. Pre pripady ziniku (zrudenia), ako aj pre pripady podnetov na zaatie lkvidacie s
smerodajné ustanovenia Nariadenia, Zakona a dalSie prisluiné pravne predpisy sidla
Zoskupenia.

3. Zoskupenie zaniké pravoplatngm vymazom z registra Sidu Hlavného mesta Mad'arskej

republiky.

Clanok X1

VYKLAD A VYKONATEDINOST
STANOV

I. Vyklad avykonatel'nost Stanov sa realizuje podla legislativy Slenského Statu sidla
Zoskupenia, so zretel'om na ustanovenia Clanku 2 a Clanku 8 ods. 2 pism. €) Nariadenia.
Pri ginnostiach, spolufinancovanych Europskou uniou sa aplikuji prisluSné pravne

predpisy Spologenstva o kontrole fondov.

2. Ak Zoskupenie vykonéva akikol'vek &innost' vrozpore s predpismi Clenského Statu, o
verejnej politike, verejnej moralke, verejnej bezpecnosti, verejnom zdravi alebo v rozpore s
verejnym zaujmom ¢&lenského Statu, prislusny orgén uvedeného clenského Statu moZe tito
ginnost' na svojom tizemi zakazat” alebo moze vyZadovat' od tych Clenov, ktori vznikli podl'a
jeho prava, aby zo Zoskupenia vystupili, pokial’ Zoskupenie neukondéi prisludnu ¢innost’,
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3. So zretefom na druhti vetu Clanku 13. Nariadenia, vyssie uvedené zakazy nie su
prostriedkami svojvolného ani skrytého obmedzovania vizemnej spoluprace medzi ¢lenmi

Zoskupenia.
Clanok XTIV
KONTROLA, DOHIAD

1. Kontrolu s nakladanim pouzitych finangnych prostriedkov Zoskupenia vykonavaju orgény
urtené podl'a mad'arskej narodnej legislativy.

2. Zohladfiujic ¢lanok 6 Nariadenia a vsulade sustanoveniami Zakona, na kontrolu
hospodérenia Zoskupenia je opravneny Statny kontrolny urad. V pripade potreby, na zaklade
rozhodnutia ZhromaZdenija mdZe byt kontrolou povereny aj nezavisly auditor.

3. Na kontrolu finanénych fondov zabezpetenych Spoloenstvom, ako aj na kontrolu pouZitia
finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoélu, su opravnené organy splnomocnené
v osobitnom pravnom predpise.

4. Pravny dohfad nad Zoskupenim vykonéva prokurator kompetentny podla prisluinych

pravnych predpisov Mad’arskej republiky.
Clanok XV
USTANOVENIA TYKAJUCE SA VZAJOMNEHO UZNAVANIA

1. Clenovia Zoskupenia, zriadeni nie podla nérodnej legislativy ¢lenského $tatu, v ktorom je
sidlo Zoskupenia, beri na vedomie aplikovanie ndrodnej legislativy €lenského &tatu sidla
Zoskupenia, vrimci nej najmd uplatnenie Gdtovnych arozpodtovych predpisov (vratane
finanénych predpisov), ktoré sit v sulade s prislusnou platnou legislativou Unie, tykajlicej sa
Zoskupenia, a taktiez v sulade s Dohovorom a Stanovami Zoskupenia.
2. Clenovia Zoskupenia, zriadeni nie podla narodnej legislativy Elenského 3tatu, v ktorom je
sidlo Zoskupenia sl si vedomi pravomoci kontrolnych organov podla narodnej legislativy
Clenského Stitu podla sidla Zoskupenia, tykajicej sa Zoskupenia, ako aj povinnosti, tykajice
sa vymeny informdcii, ktori zabezpecuje 3tat sidla Zoskupenia pre ostatné &lenské Staty,
3. Clenovia Zoskupenia sa usiluji o to, aby vzajomné uznavanie prebiehalo tdinne v zdujme
upevnenia dévery voti predpisom adohlladu druhého ¢&lenského 3tétu, najmi v oblasti
podpory cezhrani¢ne) administrativnej spoluprace.
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Clanok X V1
VYSPORIADANIE SPOROV, OPRAVNE PROSTRIEDKY, JURISDIKCIA

1. Ak vsivislosti s vykladom a uplatnenim Stanov vznikne spor medzi dvoma alebo
viacerymi Clenmi, Clenovia hl'adaji moZnost’ rieenia spomnej otazky cestou rokovania alebo
inou pokojnou, mimosudnou cestou.

2. O postupe rieenia spomych otazok rozhoduju Clenovia medzi sebou konsenzom. Ak sa
spornd otazka dohodou nevyriesi, na zaklade ich spolo&ného navrhu predseda ZhromaZdenia —
v pripade potreby zapojenim externého znalca — zvola rokovanie. V pripade netispenosti
rokovania o spornych otdzkach méze kiorykolvek Clen poZiadatl’ o zaradenie spomej otazky
do programu rokovania ZhromaZdenia.

3. Ak by rozhodnutie podfa bodu 2 prijaté Zhromazdenim v pripade pravnych sporov
tykajucich sa viac ako jedného Clena porusilo pravo alebo opravneny zaujem niektorého
Clena, alebo Nariadenia resp. ne¢innost’ Zoskupenia by viedla k ujme tretej strany, v ohl'ade

jurisdikcie sa bude aplikovat’ &lanck 15 Nariadenia.
Clanok XvI
PRIJATIE A SCHVALENIE

1. Znenie Dchovoru a Stanov schval'uje Zhromazdenia. Zmeny adoplnenia Dohovoru
a Stanov schval'uje ZhromaZdenie.
2. Dohovor podpisuje 3tatutarny organ Clenov alebo nim splnomocneny zistupca. Stanovy

podpisuju zakladajici Clenovia Zoskupenia.

Clanok XVIII

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. V otazkach, ktoré neupravuji tieto Stanovy, su smerodajné aktudlne platné ustanovenia
prisludnych pravnych predpisov.
2. Tieto Stanovy budu vyhotovené v po&te vydani, ktory zodpoveda poétu &lenov a narokom

Zoskupenia, v mad'arskom jazyku a v autentickom slovenskom a anglickom tradne overenom
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preklade. Z jednotlivych jazykovych variantov mozno vyhotovit® képie v potrebnom potte
vyhotoveni. V pripade interpretaénych rozdielov medzi jazykovymi variantmi sa za
smerodajny povaZuje anglicky variant,

3. Zvyhotoveni jazykovych variantov bude uloZené aspoii jedno vyhotovenie v sidle
Zoskupenia, a po jednom vyhotoveni sa odovzd4va zastupcom zakladajicich &lenov.

4. Pracovnymi jazykmi Zoskupenia s\ mad'aréina, slovencina a anglitina.

5. Stanovy nadobuidajii platnost’ ditom ich podpisania,

6. V otazkach, ktoré neupravujii Stanovy, st smerodajné aktudlne platné ustanovenia
prislusnych pravnych predpisov.

Tatabanya, _____ september 2011

netitatel’ny podpis v. . netitatelny podpis v. t.
Dr. Szakécs Imre, predseda Popovics Gyérgy, predseda
Samosprava Zupy Gyér-Moson-Sopron Samosprava Zupy Komarom-Esztergom

Gyor-Moson-Sopron Megye Kozgy(ilésének Elntke Komérom-Esztergom Megyei Onkorményzat

GYOR
Odtlacok okrohlej petiatky: Odtlatok okruhlej pediatky:
Predseda Samospravy Zupy Gydr-Moson-Sopron Samosprdva Zupy Koméarom-Esztergom
GYOR

neCitatelny podpis v. r.
Ing. Tibor Mikug, PhD., predseda
Trnavsky samospravny kraj
Odtlagok oknihlej peéiatky:
Trnavsky samospravny kraj
Rukou dopisané: Kontrasignujem.

21.09.2011

nelitatel'ny podpis v.r.

prdvny poradca

Odtlatok okrihlej petiatky:

Samospriva zupy Komarom-Esztergom
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Priloha ¢.1
Clenovia Zoskupenia:

Gydr-Moson-Sopron Megyei Onkorm#nyzat /Samosprava Zupy Gyér-Moson-Sopron
Sidlo: 9021 Gyér, Arpad utca 32, Mad’arska republika

Komarom-Esztergom Megyei Onkormdnyzat/Samosprava 2upy Komérom-Esztergom
Sidlo: 2088 Tatabanya, Fé tér 4, Mad’arska republika

Trnavsky samospriavny Kkraj

Sidlo: Starohajska 10, 917 01 Trnava, Slovenské republika

ICO: 37 836 901

Statutarny orgéan: Ing. Tibor Mikus, PhD. — predseda

KONIEC TEXTU

Preklad som vykona! ako prekladatel zapisany v zozname znalcov, tlmoénikov a
prekladatelov, ktory vedie Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky v odbore jazyk
slovensky - mad'arsky, evidenéné &islo prekladatela 970733,

Prekladatel’sky kon je zapisany pod poradovym é&islom 83/2011 prekladatel'ského dennika &.
1. Za prekladatel'sky tikon a vzniknuté ndklady 0¢tujem podla vyudtovania na zdklade
priloZzeného dokladu.

Turef, dita 21.09. 2011.
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Cislo zaznamu : /2015 - PRA

Interny list
Uradu Bratislavskcho samospravncho kraja

Od: Pre:
JUDr. Matii$ Saray Ing. Pavol Freto
vedici pravneho oddelenia predseda

Spracoval: JUDr. Matejovic

Bratislava 09. 02. 2015

Vee:
Vyjadrenie k navrhu pristiipenia BSK do EZUS Raba-Dunaj-Vah

K navrhu materialu na rokovanie Zastupitel'stva ,,Navrh na pristipenie Bratislavskcho
samospravneho kraja do Eurdpskeho zoskupenia dzemnej spoluprace Raba-Dunaj-Vah*,
a predkladanému Statutu zoskupenia, zasielame nasledovne vyjadrenie:

Vstup BSK do Eurdpskeho zoskupenia tzemnej spoluprace, predstavuje
medzinarodni spolupracu v zmysle § 5 zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich
izemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni neskorsich predpisov,nakol’ko sa
jedna o medzinirodné zdruZenie uzemnych celkov alebo uzemnych organov a v zmysle § 5
ods. 4 cit. Zakona musi byt' vopred schvalena nadpoloviénou vacsinou vietkych poslancov
zastupitelstva.

Z intitucionalneho hladiska je toto Eurépske zdruZenie uzemnej spoluprace
neziskova organizacia - pravnicka osoba siikromnopravnej povahy zaloZena a spravujiica sa
podla pravneho poriadku Mad'arskej republiky. Konstatujem, Ze podl'a predloZenych Stanov
zdruZenia, tato dohoda o spolupraci je v sulade s €l. 5 ods. 5 zakona €. 302/2001 Z. z. Zaroven
upozornujeme, ze vzmysle § 5 ods. 6 cit. Zakona, samospravny kraj zasiela rovnopis
uzatvorenej dohody o spolupraci alebo dokladu o ¢lenstve v medzinarodnom zdruZeni
tzemnych celkov alebo uzemnych organov obvodnému uradu v sidle kraja, v ktoreho
uzemnom obvode ma4 sidlo.

JUDr. Matis Saray
veduci pravneho oddelenia






