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Navrh uznesenia

UZNESENIE €. ..../2006
zodna 1. 2. 2006

Zastupitelstvo Bratislavského samospravneho kraja

schvaluje

podlfa 8§ 11 ods. 2 pism. f) zak. €. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov
(zdkon o samospravnych krajoch) v zneni neskorSich predpisov a v sulade s 8§ 1 ods. 4 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov Poriadok odmerovania zamestnancov
Bratislavského samospravneho kraja s u¢innostou od 1. februara 2006.



Débvodova spréava
Driom 1. januara 2004 nadobudol Gginnost zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,zédkon o verejnom zaujme“) a zédkon ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zéakonov (dalej len ,,zakon o odmenovani).

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov samospravnych krajov, ktori vykonévaju pracovné
¢innosti s prevahou duSevnej prace sa v zmysle § 1 ods. 2 pism. a) zakona o verejnom zaujme
vztahuja ustanovenia zdkona v plnom rozsahu.

Tento zakon sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné,
manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace.

Dalej sa z&kon nevztahuje na zamestnancov samospravnych krajov, ak samospravny kraj pri
odmenovani zamestnancov postupuje podfa poriadku odmenovania upraveného podfla
Z&konnika prace a schvéleného zastupitelstvom samospravneho kraja v sulade s 8 1 ods. 4
zakona €.553/2003 Z. z. Platové podmienky zamestnancov podla poriadku odmeriovania
nesmu byt niZSie ako ich posledny priznany funkény plat podfa tohto zakona.

Pri uplatiovani zdkona o odmerfovani zamestnancov v Uzemnej samosprave (dalej len
.Zamestnanec") sa vyskytovali najma tieto problémy:
- zaradovanie zamestnancov do platovych tried podla katalégu pracovnych &innosti,
- odmenovanie zamestnancov, ktori maju sice nizsi pocet odpracovanych rokov, ale
napriek tomu vykazuju porovnatefné vysledky prace ako ich starsi kolegovia,
- zloZité odmerovanie z dévodu, Ze funkény plat sa sklada z viacerych zloziek,
- so sledovanim odbornej praxe.

V snahe zjednoduSit odmenovanie zamestnancov predkladam navrh na zmenu odmenovania
zamestnancov Bratislavského samospravneho kraja. Navrh predpoklada odmeriovanie
zamestnancov mzdou dohodnutou v pracovnej zmluve, ktord by nahradila funkény plat. Mzdu
dohodne zamestnavatel so zamestnancom v pracovnej zmluve s prihliadnutim na skuto€nosti
uvedené v § 2 a 8§ 3 Poriadku odmerovania zamestnancov Bratislavského samospravneho
kraja (dalej len ,poriadok odmeriovania®).

Zamestnavatel so zamestnancom, ktory vykonava pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej
prace dalej v pracovnej zmluve dohodne mzdu, v ktorej bude zohladnena praca nadc¢as a u
riadiacich zamestnancov priplatok za riadenie. V pripade zastupovania riadiaceho
zamestnanca dohodne so zamestnancom vySku mzdy na ¢as zastupovania a rozsah jeho
povinnosti.

Prechod zamestnancov na novy poriadok odmenovania je navrhnuty v silade s vysSSie
uvedenym tak, aby zamestnancovi bola ponechand mzda v sume naposledy priznaného
funkéného platu. Tento funkény plat sa bude povazovat za mzdu dohodnutd v pracovnej
zmluve.

Navrhovany poriadok odmerfovania je jednoduchy. Zamestnavatelovi umoZzZnuje so
zamestnancom dohodnut mzdu podla naro¢nosti vykonavania pracovnych ¢innosti tak, aby
v nej boli zohfadnené moZzZnosti zamestnavatela na jednej strane a predstava o plate
zamestnanca na strane druhej.



Zastupitelstvo Bratislavského samospravneho kraja podfa § 11 ods. 2 pism. f) zak. &.
302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov (zdkon o samospravnych krajoch)
v zneni neskorSich predpisov a podla 8 1 ods. 4 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov schvaluje tento

Poriadok odmenovania
zamestnancov Bratislavského samospravneho kraja

PRVA CAST
Mzda

§1
Rozsah platnosti

Tento poriadok odmerfiovania zamestnancov Bratislavského samospravneho kraja
(dalej len ,poriadok odmeriovania“) upravuje odmefovanie zamestnancov Bratislavského
samospravneho kraja (dalej len ,zamestnanec").

§2
Zlozky mzdy

1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom tymto poriadkom odme-
novania patri:

a) mzda,

b) priplatky podfa tohto poriadku odmenovania.

2) Zamestnancovi mbéze byt poskytnuta odmena za podmienok ustanovenych tymto
poriadkom odmenovania a Kolektivnou zmluvou zamestnancov  Bratislavského
samospravneho kraja (dalej len ,kolektivna zmluva").

83
Mzda

1) Mzdu dohodne zamestnavatel so zamestnancom v pracovnej zmluve podla
charakteristiky Siestich stupfiov naro€nosti pracovnych miest, s prihliadnutim na: zlozitost
vykonavanych prac, ktoré zamestnanec bude vykonavat, organizacna, riadiacu naro¢nost,
vzdelanie a odbornu prax.

2) Zamestnavatel v kolektivnej zmluve dohodne pre zamestnancov vyplatenie trinastej
a Strnastej mzdy.

3) Zamestnavatel zaradi zamestnanca na pracovné miesto podfa miery zloZzitosti,
zodpovednosti a naméhavosti prace, vymedzené tymito charakteristikami:

Prvy stupen narocnosti prace, kvalifikacné predpoklady sa nevyZaduju, charakterizuje
vykon jednoduchych administrativnych prac, pomocnych pripravnych alebo manipulaénych
prac.

Druhy stupen naro¢nosti prace s kvalifikanymi predpokladmi Uplné stredné alebo
stredné vzdelanie charakterizuje samostatné zabezpelovanie c¢asti zverenej agendy
vyZadujuce koordinovanie ¢&innosti v rdmci organizacného Utvaru. Rutinné prace a vykon
jednoduchych administrativnych, hospodarskospravnych, ekonomickych alebo technickych
prac podla ramcovych pokynov.



Treti stupen naro¢nosti prace s kvalifikaénymi predpokladmi UpIné stredné vzdelanie
charakterizuje vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych agend alebo
samostatné zabezpelovanie menej zlozitych agend, spojenych so zvySenou duSevnou
namahou s pripadnou zodpovednostou. Prace vyZadujuce pravidelnd spolupracu aj s inymi
organizacnymi Utvarmi v rdmci zamestnavatelského subjektu so zodpovednostou za vysledky
prace s dosledkami.

Stvrty stupefl naroénosti prace s kvalifikaénymi predpokladmi vysokoSkolské alebo
Uplné stredné vzdelanie charakterizuje odborné Specializované prace vo vymedzenej oblasti
s vysokymi narokmi na myslenie arozhodovanie o volbe spravneho postupu na zaklade
metodickych usmerneni, prace vyzadujuce si odborné konzulticie pri rieSeni problémov
a spolupracu s viacerymi  subjektmi mimo vlastného zamestnavatela. Samostatné
zabezpecCovanie zloZitych Uloh a odbornych agend alebo vykonévanie Ciastkovych tvorivych
¢innosti s vazbami a suvislostami presahujiucimi ramec daného odboru ¢innosti, spojené so
zvySenou psychickou zatazou.

Piaty stupen narocnosti prace s kvalifikaénymi predpokladmi vysokoSkolské vzdelanie
prvého stupna (bakalarske), druhého stupfia alebo Uplné stredné vzdelanie a osobitny
kvalifikaCny predpoklad ak je ustanoveny osobitnym predpisom charakterizuje odborné
Specializované prace svazbami medzi réznymi Usekmi c&innosti s vysokymi narokmi na
myslenie a analytické schopnosti, s poziadavkou na rozhodovanie o volbe spravneho postupu
z mnohych moznych rieSeni, vyZzadujuce Specialne konzultacie pri rieSeni zloZitych problémov
a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo vlastného zamestnavatela. Analyticka a hodnotiaca
¢innost’ vratane systémovych prac spojenych so zabezpeovanim zlozitych Usekov a agend.
Systémova a syntetick& ¢innost vo vymedzenej oblasti.

Siesty stupefn naroénosti prace s kvalifikaénymi predpokladmi vysoko3kolské vzdelanie
druhého stupha a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
charakterizuje vysokoSpecializované odborné prace alebo zloZité analytické a syntetické
¢innosti, ktorych vysledkom su rieSenia zdsadného charakteru. Koordinovanie komplexov
systémov s narokmi na mimoriadne schopnosti, najma tvorivé, komunikaéné a podobne.
Riadenie, kontrola, organizacia a koordinacia prace zamestnancov so zodpovednostou za
neodstranitelné hmotné a moralne Skody so znac¢nymi narokmi na schopnost’ riesit zlozité
a konfliktné situécie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirSej skupiny oséb.

Tabulka minimalnych mzdovych narokov:
Stupen Minimélny mzdovy narok
7 500,- Sk
8 500,- Sk
10 000,- Sk
13 000,- Sk
16 000,- Sk
20000,- Sk

oA LNE

4) Riaditefovi tradu mzdu navrhuje a schvaluje predseda samospravneho kraja.

5) V mzde zamestnavatel so zamestnancom dohodne aj vySku mzdy za pracu nadcas.

6) S riadiacim a vedicim zamestnancom v pracovnej zmluve zamestnavatel podla
naro¢nosti vykonavanych pracovnych ¢&innosti na riadenom uUseku dohodne mzdu, v ktorej
bude zohladnena vyska priplatku za riadenie, mzda a priplatky za pracu nad¢as, vo sviatok,
v sobotu a v nedelu. V tychto pripadoch vedudci a riadiaci zamestnanci nemézu za tato dobu
Cerpat nadhradné volno.



DRUHA CAST
Priplatky

§4
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedlceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dihSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume rozdielu medzi mzdou zastupujuceho a zastupovaného.

§5
Priplatok za pracu nad€as

1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba mzdy a priplatok
v sume najmenej 25 % jeho priemerného hodinového zarobku a ak ide o def nepretrzitého
odpocinku v tyZdni v sume najmenej 60 % jeho priemerného hodinového zarobku.

2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného volna za
pracu nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodina ndhradného volna; v tomto
pripade mu priplatok nepatri.

§6
Priplatok za sviatok

1) Za hodinu prace vo sviatok patri zamestnancovi hodinova sadzba mzdy a priplatok
v sume najmenej 50 % jeho priemerného hodinového zérobku. Priplatok patri aj za sviatok,
ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného volna za
pracu nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodina ndhradného volna; v tomto
pripade mu priplatok za sviatok nepatri.

87
Priplatky za noénu pracu

1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci hodinova sadzba mzdy a priplatok
v sume najmenej 20 % hodinovej mzdy.

2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného volna za
pracu v noci, patri zamestnancovi za hodinu prace v noci hodina nahradného volna. V takomto
pripade mu priplatok za no¢nu pracu nepatri.

§8
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 %
hodinovej mzdy.

2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného volna za
pracu v sobotu alebo v nedelu, patri zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
hodina nadhradného volna. V takom pripade zamestnancovi za pracu v sobotu alebo v nedelu
priplatok nepatri.



§9

VysSie percento priplatkov podla 88 5 aZz 8 sa dohodne v kolektivnej zmluve.

TRETIA CAST
Odmena a priemerny zarobok

810
Odmena

1) Zamestnavatel vyCleni na prislusny kalendarny rok na Stvrtrocné odmeny za-
mestnancom najmenej 20 % z celkového objemu mzdovych prostriedkov.
2) Zamestnancovi mozno poskytnut odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych €innosti,
b) vykonanie prace presahujucej rdmec pracovnych c¢innosti vyplyvajucich
z dohodnutého druhu préace,
c) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobithe vyznamnej pracovnej
ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
d) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky mzdy podfa dizky
odpracovanych rokov u zamestnavatela,
e) poskytovanie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru, Zivelnej pohromy alebo
mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov.
3) BlizSie podmienky poskytovania odmien zamestnancom upravuje kolektivna zmluva.

8§11
Priemerny zarobok na pracovnopravne Gcely

Priemerny zarobok na pracovnopravne Ucely sa zistuje podfa 8§ 134 Z&konnika prace
(dalej len ,ZP*).

STVRTA CAST
8§12
Ochrana osobnych udajov

Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu Udajov 0 mzde, o nélezitostiach s fiou
suvisiacich a inych penaznych nélezZitostiach zamestnanca. Tieto Udaje mbéze zamestnavatel
zverejnit len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnanca alebo ak to ustanovi
osobitny predpis.

PIATA CAST
Spoloéné a prechodné ustanovenia

§ 13
1) Mzda sa kazdoroc¢ne valorizuje o vySku dosiahnutej inflacie v predchadzajucom roku,

zverejnenej Ministerstvom financii SR.
2) Valorizécia miezd z dévodu inflacie sa vykona kazdorocne.



§14

1) Mzda sa poskytuje zamestnancovi za pracu vykonand v rozsahu ustanoveného
pracovného ¢asu alebo v pomernej sume zodpovedajlcej odpracovanému ¢asu.

2) Hodinova sadzba pre pracovny €as 37 a 2 hodiny tyZzdenne je 1/163.

3) Ak zamestnavatel so zamestnancom dohodne zmenu pracovnej naplne, méze s nim
dohodnut aj zmenu zmluvnej mzdy.

4) Funkény plat uréeny zamestnancovi podla predpisov platnych do drfia nadobudnutia
acinnosti  tohto poriadku odmeriovania sa povazuje za mzdu podla tohto poriadku
odmeriovania dohodnutd v pracovnej zmluve, ak sa zachovali rovnaké podmienky
vykonavania prace z hfadiska naro¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti.

Uéinnost’
815

Tento poriadok odmenovania nadobdda ucinnost’ diiom 1. februara 2006.

V Bratislave dfia ........coooveeiiiieiieann.

Ing. Vladimir Bajan
predseda



