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Navrh uznesenia

UZNESENIE €. ...../2006
zo dna 15. 3.2006

Zastupitelstvo Bratislavského samospravneho po prerokovani materialu

A. berie na vedomie

plnenie stavu zamestnanosti vramci Uradu Bratislavského samospravneho kraja k
1.1.2006

B. schvaluje
s Ucéinnostou od 15.3. 2006

1. Organiza¢nt Struktiru organov a Uradu Bratislavského samospravneho kraja
(priloha €.1)

2. skladbu funkénych miest Uradu Bratislavského samospravneho kraja (priloha ¢.2)

C. Ziada

predsedu Bratislavského samospravneho kraja

vydat organizaény poriadok Uradu BSK s vymedzenim pdsobnosti a napini &innosti
jednotlivych odborov a oddeleni

D. uklada

riaditelovi Uradu Bratislavského samospravneho kraja

v rozpocte BSK na rok 2006 zabezpecit financné prostriedky na realizaciu schvalenych
funkénych miest volenych organov a Uradu BSK



D6vodova sprava

Predkladany navrh zmien organiza¢nej Struktdry Uradu BSK vychadza z reélnych potrieb
zabezpecovania kompetencii samospravneho kraja, ktoré boli od zaciatku pbésobenia
vySSich Gzemnych celkov postupne presunuté na samospravne kraje. Navrh zmien
vychadza aj z doterajSich praktickych skisenosti z pésobenia Uradu BSK, ako aj z potrieb
neustaleho zdokonalovania riadenia jednotlivych ginnosti Uradu BSK.

Material je zamerany predovSetkym na organizacnu Struktdru Uradu BSK, aj ked samotna
schéma nesie nazov ,Organizacna Struktira organov a Uradu BSK“, nakolko su v nej
zahrnuté aj volené organy BSK.

Navrhovana organiza¢néa Struktdra Uradu BSK koreSponduje s navrhom Interného manualu
BSK ako kone&ného prijimatela pomoci pre implementéaciu projektov v ramci Strukturalnych
fondov EU. SG to pocty perspektivnych funkénych miest (obsadzované postupne od r.
2005). V zmysle tohto navrhu su definované &innosti na dotknutych odboroch Uradu BSK
premietnuté do planovaného poctu zamestnancov ekonomického odboru, odboru Skolstva,
kultary, mladdeze a Sportu, odboru regionalneho rozvoja a priestorového planovania.
NaviSenie poctu pracovnikov na odbore regionalneho rozvoja a priestorového planovania
koreSponduje aj so zamermi pripravovaného Narodného strategického referenéného ramca
pre Cerpanie eurofondov na roky 2007 — 2013. V zmysle tohto dokumentu sa oCakava
delegovanie kompetencii pre oblast’ Cerpania Strukturdlnych fondov na samospravne kraje,
ktoré budu vykonavat cinnosti bud sprostredkovatelskych, alebo dokonca riadiacich
organov. Odbor organiza¢ny a spravy majetku sa navrhuje posilnit z hladiska prechodu
kompetencii v udrzbe ciest 2.a 3.triedy, ked delimitaciou preSiel majetok zo SSC na BSK.
V jeho rdmci je mnoZstvo nevysporiadanych majetkovych pomerov. Oddelenie informatiky
je potrebné posilnit o spravcu budovanej Verejnej privatnej siete BSK. Ekonomicky odbor
sa posiliiuje v rdmci novovytvaraného oddelenia finanéného riadenia projektov Eurdpskej
Unie a posilnenia oblasti verejného obstaravania.

Ciele zmeny organizaénej Struktary:

- zadefinovat jednotlivé zlozky tak, aby boli svojou povahou komplexné vzhladom
na zdroje prijmov, na rozsah agendy a kompetencii
vytvorit organizaéna Struktdru, v ktorej budd jasne zadefinované zodpovednosti
vyplyvajlice z presunu kompetencii na VUC, fiSkalnej decentralizacie, napojenia
na Statnu pokladnicu, servis ziadatefom o prostriedky z fondov EU a vytvorenia
Skolského Uradu
zvySit prehlfadnost aj pre externé prostredie
zachovat maximalne trojstupriovy systém riadenia

Organizaéné jednotky Uradu BSK:
1. Kanceléria predsedu,
2. Utvar hlavného kontrolora,
3. Utvar riaditela Gradu
4. Odbory a oddelenia tradu s prislusnymi referatmi

Popis zékladnych zmien:



Vramci odboru regiondlneho rozvoja, priestorového planovania a dopravy sa
vypusta oddelenie dopravy. Zaroven sa z nazvu odboru vypuSta ,a dopravy”
a Ciarka v ndzve sa nahradza pismenom ,a“

Meni sa nazov Oddelenia regionalneho rozvoja na Oddelenie regionalneho rozvoja
a Strukturalnych fondov

Zriaduje sa Odbor dopravy avjeho ramci Oddelenie cestnej dopravy a drdh a
Oddelenie pozemnych komunikacii

Meni sa nadzov odboru financii na Ekonomicky odbor

V ramci ekonomického odboru sa vytvara Oddelenie finanéného riadenia projektov
Eurdpskej Unie a meni sa nazov Oddelenia investi¢nych €innosti na Oddelenie
investi¢nych ¢innosti a verejného obstaravania

Rusi sa odbor odvetvovych ¢innosti, z dévodu jeho rozdelenia na dva odbory
Vytvara sa Odbor Skolstva, kultury, mlddeze a Sportu avijeho ramci Oddelenie
Skolstva, mladeZe a Sportu a Oddelenie kulttry

Vytvara sa Odbor socialnych sluzieb a zdravotnictva avjeho ramci Oddelenie
socialnych sluzieb a Oddelenie zdravotnictva a humannej farméacie

Vo vztahu na uvedené zmeny sa meni skladba funkénych miest Uradu BSK, podfa
nasledujuceho textu a priloZenej tabulky

Oznacenie veduci odboru sa meni na riaditel odboru

Poéty zamestnancov podla navrhovanych zmien:

Vysvetlivky: v zatvorke je uvedeny doterajSi stav

1. Kanceléria predsedu: 11(8)

1. predseda BSK

2. sekretariat predsedu

3. referat zahr. vztahov, protokolu a eur6pskych zalezitosti
4. referat styku s verejnostou
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2. Podpredsedovia BSK 6 (4)

1. podpredseda
2. asistentka podpredsedu
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3. Utvar hlavného kontroléra 11 (8)

1. hlavny kontrolor

2. asistentka hlavného kontrol6ra
3. metodik

4. kontrolori
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4. Utvar riaditela Gradu: 17 (14)

. riaditel dradu
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zastupca riaditela

poradca riaditela

asistent (ka) riaditefa

asistent (ka) zastupcu riaditela

oddelenie pravne

oddelenie krizového riadenia

oddelenie riadenia fudskych zdrojov a miezd
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5. Odbor organizaény a spravy majetku: 27 (22)

1. riaditel odboru
2.
3.

[N

asistentka riaditela odboru
oddelenie spravy a evidencie majetku 6



4. oddelenie informatiky a spisovej sluzby
5. oddelenie vnutornej prevadzky

6. Ekonomicky odbor:
1. riaditel odboru
2. asistentka riaditela odboru
3. oddelenie tvorby finan&nych zdrojov, dani a fin. stratégie
4. oddelenie Uc¢tovnictva a platobného styku
5. oddelenie investi¢nych €innosti a verejného obstaravania
6. oddelenie financného riadenia projektov Eur6pskej tnie

7. Odbor regionalneho rozvoja a priestorového planovania
. riaditel odboru

. asistentka riaditela odboru

. oddelenie regionélneho rozvoja a Strukturalnych fondov

. oddelenie priestorového planovania a GIS

. oddelenie cestovného ruchu a cezhrani¢nej spoluprace
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8. Odbor dopravy
1. riaditel odboru
2. asistentka riaditefa odboru
3. oddelenie cestnej dopravy a drah
4. oddelenie pozemnych komunikacii

9. Odbor Skolstva, kultury, mlddeze a Sportu
1. riaditel odboru
2. asistentka riaditela odboru
3. oddelenie Skolstva, mladeze a Sportu
4. oddelenie kultary

10. Odbor socialnych sluzieb a zdravotnictva
1. riaditel odboru
2. asistentka riaditefa odboru
3. oddelenie sociélnych sluzieb
4. oddelenie zdravotnictva a humannej farmécie

Odbor Odvetvovych &innosti (teraz odbory 9, 10)
mal pévodne pldnovany stav

SPOLU:

Celkovy poc&et miest v Struktire Organov a Uradu BSK: 163

V uvedenom pocte su zapocitani traja podpredsedovia s asistentkami
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21 (14)

28 (19)

8 (5)

17 (0)

17 (0)

(31)

163 (125)



Dopad zmien organizaénej Struktury
na rozpocet Bratislavského samospravneho kraja v roku 2006

Navrhované zmeny v organizacnej Struktire sa prejavia v rozpocte Bratislavského
samospravneho kraja na rok 2006 navisenim finanénych prostriedkov na mzdy a odvody
vo vySke 6.600 tis. Sk, pricom vtomto pripade sa neuvazuje s narastom vsetkych
zamestnancov na cielovy stav 163.

Tato Groveh by sa mala dosiahnut v priebehu roka 2007. DalSie vyvolané vydavky
v sUvislosti s narastom poctu zamestnancov v roku 2006 predstavuju Ciastku 2.350 tis. Sk.
NajvyznamnejSiu poloZku predstavuje obstaranie vypoctovej a kancelarskej techniky.

Celkovo zmeny v organiza¢nej Struktire v roku 2006 predstavuji zvy3enie vydavkov Uradu
Bratislavského samospravneho kraja oproti schvalenému rozpoctu o Ciastku 8.950 tis. Sk.



STANOVISKA komisii Zastupitelstva BSK

Finanéné komisia
- zobrala materiél na vedomie, Ziada v dévodovej sprave vycislit financné dopady
navrhovanej Upravy pre rozpocet na rok 2006.

Komisia Skolstva, kultury, mladeze a Sportu
- material prerokovala, ku Struktire inych oddeleni a odborov sa nevyjadrila;
- odporaca zvysit poCet zamestnancov na oddeleni Skolstva, mladeZe a Sportu o 2
zamestnancov
(pocCet zamestnancov na jednotlivych oddeleniach po uskuto¢nenych organizaénych
zmenach: oddelenie Skolstva, mladeZze a Sportu — 13 zamestnancov; oddelenie
kultary — 4 zamestnanci)
- suhlasi s predlozenym navrhom na vytvorenie odboru Skolstva, kultary, mladeze
a Sportu s tym,
Ze cca po roku prehodnoti vyhody a nevyhody vytvorenia odboru Skolstva, kultary,
mladeZe a Sportu a v pripade potreby predlozi navrh na organizaénd zmenu
- odporaca predlozeny materidl doplnit o etapy nastupu novych zamestnancov
a finan¢ény dopad na rozpocet
- vpripade neschvalenia predlozenej zmeny organizaénej Struktiry Uradu BSK,
odporuca Z BSK schvalit od¢lenenie oddelenia Skolstva, mladeZe a Sportu z odboru
Odvetvovych &innosti Uradu BSK a nasledné vytvorenie samostatného odboru
Skolstva, mladeze a Sportu.

Ostatné komisie Zastupitelstva BSK bud nerokovali, alebo sa tymto bodom na svojom
rokovani nezaoberali.



