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N á v r h   u z n e s e n i a 
 
 

UZNESENIE č. ...../2006 
zo dňa 15. 3.2006 

 
 
 

Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho po prerokovaní materiálu 
 
 

A.    b e r i e   n a   v e d o m i e 
 
 

 plnenie stavu zamestnanosti v rámci Úradu Bratislavského samosprávneho kraja k 
1.1.2006 
 

B. s c h v a ľ u j e 
s účinnosťou od 15.3. 2006 
 
1. Organizačnú štruktúru orgánov a Úradu  Bratislavského samosprávneho kraja 
    (príloha č.1) 
 
2.  skladbu funkčných miest Úradu Bratislavského samosprávneho kraja (príloha č.2) 
 
 

C. ž i a d a  
 
predsedu Bratislavského samosprávneho kraja 
 
vydať organizačný poriadok Úradu BSK s vymedzením pôsobností a náplní činností 
jednotlivých odborov a oddelení 
 
 

D. u k l a d á 
 
riaditeľovi Úradu Bratislavského samosprávneho kraja 
 
v rozpočte BSK na rok 2006 zabezpečiť finančné prostriedky na realizáciu schválených 
funkčných miest volených orgánov a Úradu BSK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

D ô v o d o v á  s p r á v a  
 
Predkladaný návrh zmien organizačnej štruktúry Úradu BSK vychádza z reálnych potrieb 
zabezpečovania kompetencií samosprávneho kraja, ktoré boli od začiatku pôsobenia 
vyšších územných celkov postupne presunuté na samosprávne kraje. Návrh zmien 
vychádza aj z doterajších praktických skúseností z pôsobenia Úradu BSK, ako aj z potrieb 
neustáleho zdokonaľovania riadenia jednotlivých činností Úradu BSK. 
 
Materiál je zameraný predovšetkým na organizačnú štruktúru Úradu BSK, aj keď samotná 
schéma nesie názov „Organizačná štruktúra orgánov a Úradu BSK“, nakoľko sú v nej 
zahrnuté aj volené orgány BSK. 
 
Navrhovaná organizačná štruktúra Úradu BSK korešponduje s návrhom Interného manuálu 
BSK ako konečného prijímateľa pomoci pre implementáciu projektov v rámci Štrukturálnych 
fondov EÚ. Sú to počty perspektívnych funkčných miest (obsadzované postupne od r. 
2005). V zmysle tohto návrhu sú definované činnosti na dotknutých odboroch Úradu BSK 
premietnuté do plánovaného počtu zamestnancov ekonomického odboru, odboru školstva, 
kultúry, mládeže a športu,  odboru regionálneho rozvoja a priestorového plánovania. 
Navŕšenie počtu pracovníkov na odbore regionálneho rozvoja a priestorového plánovania 
korešponduje aj so zámermi pripravovaného Národného strategického referenčného rámca 
pre čerpanie eurofondov na roky 2007 – 2013. V zmysle tohto dokumentu sa očakáva 
delegovanie kompetencií pre oblasť čerpania štrukturálnych fondov na samosprávne kraje, 
ktoré budú vykonávať činnosti buď sprostredkovateľských, alebo dokonca riadiacich 
orgánov. Odbor organizačný a správy majetku sa navrhuje posilniť z hľadiska prechodu 
kompetencii v údržbe ciest 2.a 3.triedy, keď delimitáciou prešiel majetok zo SSC na BSK. 
V jeho rámci je množstvo nevysporiadaných majetkových pomerov. Oddelenie informatiky 
je potrebné posilniť o správcu budovanej Verejnej privátnej siete BSK. Ekonomický odbor 
sa posilňuje v rámci novovytváraného oddelenia finančného riadenia projektov Európskej 
únie a posilnenia oblasti verejného obstarávania. 
 
Ciele zmeny organizačnej štruktúry: 

• zadefinovať jednotlivé zložky tak, aby boli svojou povahou komplexné vzhľadom 
na zdroje príjmov, na rozsah agendy a kompetencií 

• vytvoriť organizačnú štruktúru, v ktorej budú jasne zadefinované zodpovednosti 
vyplývajúce z presunu kompetencií na VÚC, fiškálnej decentralizácie, napojenia 
na štátnu pokladnicu, servis žiadateľom o prostriedky z fondov EÚ a vytvorenia 
školského úradu 

• zvýšiť prehľadnosť aj pre externé prostredie 
• zachovať maximálne trojstupňový systém riadenia 

 
Organizačné jednotky Úradu BSK:  

1. Kancelária predsedu,  
2. Útvar hlavného kontrolóra,  
3. Útvar riaditeľa úradu  
4. Odbory a oddelenia úradu s príslušnými referátmi 

 
Popis základných zmien: 
 



  

• V rámci odboru regionálneho rozvoja, priestorového plánovania a dopravy sa 
vypúšťa oddelenie dopravy. Zároveň sa z názvu odboru vypúšťa „a dopravy“ 
a čiarka v názve sa nahrádza písmenom „a“ 

• Mení sa názov Oddelenia regionálneho rozvoja na Oddelenie regionálneho rozvoja 
a štrukturálnych fondov 

• Zriaďuje sa Odbor dopravy a v jeho rámci Oddelenie cestnej dopravy a dráh a 
Oddelenie pozemných komunikácií 

• Mení sa názov odboru financií na Ekonomický odbor 
• V rámci ekonomického odboru sa vytvára Oddelenie finančného riadenia projektov 

Európskej únie a mení sa názov Oddelenia investičných činností na Oddelenie 
investičných činností a verejného obstarávania 

• Ruší sa odbor odvetvových činností, z dôvodu jeho rozdelenia na dva odbory 
• Vytvára sa Odbor školstva, kultúry, mládeže a športu a v jeho rámci Oddelenie 

školstva, mládeže a športu a Oddelenie kultúry 
• Vytvára sa Odbor sociálnych služieb a zdravotníctva a v jeho rámci Oddelenie 

sociálnych služieb a Oddelenie zdravotníctva a humánnej farmácie 
• Vo vzťahu na uvedené zmeny sa mení skladba funkčných miest Úradu BSK, podľa 

nasledujúceho textu a priloženej tabuľky 
• Označenie vedúci odboru sa mení na riaditeľ odboru 

 
Počty zamestnancov podľa navrhovaných zmien: 
Vysvetlivky: v zátvorke je uvedený doterajší stav 
 
1. Kancelária predsedu:        11 ( 8 ) 
    1. predseda BSK        1 
    2. sekretariát predsedu       4  
    3. referát zahr. vzťahov, protokolu a európskych záležitostí 3 
    4. referát styku s verejnosťou      3 
 
2. Podpredsedovia BSK           6 (4) 
     1. podpredseda        3 
     2. asistentka podpredsedu       3 
 
3. Útvar hlavného kontrolóra        11 (8) 
     1. hlavný kontrolór       1 
     2. asistentka hlavného kontrolóra      1 
     3. metodik        1 
     4. kontrolóri         8 
 
4. Útvar riaditeľa úradu:        17 (14) 
      1.  riaditeľ úradu       1 

2. zástupca riaditeľa         1 
3. poradca riaditeľa       1 
4. asistent (ka) riaditeľa      1 
5. asistent (ka) zástupcu riaditeľa     1 
6. oddelenie právne       5 
7. oddelenie krízového riadenia     3 
8. oddelenie riadenia ľudských zdrojov a miezd   4 

      
5. Odbor organizačný a správy majetku:     27 (22) 
      1. riaditeľ odboru       1 

2. asistentka riaditeľa odboru     1 
3. oddelenie správy a evidencie majetku    6 



  

4. oddelenie informatiky  a spisovej služby    6 
5. oddelenie vnútornej prevádzky     13 

                                            
 
6.  Ekonomický odbor:         21 (14) 
      1. riaditeľ odboru       1 

2. asistentka riaditeľa odboru      1 
3. oddelenie tvorby finančných zdrojov, daní a fin. stratégie  3 
4. oddelenie účtovníctva a platobného styku   7 
5. oddelenie investičných činností a verejného obstarávania 5 
6. oddelenie finančného riadenia projektov Európskej únie 4 

 
7.  Odbor regionálneho rozvoja a priestorového plánovania  28 (19) 
    1. riaditeľ odboru        1 
    2. asistentka riaditeľa odboru      1 
    3. oddelenie regionálneho rozvoja a štrukturálnych fondov 12 
    4. oddelenie priestorového plánovania a GIS   7 
    5. oddelenie cestovného ruchu a cezhraničnej spolupráce 7 
 
8.  Odbor dopravy         8 (5) 
    1. riaditeľ odboru        1 
    2. asistentka riaditeľa odboru      1 
    3. oddelenie cestnej dopravy a dráh     3 
    4. oddelenie pozemných komunikácií     3 
 
9.  Odbor školstva, kultúry, mládeže a športu    17 (0) 
    1. riaditeľ odboru        1 
    2. asistentka riaditeľa odboru      1 
    3. oddelenie školstva, mládeže a športu    11 
    4. oddelenie kultúry       4 
 
10.  Odbor sociálnych služieb a zdravotníctva    17 (0) 
    1. riaditeľ odboru        1 
    2. asistentka riaditeľa odboru      1 
    3. oddelenie sociálnych služieb     8 
    4. oddelenie zdravotníctva a humánnej farmácie   7 
 
Odbor Odvetvových činností (teraz odbory 9, 10)  
mal pôvodne plánovaný stav               (31) 
 
SPOLU:          163 (125) 
 
 
 
Celkový počet miest v štruktúre Orgánov a Úradu BSK: 163 
 
V uvedenom počte sú započítaní traja podpredsedovia s asistentkami 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

Dopad zmien organizačnej štruktúry  
na rozpočet Bratislavského samosprávneho kraja v roku 2006 

 
 
 
Navrhované zmeny v organizačnej štruktúre sa prejavia v rozpočte Bratislavského 
samosprávneho kraja na rok 2006 navŕšením finančných prostriedkov na mzdy a odvody 
vo výške 6.600 tis. Sk, pričom v tomto prípade sa neuvažuje s nárastom všetkých 
zamestnancov na cieľový stav 163.  
 
Táto úroveň by sa mala dosiahnuť v priebehu roka 2007. Ďalšie vyvolané výdavky 
v súvislosti s nárastom počtu zamestnancov v roku 2006 predstavujú čiastku 2.350 tis. Sk. 
Najvýznamnejšiu položku predstavuje obstaranie výpočtovej a kancelárskej techniky. 
 
Celkovo zmeny v organizačnej štruktúre v roku 2006 predstavujú zvýšenie výdavkov Úradu 
Bratislavského samosprávneho kraja oproti schválenému rozpočtu o čiastku 8.950 tis. Sk. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
  
STANOVISKÁ komisií Zastupiteľstva BSK 
 
 
Finančná komisia 
- zobrala materiál na vedomie, žiada v dôvodovej správe  vyčísliť finančné dopady 
navrhovanej úpravy pre rozpočet na rok 2006. 
 
Komisia školstva, kultúry, mládeže a športu 
- materiál prerokovala, ku štruktúre iných oddelení a odborov sa nevyjadrila; 

- odporúča zvýšiť počet zamestnancov na oddelení školstva, mládeže a športu o 2 
zamestnancov 
(počet zamestnancov na jednotlivých oddeleniach po uskutočnených organizačných 
zmenách: oddelenie školstva, mládeže a športu – 13 zamestnancov; oddelenie 
kultúry – 4 zamestnanci) 

- súhlasí s predloženým návrhom na vytvorenie odboru školstva, kultúry, mládeže 
a športu s tým, 
že cca po roku prehodnotí výhody a nevýhody vytvorenia odboru školstva, kultúry, 
mládeže a športu a v prípade potreby predloží návrh na organizačnú zmenu 

- odporúča predložený materiál doplniť o etapy nástupu nových zamestnancov 
a finančný dopad na rozpočet  

- v prípade neschválenia predloženej zmeny organizačnej štruktúry Úradu BSK, 
odporúča Z BSK schváliť odčlenenie oddelenia školstva, mládeže a športu z odboru 
Odvetvových činností Úradu BSK a následné vytvorenie samostatného odboru 
školstva, mládeže a športu.  

 
 
Ostatné komisie Zastupiteľstva BSK buď nerokovali, alebo sa týmto bodom na svojom 
rokovaní nezaoberali. 
 
 
 
 
 
 
 
 


