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N á v r h   u z n e s e n i a 

 
 

UZNESENIE č. ...../2006 
zo dňa 06.12.2006 

 
 
 

Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho po prerokovaní materiálu 
 
 
 

A. s c h v a ľ u j e 
s účinnosťou od 01.01.2007 
 
1. Organizačné zmeny štruktúry Úradu Bratislavského samosprávneho kraja tak, ako sú 

uvedené v prílohe č. 1 
 
2. Organizačnú štruktúru orgánov a Úradu  Bratislavského samosprávneho kraja  
    (príloha č.2) 
 
3.  skladbu funkčných miest Úradu Bratislavského samosprávneho kraja, tak ako vyplýva 

po vykonaných organizačných zmenách štruktúry Úradu Bratislavského 
samosprávneho kraja  (príloha č. 3) 

 
 

B. ž i a d a  
 
predsedu Bratislavského samosprávneho kraja 
 
vydať organizačný poriadok Úradu BSK s vymedzením pôsobností a náplní činností 
jednotlivých odborov a oddelení 
 
 

C. u k l a d á 
 
riaditeľovi Úradu Bratislavského samosprávneho kraja 
 
v rozpočte BSK na rok 2007 zabezpečiť finančné prostriedky na realizáciu schválených 
funkčných miest volených orgánov a Úradu BSK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
D ô v o d o v á  s p r á v a  

 
Predkladaný návrh zmien organizačnej štruktúry Úradu BSK vychádza z reálnych potrieb 
zabezpečovania kompetencií samosprávneho kraja, ktoré boli od začiatku pôsobenia 
vyšších územných celkov postupne presunuté na samosprávne kraje. Návrh zmien 
vychádza aj z doterajších praktických skúseností z pôsobenia Úradu BSK, ako aj z potrieb 
neustáleho zdokonaľovania riadenia jednotlivých činností Úradu BSK. Predkladaná 
organizačná štruktúra nadväzuje na úpravu z marca 2006, pričom sa odstraňujú praxou 
zistené nedostatky z fungovania niektorých referátov a ich vzájomného prepojenia. 
 
Materiál je zameraný predovšetkým na organizačnú štruktúru Úradu BSK, aj keď samotná 
schéma nesie názov „Organizačná štruktúra orgánov a Úradu BSK“, nakoľko sú v nej 
zahrnuté aj volené orgány BSK. 
 
Navrhovaná organizačná štruktúra Úradu BSK korešponduje s návrhom Interného manuálu 
BSK ako konečného prijímateľa pomoci pre implementáciu projektov v rámci Štrukturálnych 
fondov EÚ. Sú to počty perspektívnych funkčných miest – obsadzované postupne.  

 
V zmysle tohto návrhu sú definované činnosti na dotknutých odboroch Úradu BSK 
premietnuté do plánovaného počtu zamestnancov jednotlivých odborov.  
 
Ciele zmeny organizačnej štruktúry: 

– zadefinovať jednotlivé zložky tak, aby boli svojou povahou komplexné vzhľadom 
na zdroje príjmov, na rozsah agendy a kompetencií 

 
– vytvoriť organizačnú štruktúru, v ktorej budú jasne zadefinované zodpovednosti 

vyplývajúce z presunu kompetencií na VÚC, fiškálnej decentralizácie, napojenia 
na štátnu pokladnicu, servis žiadateľom o prostriedky z fondov EÚ a vytvorenia 
školského úradu 

 
– zachovať maximálne trojstupňový systém riadenia 

 
Organizačné jednotky Úradu BSK:  
 

1. Kancelária predsedu,  
2. Útvar hlavného kontrolóra,  
3. Útvar riaditeľa úradu  
4. Odbory a oddelenia úradu s príslušnými referátmi 

 
Mzdové a ostatné výdavky súvisiace so zmenou štruktúry sú zahrnuté v návrhu 
budúcoročného  rozpočtu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

Príloha č. 1 
Organizačné zmeny štruktúry Úradu Bratislavského samosprávneho kraja 
k 01.01.2007 
 

• V časti kancelária predsedu: 
– Mení sa názov referátu styku s verejnosťou na referát komunikácie 

s verejnosťou 
– zvyšuje sa celkový počet miest na 13 
 

• V časti Podpredsedovia BSK: 
– ruší sa funkcia poradcu podpredsedu 
– zvyšuje sa počet asistentov z 3 na 6 
– zvyšuje sa celkový počet miest na 6 
 

• V časti Útvar riaditeľa úradu: 
– ruší sa funkcia poradca riaditeľa 
– vytvára sa oddelenie centrálneho vyrozumenia s celkovým počtom 6 

zamestnancov 
– vytvára sa oddelenie organizačné a vnútornej správy s celkovým počtom 9 

zamestnancov 
– ruší sa jedno referentské miesto na oddelení krízového riadenia 
– zvyšuje sa celkový počet miest útvaru na 30 

 
• v časti Odbor organizačný a správy majetku: 

– mení sa názov na Odbor správy majetku a investícií 
– ruší sa funkcia poradca na odbore 
– rušia sa dve referentské miesta na doterajšom oddelení vnútornej prevádzky  
– presun dvoch referentov z doterajšieho oddelenia vnútornej prevádzky na 

oddelenie informatiky a spisovej služby a upravuje sa počet miest na oddelení 
informatiky a spisovej služby na 10 

– presun jedného referenta z doterajšieho oddelenia vnútornej prevádzky na 
oddelenie riadenia rozpočtu a ekonomických analýz ekonomického odboru 

– presun dvoch referentov z doterajšieho oddelenia vnútornej prevádzky na 
oddelenie účtovníctva ekonomického odboru 

– mení sa názov doterajšieho oddelenia vnútornej prevádzky na oddelenie 
organizačné a vnútornej správy, ktoré sa presúva na útvar riaditeľa úradu 

– vytvára sa oddelenie investičných činností s celkovým počtom 4 zamestnanci 
(presun z odboru ekonomického po rozdelení oddelenia investičných činností 
a verejného obstarávania)  

– rušia sa dve referentské miesta na oddelení správy a evidencie majetku a 
upravuje sa počet miest na oddelení správy a evidencie majetku na 4 

– znižuje sa celkový počet miest odboru na 20 
 

• V časti Ekonomický odbor: 
– mení sa názov oddelenia tvorby finančných zdrojov, daní a finančnej stratégie 

na oddelenie riadenia rozpočtu a ekonomických analýz  
– mení sa názov oddelenia účtovníctva a platobného styku na oddelenie 

účtovníctva 
– presun referentov z oddelenia vnútornej prevádzky (1), oddelenia školstva, 

mládeže a športu (2), oddelenia kultúry (1), oddelenia sociálnych služieb (2) 

  



na oddelenie riadenia rozpočtu a ekonomických analýz a upravuje sa počet 
miest na oddelení na 9 

– presun dvoch referentov z oddelenia vnútornej prevádzky na oddelenie 
účtovníctva a upravuje sa počet miest na oddelení na 7 miest 

– vytvára sa oddelenie centrálneho verejného obstarávania s celkovým počtom 
5 zamestnancov (po rozdelení oddelenia investičných činností a verejného 
obstarávania) 

– zvyšuje sa celkový počet miest na odbore na 28 
 

• V časti Odbor regionálneho rozvoja a priestorového plánovania: 
– mení sa názov oddelenia cestovného ruchu a cezhraničnej spolupráce na 

oddelenie cestovného ruchu a určuje sa počet miest na oddelení na 4 
– zriaďuje sa oddelenie teritoriálnej spolupráce s celkovým počtom 5 

zamestnancov 
– ruší sa referentské miesto na oddelení regionálneho rozvoja a štrukturálnych 

fondov 
– zvyšuje sa celkový počet miest na odbore na 30 

 
• V časti Odbor školstva, kultúry, mládeže a športu: 

– presun referentov z oddelenia školstva, mládeže a športu (2) a  oddelenia 
kultúry (1) na oddelenie riadenia rozpočtu a ekonomických analýz 
ekonomického odboru 

– znižuje sa celkový počet miest na odbore na 16 
 

• V časti Odbor sociálnych služieb a zdravotníctva: 
– ruší sa referentské miesto na oddelení sociálnych služieb 
– presun dvoch referentských miest z oddelenia sociálnych služieb na 

oddelenie riadenia rozpočtu a ekonomických analýz ekonomického odboru 
– ruší sa referentské miesto na oddelení zdravotníctva a humánnej farmácie 
– znižuje sa celkový počet miest na odbore na 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

Príloha č. 3 
Skladba funkčných miest Úradu Bratislavského samosprávneho kraja k 01.01.2007 
 
1. Kancelária predsedu:       13  

1. vedúci kancelárie predsedu     1 
2. sekretariát predsedu      4 
3. referát zahr. vzťahov, protokolu a európskych záležitostí 5 
4. referát komunikácie s verejnosťou    3 

 
2. Podpredsedovia BSK        6 

1. asistent podpredsedu       6 
 
3. Útvar hlavného kontrolóra       11 
     1. hlavný kontrolór       1 
     2. asistentka hlavného kontrolóra      1 
     3. metodik        1 
     4. kontrolóri         8 
 
4. Útvar riaditeľa úradu:       30 
      1.  riaditeľ úradu       1 

2. zástupca riaditeľa         1 
3. asistent (ka) riaditeľa      1 
4. asistent (ka) zástupcu riaditeľa     1 
5. oddelenie právne 

– vedúci oddelenia       1 
– referenti        4 

6. oddelenie krízového riadenia 
– vedúci oddelenia       1 
– referenti        1 

7. oddelenie riadenia ľudských zdrojov a miezd 
– vedúci oddelenia       1 
– referenti        3 

8. oddelenie centrálneho vyrozumenia 
– vedúci oddelenia       1 
– referenti        5 

9. Oddelenie organizačné a vnútornej správy 
– vedúci oddelenia       1 
–referenti        8 
      

5. Odbor správy majetku a investícií:     20 
1. riaditeľ odboru       1 
2. asistentka riaditeľa odboru      1 
3. oddelenie správy a evidencie majetku 

– vedúci oddelenia       1 
– referenti        3 

4. oddelenie informatiky  a spisovej služby  
– vedúci oddelenia       1 
– referenti                 9 

     5. oddelenie investičných činností 
– vedúci oddelenia       1 
– referenti        3 

  



                                            
6.  Ekonomický odbor:       28 

1. riaditeľ odboru       1 
2. asistentka riaditeľa odboru      1 
3. oddelenie riadenia rozpočtu a ekonomických analýz 
 – vedúci oddelenia       1 
 – referenti        8 
4. oddelenie účtovníctva 
 – vedúci oddelenia       1 
 – referenti        6 
5. oddelenie centrálneho verejného obstarávania 
 – vedúci oddelenia       1 
 – referenti        4 
6. oddelenie finančného riadenia projektov Európskej únie 
 – vedúci oddelenia       1 
 – referenti         4 

 
7.  Odbor regionálneho rozvoja, priestorového plánovania 30 

1. riaditeľ odboru       1 
2. asistentka riaditeľa odboru      1 
3. oddelenie regionálneho rozvoja a štrukturálnych fondov 

 – vedúci oddelenia       1 
 – referenti                10 

4. oddelenie priestorového plánovania a GIS 
 – vedúci oddelenia       1 
 – referenti        7 

5. oddelenie cestovného ruchu 
 – vedúci oddelenia       1 
 – referenti        3 

6. oddelenie teritoriálnej spolupráce 
– vedúci oddelenia       1 
– referenti        4 
 

8.  Odbor dopravy        8 
1. riaditeľ odboru       1 
2. asistentka riaditeľa odboru      1 
3. oddelenie cestnej dopravy a dráh 

 – vedúci oddelenia       1 
 – referenti        2 

4. oddelenie pozemných komunikácií 
 – vedúci oddelenia       1 
 – referenti        2 
 
9.  Odbor školstva, kultúry, mládeže a športu   16 

1. riaditeľ odboru       1 
2. asistentka riaditeľa odboru      1 
3. oddelenie školstva, mládeže a športu 

– vedúci oddelenia       1 
– referenti               10 

4. oddelenie kultúry 
– vedúci oddelenia       1 
– referenti        2 

 

  



 
 
10.  Odbor sociálnych služieb a zdravotníctva   13 

1. riaditeľ odboru       1 
2. asistentka riaditeľa odboru      1 
3. oddelenie sociálnych služieb 

– vedúci oddelenia       1 
– referenti        4 

4. oddelenie zdravotníctva a humánnej farmácie 
– vedúci oddelenia       1 
– referenti        5 

 
SPOLU:         175 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
STANOVISKÁ komisií Zastupiteľstva BSK: 
 
 
Finančná komisia: 

– odporúča schváliť predložený návrh zmien organizačnej štruktúry volených 
orgánov a Úradu BSK k 01.01.2007 

– odporúča doplniť materiál o údaj, že mzdové a ostatné výdavky súvisiace so 
zmenou štruktúry sú zahrnuté v návrhu rozpočtu (doplnené v dôvodovej 
správe) 

 
Komisia dopravy: 

– odporúča predložiť materiál na schválenie do Zastupiteľstva BSK 
 
 
Komisia regionálnej spolupráce, cestovného ruchu a životného prostredia: 

– odporúča predložiť materiál na schválenie do Zastupiteľstva BSK 
 
 
Komisia regionálneho rozvoja  a územného plánovania: 

– odporúča po zapracovaní pripomienok materiál predložiť na schválenie do 
Zastupiteľstva   BSK (pripomienky boli zapracované s výnimkou zníženia 
počtu referentov na oddelení centrálneho vyrozumenia – ide o nepretržitú 
prevádzku) 

 
 
Komisia školstva , kultúry, mládeže a športu: 

– odporúča predložiť materiál na schválenie do Zastupiteľstva BSK 
 
 
Komisia zdravotníctva: 

– odporúča predložiť materiál na schválenie do Zastupiteľstva BSK 
s doporučením následne sa interne v rámci Úradu BSK  venovať doriešeniu 
postavenia lekára samosprávneho kraja, sestry samosprávneho kraja 
a farmaceuta samosprávneho kraja 

 
Komisia sociálnych služieb 
                 -  odporúča návrh upraviť podľa pripomienok komisie a predložiť na rokovanie  
                    Zastupiteľstva 
 
 
 

  


