Zastupitel'stvo Bratislavského samospravneho kraja

Material na rokovanie Zastupitelstva
Bratislavského samospravneho kraja
dnia 9. februara 2005

' Navrh zmien Organizaénej Struktury organov
a Uradu Bratislavského samospravneho kraja platnych od 1. 1. 2005

Predkladatel: Material obsahuje:
Mgr. art. Lubo Roman 1. Navrh uznesenia
predseda Bratislavského 2. Dévodova sprava
samospravneho kraja 3. Schéma organizacnej Struktuary
4. Skladba funkénych miest U BSK od
1.1.2005

5. Stanoviska komisii Z BSK

Spracovatel a zodpovedny:

Ing. Viliam Nagy
riaditel Uradu BSK

Bratislava
februar 2005



Navrh uznesenia

UZNESENIE €. ...../2004

zo dna 9. 2.2005

Zastupitelstvo Bratislavského samospravneho po prerokovani materialu

A. berie na vedomie

plnenie stavu zamestnanosti v ramci Uradu Bratislavského samospravneho kraja k 1.1.2005

B. schvaluje

s udinnostou od 1.1. 2005

1

2.

. Organizaénu $truktaru organov a Uradu Bratislavského samospravneho kraja (priloha &.1)

skladbu funk&nych miest Uradu Bratislavského samospravneho kraja (priloha &.2)

. zmenu nazvu Komisie kultury a Sportu na ,Komisia kultury “ a Komisie Skolstva na

, Komisia Skolstva a Sportu®

C. ziada

. predsedu Bratislavského samospravneho kraja

postupne realizovat podla potreby body B.1 a B.2

¢lenov Komisie kultury Zastupitel'stva BSK

prerokovat’ presun poslanca z komisie do Komisie Skolstva a Sportu a predlozit
pisomné stanovisko predsedovi BSK T: 25.02.2005

D. uklada

riaditefovi Uradu Bratislavského samospravneho kraja

v rozpocte BSK na rok 2005 zabezpecit financné prostriedky na realizaciu schvalenych
funkénych miest volenych organov a Uradu BSK



Débvodova sprava

Zastupitelstvo Bratislavského samospravneho kraja svojim uznesenim ¢&. 39/2003 zo dna
25.6.2003 ulozilo riaditelovi Uradu BSK predloZit' v juni 2004 Zastupitelstvu BSK navrh na
zmeny organizaénej $truktiry Uradu BSK vyplyvajuce z daldieho presunu kompetencii na
vySSie uzemné celky k1.1.2004. Vzhladom na schvalovanie zakonov o fiSkalne;
decentralizacii, napojenie na Statnu pokladnicu, pomoc ziadatelom pri implementacii
projektov z fondov EU a vytvorenie $kolského Gradu bol Zastupitelstvom BSK tento termin
uznesenim €. 46 /2004 zo dna 22.9.2004 stanoveny do konca roku 2004.

Dalsim dévodom istych zmien organizaéne; Struktary Uradu BSK je potreba neustaleho
zdokonalovania riadenia jednotlivych Cinnosti Uradu BSK, hlavne z hladiska finanénych
operacii.

Z uvedeného vyplyva, Ze tento material je zamerany na zmeny organizacnej Struktury l:Jradu
BSK, aj ked samotna schéma bola schvalena ako ,Organizacna Struktura organov a Uradu
BSK*.

Navrhovana organiza¢na $truktira Uradu BSK kore$ponduje s navrhom Interného manualu
BSK ako kone&ného prijimatela pomoci pre implementéciu projektov v ramci Strukturalnych
fondov EU. Su to poéty perspektivnych funkénych miest (obsadzované postupne od r. 2005).
V zmysle tohto navrhu sl definované &innosti na dotknutych odboroch Uradu BSK
premietnuté do planovaného poctu zamestnancov odboru financii, odboru odvetvovych
Cinosti, odboru regionalneho rozvoja a priestorového planovania.

V priebehu najblizSich 2 rokov budu pribudat samospravam ulohy a dalSie kompetencie, a
preto je potrebné perspektivne tieto miesta vytvorit' a postupne obsadzovat. Podla prisfubu
MVRR SR a MPSVaR SR na tieto aktivity samospravne kraje dostanu finan¢né prostriedky z
technickej asistencie urCenej na realizaciu Cielov 2 a 3, na vytvorenie Skolského uradu, na
napojenie sa na Statny rozpocet.

Ciele zmeny organizac€nej Struktury:

e zadefinovat jednotlivé zlozky tak, aby boli svojou povahou komplexné vzhfadom na
zdroje prijmov, na rozsah agendy a kompetencii

e vytvorit organizacnu Strukturu, v ktorej budu jasne zadefinované zodpovednosti
vyplyvajuce z presunu kompetencii na VUC, fiskalnej decentralizacie, napojenia na
§tatnu pokladnicu, servis Ziadatelom o prostriedky zfondov EU a vytvorenia
Skolského uradu

e zvySit prehlfadnost aj pre externé prostredie

e zachovat maximalne trojstupfiovy systém riadenia

Organlzacne jednotky Uradu BSK:

Kancelaria predsedu,

Utvar hlavného kontroléra,

Utvar riaditela uradu

Odbory a oddelenia uradu s prislusnymi referatmi

SRSENES



Popis zakladnych zmien:

suCasny sekretariat predsedu sa premenuje na Kancelariu predsedu s veducim
kancelarie a prislusnymi referatmi s perspektivou rozSirenia niektorych v buducnosti
na oddelenia, napr. referat eurépskych vztahov rozsirit na oddelenie eurépskych
vztahov, a pod.

pod utvar riaditela sa zacCleni oddelenie personalne a miezd z organizacného

odboru s plnym poctom zamestnancov a novym nazvom ,oddelenie riadenia

ludskych zdrojov a miezd"

v organizaCnych utvaroch sa vytvoria referaty pre financné vztahy, a na odbore
odvetvovych Cinnosti sa vytvori funkéne miesto ur€ené na implementaciu a riadenie
projektov zameranych na Cerpanie financnych prostriedkov z réznych fondov, hlavne
EU

presunom z odboru financii sa pozicie rozpoctarov presunu na oddelenia jednotlivych
odborov, ¢im sa dosiahne komplexnost' a transparentnost’ (8kolstvo, socialne, kultura)
v odbornej €innosti oddeleni

sucastou organizaéného odboru bude pozicia fakturanta, pokladnika a rozpoctara
Uradu BSK (pokladnik a rozpoétar prejdu z odboru financii)

zmeny v nazvoch odborov a oddeleni

Popis navrhovanych zmien:

Vysvetlivky: SS (schvaleny stav- uznesenia Z BSK) NS (navrhovany stav — od 1.1.2005)

1. Kancelaria predsedu: SS (8) NS (10)

OO WN-=-

. predseda BSK

. sekretariat predsedu

. referat zahraniCnych vztahov a protokol
. referat tlaCovy a styk s verejnostou, PR
. referat europskych zalezitosti

. podpredsedovia BSK

2. Utvar hlavného kontroléra — (zmena nazvu z Gtvaru kontroly) SS (7) NS (8)

1.
2.
3.

hlavny kontrolor

asistentka hlavného kontroléra
kontrolori

- navrhnuté posilnit o jedného kontrol6ra

3. Utvar riaditela uradu: SS (9) NS (14)

1.
2.

3.

4.
5.

riaditel uradu

asistentka riaditela

- navrhuje sa prijat’ jedného pracovnika na zabezpecCovanie agendy pre zastupitelstvo

oddelenie pravne

- sustreduje vSetok pravny servis uradu, a preto je nevyhnutné posilnit oddelenie
jednym pracovnikom

oddelenie krizového riadenia

oddelenie riadenia ludskych zdrojov a miezd

- odclenené z organiza¢ného odboru, navrhuje sa prijat jedného pracovnika na
planovaciu a rozpoctovu €innost



4. Odbor organizacny: SS (17) NS (22)
1. veduci odboru

2.
3.

asistentka veduceho odboru

oddelenie spravy a evidencie majetku

- v rdmci svojej pésobnosti vykonava U BSK spravu a evidenciu majetku BSK, preto je
potrebné odClenit referat majetku s poctom troch fudi z oddelenia vnutornej
prevadzky a vytvorit nové oddelenie spravy a evidencie majetku. Vzhladom na
rozsiahlu agendu pohfadavok a zavazkov je potrebné prijat’ jedného pracovnika na
vzniknuté oddelenie do konca roku 2004 a dalSich dvoch postupne od roku 2005

oddelenie informatiky a spisovej sluzby

- presunom dvoch pracovniCok z oddelenia vnutornej prevadzky zabezpecujucich
spisovu agendu, registraturu, vznika referat spisovej sluzby, zacleneny pod odd.
informatiky

oddelenie vnutornej prevadzky

- prebera pdsobnost uradu vo finanénej oblasti, to znamena presun pokladnicky,
fakturantky a rozpoctarky z odboru financii. Zaroven oddelenie plni funkciu evidencie
majetku samotného Uradu BSK na Urade, zabezpeduje archiv, udrzbu autoparku
a budovy uradu a technicky Zastupitelstvo BSK,

5. oddelenie personalne a PaM

- prechadza do utvaru riaditela

5. Finanény odbor: SS (16) NS (14)
1. veduci odboru

2.
3.

asistentka veduceho odboru

oddelenie tvorby financnych zdrojov, dani a fin. stratégie

- vytvori sa referent pre finanéné vztahy, ktoré uzko spolupracuju s Odborom
regionalneho rozvoja a priestorového planovania Uradu BSK pri implementécii a
realizacii projektov spolufinancovanych zo SF EU ( vzhladom na samostatné
pravidla uctovania projektov a ich finanéného sledovania)

- v ramci zmeny sa uvazuje s prechodom rozpoctarok na prislusné odvetvové odbory
a oddelenia, €im sa vytvori lepsSi prehfad o finan¢nych zdrojoch a ich pouziti, zlepsi
sa mechanizmus prijimania zasadnych rozhodnuti v odbornych €innostiach

- na oddeleni zostane pozicia: suhrnny rozpoctar — koordinuje kompletnu agendu
rozpoCtu BSK, finan€ny manazér- zabezpecuje finanéné planovanie v systéme
Statnej pokladnice, riadenie toku hotovosti, planovanie prijmov z pohladu
podielovych dani, metodik — agenda financovania BSK a strategické planovanie

oddelenie uctovnictva a platobného styku
- na organizacny odbor sa presuva pokladra a fakturant
- vytvori sa nova samostatna pozicia — referent pre styk s bankou
Navrh vychadza :
- z potreby kontroly financnych tokov na jednom mieste
- Z pripravovanej zmeny napojenia BSK do systému Statnej pokladnice
- navrhuje sa prijat jedného zamestnanca na zabezpeCovanie kompletizacie
organizacii v zriadovatelskej pésobnosti BSK ajedného na uctovnu agendu
financovania projektov EU.

oddelenie investi¢nych Cinnosti:
- na zaklade predpokladaného rozsahu prac sa v buducnosti uvazuje s prijatim dvoch
zamestnancov do pozicie odborne spdsobilej osoby na verejné obstaravanie



(projekty EU) a jedného na vykon investiénych &innosti s kvalifikaciou stavebného
dozoru.

6. Odbor regionalneho rozvoja, priestorového planovania SS(24) NS(24)
a dopravy

. veduci odboru

. asistentka veduceho odboru

. oddelenie regionalneho rozvoja

. oddelenie priestorového planovania a GIS

. oddelenie cestovného ruchu a cezhrani¢nej spoluprace

. oddelenie dopravy

OO, WN -

V suvislosti so zamermi na ktoré bude Bratislavsky samospravny kraj v rokoch 2004 — 2006
tvorit, implementovat a realizovat projekty uchadzajuce sa o Cerpanie finan¢nej pomoci
z prostriedkov Eurépskych fondov (Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socialny
fond, Iniciativy eurdépskeho spoloCenstva — Interreg 3 Aalnterreg 3 C ) navrhujeme
personalne posilnit odbor predovSetkym o pracovnikov pre oblast tvorby a manazmentu
projektov.

V roku 2005 budu na BSK delegované z MVRR SR aj kompetencie v oblasti administrovania
a hodnotenia projektov Interreg 3 A Slovensko — Rakusko pre Bratislavsky a Trnavsky kraj.

7. Odbor odvetvovych ¢innosti: SS(21) NS(31)

. veduci odboru

. asistentka veduceho odboru, projektovy manazér EU fondov
. oddelenie socialnych sluzieb

. oddelenie Skolstva, mladeze a Sportu

. oddelenie zdravotnictva a humannej farmacie

. oddelenie kultury

OO, WN -

Od zagiatku konstituovania Uradu Bratislavského samospravneho kraja je vytvoreny odbor
odvetvovych ¢innosti, ktory predstavuju tieto utvary: veduci odboru, asistentka
veduceho odboru, oddelenie Skolstva, oddelenie zdravotnictva, oddelenie socialnych
veci a oddelenie kultury a Sportu.

Za oddelenie zodpoveda veduci oddelenia.

Odbor odvetvovych cCinnosti okrem zasadnych koncepénych kompetencii, zodpoveda za
riadenie vSetkych prispevkovych a rozpoctovych organizacii, ktoré maju pravnu subjektivitu
a ktoré su v zriadovatel'skej posobnosti Bratislavského samospravneho kraja

( stredné Skoly a Skolské zariadenia, zariadenia kultury, zdravotnicke zariadenia a zariadenia
socialnych sluzieb.)

Trojrocné skusenosti €innosti odboru a jeho jednotlivych oddeleni nas vedu k tomu, aby
odbor, resp. jednotlivé oddelenia ( okrem zdravotnictva ) pésobili z hfadiska vykonu
homogénnejSie a efektivnejSie - k presunu 5-tich zamestnancov financného odboru na
jednotlivé oddelenia, ako referaty finanénych vzt'ahov, ato konkrétne na: oddelenie
socialnych veci (2), oddelenie Skolstva (2), oddelenie kultury (1). Uvedeni referenti budu
priamo riadeni prisluSnym veducim oddelenia. Uvedenou upravou bude zabezpecCena
jednoznaCna a transparentna tvorba, realizacia a vyhodnocovanie rozpoc&tu organizacii
v zriadovatelskej pbsobnosti BSK a priama prepojenost oddeleni odboru odvetvovych



c¢innosti na jednotlive organizacie aj z hladiska financovania. Zvlast je to dodlezité po
1.1.2005, kedy dochadza k finan¢nej decentralizacii VUC.

Zachovana zostane pozicia odboru financného, ako supervizora a metodika z pozicie
celkového rozpoctu BSK.

DalSou délezitou zmenou a potrebou je posilnit a vytvorit pracovné pozicie pre
projektovych manazerov eurofondov ( 2 zamestnanci ). Narastajuci objem a prilezitosti
vyuzivat finan¢né prostriedky z eurofondov si vyZaduju priame spojenie na jednotlivé oblasti,
najma Skolstvo/ vychova a vzdelavanie, socialne veci a kulturu. DoterajSie zabezpeCovanie
tychto funkcii len odborom regionalneho rozvoja je limitované nielen doterajSim poctom
zamestnancov, ale aj znalostou dielCej problematiky. Ide o prierezové Cinnosti a navrh prijat
dvoch manazérov, budu tito riadeni priamo veducim odboru odvetvovych €innosti.

Tretou zmenou, menej dblezZitou, je potreba upravit’ nazvy niektorych oddeleni, aby tieto
aktualne a perspektivne zodpovedali obsahu cinnosti i terminologicky podobnym utvarom
v samosprave a $tatnej sprave v Slovenskej republike.

Oddelenie zdravotnictva premenovat na oddelenie zdravotnictva a humannej farmacie,
oddelenie socialnych veci premenovat na oddelenie socialnych sluzieb, oddelenie
Skolstva premenovat na oddelenie Skolstva, mladeze a Sportu.

Oddelenie kultury zostane bez privlastku ,Sportu.

Sucastou oddelenia Skolstva, mladeze a Sportu je relativne samostatny skolsky urad BSK,
ktory riadi veduci oddelenia Skolstva tak, ako to schvalilo zastupitelstvo BSK v minulom roku.

V suCasnosti  kumulovana funkcia veduceho oddelenia zdravotnictva a lekara
samospravneho kraja nema oporu v zakone, preto je potrebné pristupit k rozdeleniu
uvedenych funkcii. Rovnako tak je samostatnou funkciou farmaceut samospravneho kraja,
¢o od 1.1.2005 mame uz prakticky zabezpeCené a menovitu funkciu farmaceuta BSK
schvalenu ministrom zdravotnictva SR.



Stanoviska komisii Zastupitel'stva BSK:

Komisia zdravotnictva:
- odporuc¢a material predlozit na schvalenie

Komisia Skolstva:

- predloZeny navrh prerokovala, suhlasi s predlozenym navrhom uznesenia, okrem bodu b,
v ktorom odporu¢a zmenit datum , s u€innostou od 9.2.2005% takto opraveny material
odporuca predlozit na rokovanie Z BSK

Finanéna komisia :
- odporu¢a material schvalit po vypusteni bodu 2 v ¢asti C

Komisia kultury a Sportu:

- berie na vedomie plnenie stavu zamestnanosti v ramci uradu k 1.1.2005, schvaluje org.
Struktaru a skladbu funkénych miest dradu, navrhuje vzhladom na novi OS zmenit nézov
Komisie kultury a Sportu na Komisiu kultury a Sport zaclenit do nazvu Komisie Skolstva

Komisia regionalnej spoluprace a cestovného ruchu
- zobrala material na vedomie, odporu¢a predlozit material na rokovanie Z BSK bez
pripomienok

Komisia regionalneho rozvoja, uizemného planovania a zivotného prostredia:
- berie na vedomie a jednomyselne odporu¢a zastupitelstvu navrh schvalit
Komisia dopravy:

- do uzavierka materialov nepredlozila stanovisko

Komisia socialnych veci:

- predlozeny navrh zobrala na vedomie a odporuca schvalit

Stanovisko predkladatela:

Na zaklade odporuc€ania komisie kultury a Sportu bude v navrhu uznesenia zapracovana
zmena nazvov dotknutych komisii.

V nadvaznosti na zmenu zaclenenia Sportu z komisie kultury a do komisie Skolstva a Sportu
odporucame prerokovat v dotknutych komisiach presun poslanca (poslancov) medzi tymito
komisiami.

Poznamka: KKaS ma v stgasnosti 6 &lenov a KS ma 7 &lenov.



Prehlad schvalenych a navrhovanych funkénych miest v organizacnych
utvaroch Uradu BSK so zapracovanymi uzn. BSK &. 58/02, 9/03, 39/03, 74/03, 46/04

Organizaény utvar

Pocéet zamestnancov

schvdleny stav | aktualny navrhovany
(uzn.c.58/02,9/03 | stav stav - vyhlad
39/03, 74/03) k 11.11.2004 | od 1.1.2005
BSK - vedenie 15 17 24
Predseda 1 1 1
Kancelaria predsedu + EU vztahy 3 7 9
Podpredseda | + sekretariat 2 2 2
Podpredseda Il + sekretariat 2 0 2




Hlavny kontrolér + sekretariat

Utvar kontroly
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Urad BSK - atvar riaditela tradu

15

Riaditel uradu + sekretariat

Oddelenie pravne

Oddelenie riadenia ludskych zdrojov a miezd

Oddelenie krizového riadenia
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Odbor organiza¢ny a spravy majetku
(veduci + sekretariat )
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Oddelenie spravy a evidencie majetku

Oddelenie informatiky a spisovej sluzby

Oddelenie vnutornej prevadzky

Oddelenie personalne, PaM
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Odbor financii
(veduci + sekretariat)
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18
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Oddelenie tvorby fin. zdrojov, dani a fin. stratégie

Oddelenie uctovnictva a platobného styku

Oddelenie investicnych innosti
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Odbor odvetvovych €innosti (sa rozdeli na 2)
(veduci + sekretariat)
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Oddelenie skolstva

Oddelenie zdravotnictva

Oddelenie socialnych veci

Oddelenie kultary
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Odbor socialnych sluzieb a zdravotnictva
(veduci + sekretariat + manazér EU fondov)

16

Oddelenie zdravotnictva a humannej farmacie

Oddelenie socialnych sluzieb
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Odbor skolstva a kultury )
(veduci + sekretariat + manazér EU fondov)

14

Oddelenie $kolstva, mladeze a $portu  (aj SU)

Oddelenie kultary
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Odbor regionalneho rozvoja, PP a dopravy
(veduci + sekretariat )

24

18

24

Oddelenie regionalneho rozvoja

Oddelenie priestorového planovania a GIS

Oddelenie cestovného ruchu a cezhranicnej
spoluprace
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Oddelenie dopravy
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