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N á v r h   u z n e s e n i a 

 
 

UZNESENIE č. ...../2004 
 

zo dňa 9. 2.2005 
 
 
 

Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho po prerokovaní materiálu 
 
 

A.    b e r i e   n a   v e d o m i e 
 
 

 plnenie stavu zamestnanosti v rámci Úradu Bratislavského samosprávneho kraja k 1.1.2005 
 

B. s c h v a ľ u j e 
s účinnosťou od 1.1. 2005 
 
1. Organizačnú štruktúru orgánov a Úradu  Bratislavského samosprávneho kraja (príloha č.1) 
                                                            
2.  skladbu funkčných miest Úradu Bratislavského samosprávneho kraja (príloha č.2) 
 
3.  zmenu názvu Komisie kultúry a športu na „Komisia kultúry “ a Komisie školstva na  
     „ Komisia školstva a športu“ 
                                                                                                                        

C. ž i a d a  
 
1.  predsedu Bratislavského samosprávneho kraja 
      postupne realizovať podľa potreby body B.1 a B.2 
 
2.  členov Komisie kultúry Zastupiteľstva BSK
     prerokovať presun poslanca z komisie do Komisie školstva a športu a predložiť  
     písomné stanovisko predsedovi BSK                                                T: 25.02.2005 
 

D. u k l a d á 
 
riaditeľovi Úradu Bratislavského samosprávneho kraja 
v rozpočte BSK na rok 2005 zabezpečiť finančné prostriedky na realizáciu schválených 
funkčných miest volených orgánov a Úradu BSK 
 

 
 

                          
                                                                 
    
 
 
 
 
 

 



D ô v o d o v á    s p r á v a 
 
Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja svojim uznesením č. 39/2003 zo dňa 
25.6.2003 uložilo riaditeľovi Úradu BSK predložiť v júni 2004 Zastupiteľstvu BSK návrh na 
zmeny organizačnej štruktúry Úradu BSK vyplývajúce z ďalšieho  presunu kompetencií na 
vyššie územné celky k 1.1.2004. Vzhľadom na schvaľovanie zákonov o fiškálnej 
decentrálizácií, napojenie na štátnu pokladnicu, pomoc žiadateľom pri implementácii 
projektov z fondov EÚ a vytvorenie školského úradu  bol Zastupiteľstvom BSK tento termín 
uznesením č. 46  /2004 zo dňa 22.9.2004 stanovený do konca roku 2004. 
 
Ďalším dôvodom istých zmien organizačnej štruktúry Úradu BSK je potreba neustáleho 
zdokonaľovania riadenia jednotlivých činností Úradu BSK, hlavne z hľadiska finančných 
operácii.  
 
Z uvedeného vyplýva, že tento materiál je zameraný na zmeny organizačnej štruktúry  Úradu 
BSK, aj keď samotná schéma bola schválená ako „Organizačná štruktúra orgánov a Úradu 
BSK“.  
 
Navrhovaná organizačná štruktúra Úradu BSK korešponduje s návrhom Interného manuálu 
BSK ako konečného prijímateľa pomoci pre implementáciu projektov v rámci Štrukturálnych 
fondov EÚ. Sú to počty perspektívnych funkčných miest (obsadzované postupne od r. 2005). 
V zmysle tohto návrhu sú definované činnosti na dotknutých odboroch Úradu BSK 
premietnuté do plánovaného počtu zamestnancov odboru financií, odboru odvetvových 
čiností,  odboru regionálneho rozvoja a priestorového plánovania.  
 
V priebehu najbližších 2 rokov budú pribúdať samosprávam úlohy a ďalšie kompetencie, a 
preto je potrebné perspektívne tieto miesta vytvoriť a postupne obsadzovať. Podľa prísľubu 
MVRR SR a MPSVaR SR na tieto aktivity samosprávne kraje  dostanú finančné prostriedky z 
technickej asistencie určenej na realizáciu Cieľov 2 a 3, na vytvorenie školského úradu, na 
napojenie sa na štátny rozpočet. 
 
Ciele zmeny organizačnej štruktúry: 

• zadefinovať jednotlivé zložky tak, aby boli svojou povahou komplexné vzhľadom na 
zdroje príjmov, na rozsah agendy a kompetencií 

• vytvoriť organizačnú štruktúru, v ktorej budú jasne zadefinované zodpovednosti 
vyplývajúce z presunu kompetencií na VÚC, fiškálnej decentralizácie, napojenia na 
štátnu pokladnicu, servis žiadateľom o prostriedky z fondov EÚ a vytvorenia 
školského úradu 

• zvýšiť prehľadnosť aj pre externé prostredie 
• zachovať maximálne trojstupňový systém riadenia 

 
Organizačné jednotky Úradu BSK:  

1. Kancelária predsedu,  
2. Útvar hlavného kontrolóra,  
3. Útvar riaditeľa úradu  
4. Odbory a oddelenia úradu s príslušnými referátmi 

 
 
 
 
 
 
 



Popis základných zmien: 
 

• súčasný sekretariát predsedu sa premenuje na Kanceláriu predsedu  s vedúcim 
kancelárie a príslušnými referátmi s perspektívou rozšírenia niektorých v budúcnosti 
na oddelenia, napr. referát európskych vzťahov  rozšíriť na oddelenie európskych 
vzťahov, a pod. 

•  pod útvar riaditeľa sa začlení oddelenie personálne a miezd z organizačného  
     odboru s plným počtom zamestnancov a novým názvom „oddelenie riadenia  
      ľudských zdrojov a miezd“ 
• v organizačných útvaroch sa vytvoria referáty pre finančné vzťahy, a na odbore 

odvetvových činností sa vytvorí funkčne miesto určené na implementáciu a riadenie 
projektov zameraných na čerpanie finančných prostriedkov z rôznych fondov, hlavne 
EÚ 

• presunom z odboru financií sa pozície rozpočtárov  presunú na oddelenia jednotlivých 
odborov, čím sa dosiahne komplexnosť a transparentnosť (školstvo, sociálne, kultúra) 
v odbornej činnosti oddelení 

• súčasťou organizačného odboru bude pozícia fakturanta, pokladníka a rozpočtára 
Úradu BSK (pokladník a rozpočtár prejdú z odboru financií)  

• zmeny v názvoch odborov a oddelení 
 
Popis navrhovaných zmien: 
 
Vysvetlivky: SS (schválený stav- uznesenia Z BSK)  NS (navrhovaný stav – od 1.1.2005) 
 
1. Kancelária predsedu:                                                                        SS (8)  NS (10)
    1. predseda BSK                                                                                          
    2. sekretariát predsedu 
    3. referát zahraničných vzťahov a protokol 
    4. referát tlačový a styk s verejnosťou, PR 
    5. referát európskych záležitostí 
    6. podpredsedovia BSK 
 
2. Útvar hlavného kontrolóra – (zmena  názvu z útvaru kontroly)         SS (7)  NS (8) 
     1. hlavný kontrolór 
     2. asistentka hlavného kontrolóra                                                         
     3. kontrolóri  
         - navrhnuté posilniť o jedného kontrolóra                                                                        
 
3. Útvar riaditeľa úradu:                                                                         SS (9)  NS (14)
      1.  riaditeľ úradu 

2. asistentka riaditeľa   
- navrhuje sa prijať jedného pracovníka na zabezpečovanie agendy pre zastupiteľstvo               

3. oddelenie právne                                                                            
- sústreďuje všetok právny servis úradu, a preto je nevyhnutné posilniť oddelenie 

jedným pracovníkom 
4. oddelenie krízového riadenia                                                         
5. oddelenie riadenia ľudských zdrojov a miezd                                
     -  odčlenené z organizačného odboru, navrhuje sa prijať jedného pracovníka na  

   plánovaciu a rozpočtovú činnosť 
 
 
 
 



4. Odbor organizačný:                                                                            SS (17)  NS (22) 
      1. vedúci odboru 

2. asistentka vedúceho odboru                                                           
3. oddelenie správy a evidencie majetku                                            

- v rámci svojej pôsobnosti vykonáva Ú BSK správu a evidenciu majetku BSK, preto je 
potrebné odčleniť referát majetku s počtom troch ľudí z oddelenia vnútornej 
prevádzky a vytvoriť nové oddelenie správy a evidencie majetku. Vzhľadom na 
rozsiahlu agendu pohľadávok a záväzkov je potrebné prijať jedného pracovníka na 
vzniknuté oddelenie do konca roku 2004 a ďalších dvoch postupne  od  roku 2005 

 
4. oddelenie informatiky  a spisovej služby                                           

   - presunom dvoch pracovníčok z oddelenia vnútornej prevádzky zabezpečujúcich 
spisovú agendu, registratúru, vzniká referát spisovej služby, začlenený pod odd. 
informatiky  

 
5. oddelenie vnútornej prevádzky                                                          

- preberá pôsobnosť úradu vo finančnej oblasti, to znamená presun pokladníčky, 
fakturantky a rozpočtárky z odboru financií. Zároveň oddelenie plní funkciu evidencie 
majetku samotného Úradu BSK na úrade, zabezpečuje archív, údržbu autoparku 
a budovy úradu a technicky Zastupiteľstvo BSK,  

 
       5.  oddelenie personálne a PaM                                                             
            - prechádza do útvaru riaditeľa 
                                            
5.  Finančný odbor:                                                                                  SS (16 )  NS (14) 
      1.  vedúci odboru 

2. asistentka vedúceho odboru  
3.  oddelenie tvorby finančných zdrojov, daní a fin. stratégie  
     -  vytvorí sa referent pre finančné vzťahy, ktoré úzko spolupracujú s Odborom   
        regionálneho rozvoja a priestorového plánovania Úradu BSK pri implementácii a    
        realizácii projektov spolufinancovaných  zo ŠF EÚ (  vzhľadom na samostatné   
        pravidlá účtovania projektov a ich finančného sledovania)           

           - v rámci zmeny sa uvažuje s prechodom rozpočtárok na príslušné odvetvové odbory 
a oddelenia, čim sa vytvorí lepší prehľad o finančných zdrojoch a ich použití, zlepší 
sa mechanizmus prijímania zásadných rozhodnutí v odborných činnostiach 

-  na oddelení zostane pozícia: súhrnný rozpočtár – koordinuje kompletnú agendu 
rozpočtu BSK, finančný manažér-  zabezpečuje finančné plánovanie v systéme 
štátnej pokladnice, riadenie toku hotovosti, plánovanie príjmov z pohľadu 
podielových daní, metodik – agenda financovania BSK a strategické plánovanie 

 
     4.   oddelenie účtovníctva a platobného styku                                        

-  na organizačný odbor sa presúva pokladňa a fakturant   
-  vytvorí sa nová samostatná pozícia – referent pre styk s bankou  
   Návrh vychádza : 

- z potreby kontroly finančných tokov na jednom mieste 
- z pripravovanej zmeny napojenia BSK do systému štátnej pokladnice 

- navrhuje  sa prijať jedného zamestnanca na zabezpečovanie kompletizácie 
organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti BSK a jedného na účtovnú agendu 
financovania projektov EÚ.  

 
    5.    oddelenie investičných činností:                                                        

- na základe predpokladaného rozsahu prác sa v budúcnosti uvažuje s prijatím dvoch 
zamestnancov do pozície odborne spôsobilej osoby na verejné obstarávanie 



(projekty EÚ) a jedného na výkon investičných činnosti s kvalifikáciou stavebného 
dozoru. 

 
 
6.  Odbor regionálneho rozvoja, priestorového plánovania                SS(24)    NS(24) 
     a dopravy 
    1. vedúci odboru 
    2. asistentka vedúceho odboru 
    3. oddelenie regionálneho rozvoja 
    4. oddelenie priestorového plánovania a GIS 
    5. oddelenie cestovného ruchu a cezhraničnej spolupráce 
    6. oddelenie dopravy 
 
V súvislosti so zámermi na ktoré bude Bratislavský samosprávny kraj v rokoch 2004 – 2006 
tvoriť, implementovať a realizovať projekty uchádzajúce sa o čerpanie finančnej pomoci 
z prostriedkov Európskych fondov (Európsky fond regionálneho rozvoja, Európsky sociálny 
fond, Iniciatívy európskeho spoločenstva – Interreg 3 A a Interreg 3 C ) navrhujeme 
personálne posilniť odbor predovšetkým o pracovníkov pre oblasť tvorby a manažmentu 
projektov. 
 
V roku 2005 budú na BSK delegované z MVRR SR aj kompetencie v oblasti administrovania 
a hodnotenia projektov Interreg 3 A Slovensko – Rakúsko pre Bratislavský a Trnavský kraj.  
 
7. Odbor odvetvových činností:                                                              SS(21)  NS(31) 
 
    1. vedúci odboru 
    2. asistentka vedúceho odboru, projektový manažér EU fondov  
    3. oddelenie sociálnych služieb 
    4. oddelenie školstva, mládeže a športu 
    5. oddelenie zdravotníctva a humánnej farmácie 
    6. oddelenie kultúry 
 
Od začiatku konštituovania Úradu Bratislavského samosprávneho kraja je vytvorený odbor 
odvetvových činností, ktorý predstavujú tieto útvary: vedúci odboru, asistentka 
vedúceho odboru, oddelenie školstva, oddelenie zdravotníctva, oddelenie sociálnych 
vecí a oddelenie kultúry a športu.  
Za oddelenie zodpovedá vedúci oddelenia. 
 
Odbor odvetvových činností okrem zásadných koncepčných kompetencií, zodpovedá za 
riadenie všetkých príspevkových a rozpočtových organizácií, ktoré majú právnu subjektivitu 
a  ktoré sú v zriaďovateľskej pôsobnosti Bratislavského samosprávneho kraja 
( stredné školy a školské zariadenia, zariadenia kultúry, zdravotnícke zariadenia a zariadenia 
sociálnych služieb.) 
 
Trojročné skúsenosti činnosti odboru a jeho jednotlivých oddelení nás vedú k tomu, aby 
odbor, resp. jednotlivé oddelenia ( okrem zdravotníctva ) pôsobili z hľadiska výkonu 
homogénnejšie a efektívnejšie - k presunu 5-tich zamestnancov finančného odboru na 
jednotlivé oddelenia, ako referáty finančných vzťahov, a to konkrétne na: oddelenie 
sociálnych vecí (2), oddelenie školstva (2), oddelenie kultúry (1). Uvedení referenti budú 
priamo riadení príslušným vedúcim oddelenia. Uvedenou úpravou bude zabezpečená 
jednoznačná a transparentná tvorba, realizácia a  vyhodnocovanie rozpočtu organizácií 
v zriaďovateľskej pôsobnosti BSK a priama prepojenosť oddelení odboru odvetvových 



činností na jednotlivé organizácie aj z hľadiska financovania. Zvlášť je to dôležité po 
1.1.2005, kedy dochádza k finančnej decentralizácii VÚC. 
 
Zachovaná zostane pozícia odboru finančného, ako supervízora a metodika z  pozície 
celkového rozpočtu BSK. 
 
Ďalšou dôležitou zmenou a potrebou je posilniť a vytvoriť pracovné pozície pre 
projektových  manažerov eurofondov ( 2 zamestnanci ). Narastajúci objem a príležitosti 
využívať finančné prostriedky z eurofondov si vyžadujú priame spojenie na jednotlivé oblasti, 
najmä školstvo/ výchova a  vzdelávanie, sociálne veci a  kultúru. Doterajšie zabezpečovanie 
týchto funkcií len odborom regionálneho rozvoja je limitované nielen doterajším počtom 
zamestnancov, ale aj znalosťou dielčej problematiky. Ide o prierezové činnosti a návrh prijať 
dvoch manažérov, budú títo riadení priamo vedúcim odboru odvetvových činností. 
 
Treťou zmenou, menej dôležitou, je potreba upraviť názvy niektorých oddelení, aby tieto 
aktuálne a perspektívne zodpovedali obsahu činnosti i terminologicky podobným útvarom 
v samospráve a štátnej správe v Slovenskej republike. 
Oddelenie zdravotníctva premenovať na oddelenie zdravotníctva a humánnej farmácie, 
oddelenie sociálnych vecí premenovať na oddelenie sociálnych služieb, oddelenie 
školstva premenovať na oddelenie školstva, mládeže a športu.  
Oddelenie kultúry zostane bez prívlastku „športu“. 
 
Súčasťou oddelenia školstva, mládeže a športu je relatívne samostatný školský úrad BSK, 
ktorý riadi vedúci oddelenia školstva tak, ako to schválilo zastupiteľstvo BSK v minulom roku. 
 
V súčasnosti kumulovaná funkcia vedúceho oddelenia zdravotníctva a lekára 
samosprávneho kraja nemá oporu v zákone, preto je potrebné pristúpiť k rozdeleniu 
uvedených funkcií. Rovnako tak je samostatnou funkciou farmaceut samosprávneho kraja, 
čo od 1.1.2005 máme už prakticky zabezpečené a menovitú funkciu farmaceuta BSK 
schválenú ministrom zdravotníctva SR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Stanoviská komisií  Zastupiteľstva BSK: 
 
 
 
Komisia  zdravotníctva: 
- odporúča materiál predložiť na schválenie  
 
Komisia školstva: 
- predložený návrh prerokovala, súhlasí s predloženým návrhom uznesenia, okrem bodu b, 
v ktorom odporúča zmeniť dátum „ s účinnosťou od 9.2.2005“, takto opravený materiál 
odporúča predložiť na rokovanie Z BSK 
 
Finančná komisia : 
- odporúča materiál schváliť po vypustení bodu 2 v časti C 
 
 
Komisia kultúry a športu: 
- berie na vedomie plnenie stavu zamestnanosti v rámci úradu k 1.1.2005, schvaľuje org. 
štruktúru a skladbu funkčných miest úradu, navrhuje vzhľadom na novú OŠ zmeniť názov 
Komisie kultúry a športu na Komisiu kultúry a šport začleniť do názvu Komisie školstva   
 
 
Komisia regionálnej spolupráce a cestovného ruchu  
- zobrala materiál na vedomie, odporúča predložiť materiál na rokovanie Z BSK bez 
pripomienok 
 
Komisia  regionálneho rozvoja, územného plánovania a životného prostredia: 
- berie na vedomie a jednomyseľne odporúča zastupiteľstvu návrh schváliť 
 
 
Komisia dopravy: 
- do uzávierka materiálov nepredložila stanovisko 
 
Komisia  sociálnych vecí: 
- predložený návrh zobrala na vedomie a odporúča schváliť 
 
 
Stanovisko predkladateľa: 

 
Na základe odporúčania komisie kultúry a športu bude v návrhu uznesenia zapracovaná 
zmena názvov dotknutých komisií. 
V nadväznosti na zmenu začlenenia športu z komisie kultúry a do komisie školstva a športu 
odporúčame prerokovať v dotknutých komisiách presun poslanca (poslancov) medzi týmito 
komisiami. 
Poznámka: KKaŠ má v súčasnosti 6 členov a KŠ má 7 členov. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Prehľad schválených a navrhovaných funkčných miest v organizačných 
útvaroch Úradu BSK so zapracovanými uzn. BSK č. 58/02, 9/03, 39/03, 74/03, 46/04 

            Organizačný útvar Počet  zamestnancov 
 schválený stav 

(uzn.č.58/02,9/03
39/03, 74/03) 

aktuálny 
stav 
k 11.11.2004 

navrhovaný   
stav - výhľad  
od 1.1.2005  
 

BSK - vedenie 15 17 24
Predseda 1 1 1 
Kancelária predsedu + EÚ vzťahy 3 7 9   
Podpredseda I + sekretariát 2 2 2 
Podpredseda II + sekretariát 2 0 2 



Hlavný kontrolór + sekretariát 2 2 2 
Útvar kontroly  5 5 6 
Úrad BSK – útvar riaditeľa úradu 9 7 15
Riaditeľ úradu + sekretariát 2 2 2 
Oddelenie právne 4 3 4 
Oddelenie riadenia ľudských zdrojov a miezd 0 0 5 
Oddelenie krízového riadenia 3 2 3 
Odbor organizačný a správy majetku 
(vedúci + sekretariát ) 

            17
2 

 20 
2 

30
2 

Oddelenie správy a evidencie majetku 0 0 6 
Oddelenie informatiky a spisovej služby 3 5 8 
Oddelenie vnútornej prevádzky 8 10 14 
Oddelenie personálne, PaM 4 3 0 
Odbor financií   
(vedúci + sekretariát) 

16
2 

18 
2 

18
2 

Oddelenie tvorby fin. zdrojov, daní a fin. stratégie 5 9 5 
Oddelenie účtovníctva a platobného styku 6 4 6 
Oddelenie investičných činností 3 3 5 
Odbor odvetvových činností  (sa rozdelí na 2) 
(vedúci  + sekretariát ) 

21
2 

23 
2 

0
0 

Oddelenie školstva 5 7 0 
Oddelenie zdravotníctva  3 5 0 
Oddelenie sociálnych vecí 6 6 0 
Oddelenie kultúry 5 3 0 
Odbor sociálnych služieb a zdravotníctva 
(vedúci  + sekretariát + manažér EÚ fondov) 

0
0 

0 
0 

16
3 

Oddelenie zdravotníctva a humánnej farmácie 0 0 7 
Oddelenie sociálnych služieb 0 0 6 
Odbor školstva a kultúry 
(vedúci  + sekretariát + manažér EÚ fondov) 

0
0 

0 14
3 

Oddelenie školstva, mládeže a športu     (aj ŠÚ) 0 0 8  
Oddelenie kultúry 0 0 3 
Odbor regionálneho rozvoja, PP a dopravy 
(vedúci + sekretariát ) 

24
2 

18 
2 

24
2 

Oddelenie regionálneho rozvoja 9 5 8 
Oddelenie priestorového plánovania a GIS 6 4 5 
Oddelenie cestovného ruchu a cezhraničnej 
spolupráce 

4 3 5 

Oddelenie dopravy 3 4 4 
S  P O  L  U         102         103       141        
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