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Navrh uznesenia

UZNESENIE ¢....../2005
zo dna 9. 2. 2005

Zastupitefstvo Bratislavského samospravneho kraja podla § 11 ods. 2 pism. h)
zakona NR SR ¢. 302/2001 Z. z. o samospravnych krajoch v zneni neskorsich
predpisov a podla § 5 ods. 1 zakona NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme

A. odvolava

JUDr. Vieru Silhavikovu z funkcie riaditela Poliklinika Senec, Nam. 1. maja 1, 903
01 Senec, ku diu 31. marec 2005

B.vymenuva

Ing. Radovana Karkusa za Statutarneho zastupcu Poliklinika Senec, Nam. 1. Maja
1, 903 01 Senec, ku diu 1. april 2005



Dévodova sprava

Poliklinika Senec je od 1.januara 2003 prispevkovou organizaciou v zriadovatelskej
pbsobnosti Bratislavského samospravneho. Od zaciatku roka 2004 je v dlhodobom
zmluvnom ekonomickom (10-ro€nom) prenajme zamestnaneckej organizacie
Poliklinika Senec, s.r.o.

Poliklinika Senec ma v suCasnosti dvoch internych zamestnancov — riaditefka
a ekondmka, vSetci ostatni lekari su , odstatneni“, dalSie pracovné miesta boli uz
v minulosti zrusené, resp. ich prevzala Poliklinika Senec, s.r.o.

V zaujme ekonomickej efektivnosti netrva vecny doévod nadalej zamestnavat’
dvoch zamestnancov doterajsim spésobom, nakolko je mozné zmluvné vzt'ahy
s najomcom polikliniky zabezpeéovat priamo Uradom Bratislavského
samospravneho kraja, resp. prostrednictvom schvaleného statutarneho
zastupcu z Uradu Bratislavského samospravneho kraja.

Odvolanim riaditefa Polikliniky Senec nekonci jeho pracovny pomer k organizacii,
s organizacnych dévodov pride k 31.3. 2005 ku zmene organiza¢nej Struktury
Polikliniky Senec, kedy obe pracovné miesta budu zruSené vzajomnou dohodou
s oboma zamestnancami a s prislusSnym odstupnym.

Navrh na odvolanie riaditela Polikliniky Senec a s tym nasledne spojené zrusenie
oboch existujucich pracovnych miest zmenou organizacnej Struktury polikliniky ,sa
navrhuje k 31.3.2005 z dévodu komplexného ukonc&enia uctovného obdobia za rok
2004 a I. stvrtrok 2005 a prevzatia neprenajatého majetku a personalnych spisov
byvalych zamestnancov Polikliniky Senec novym S$tatutarnym zastupcom z Uradu
Bratislavského samospravneho kraja. Navrhovany Ing. Radovan Karkus je veducim
organizaéného odboru Uradu BSK zodpovednym aj za majetkové veci.

S uvedenym postupom riaditefka Polikliniky Senec suhlasi.



STANOVISKA komisii Z BSK

Komisia zdravotnictva
- odporuca predlozeny navrh schvalit

Komisia kultury a Sportu
- suhlasi s predloZzenym navrhom

Komisia pre skolstvo
- suhlasi s predloZzenym navrhom

Komisia regionalneho rozvoja, uzemného planovania a zivotného prostredia
- berie na navrh na vedomie.

Komisia pre regionalnu spolupracu a cestovny ruch
- predloZzeny navrh zobrala na vedomie.

Komisia socialna
- odporuca predlozeny navrh schvalit.

Komisia finan¢éna

- zobrala predlozeny navrh na vedomie, Ziada do materialu doplinit stanovisko
pravneho oddelenia k otadzke menovania za $tatutara zamestnanca Uradu BSK.
Takto doplneny material odporu¢a Z BSK schvalit.

Stanovisko pravneho oddelenia Uradu BSK k poziadavke finanénej komisie:

Zamestnanec BSK, ako aj Statutarny organ organizacie v zriadovatelskej posobnosti
BSK su osobami, na vykon prace ktorych sa vztahuje zakon ¢€. 552/2003 Z . z.
o vykone vo verejnom zaujme.

V § 9 zakona su stanovené urcité obmedzenia, tykajuce sa veduceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym organom a iného veduceho zamestnanca.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom a iny veduci zamestnanec méze
podnikat’ alebo vykonavat inu zarobkovu €innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatelsku Cinnost
len so suhlasom zamestnavatela.

Na zaklade pravnej analyzy mozno konstatovat, Ze v tomto pripade nejde o ,, rozpor
zaujmov“, nakofko vykon Ccinnosti Statutarneho organu organizacie ako aj
zamestnanecky vztah k BSK sa uskutoCfiuje so suhlasom zamestnavatefa.



