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N á v r h    u z n e s e n i a 
 
 
 
 

UZNESENIE  č....../2005 
zo dňa 9. 2. 2005 

 
 
Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja podľa § 11 ods. 2 písm. h) 
zákona NR SR č. 302/2001 Z. z. o  samosprávnych krajoch  v znení neskorších 
predpisov a podľa § 5 ods. 1 zákona NR SR č. 552/2003  Z. z. o výkone práce vo 
verejnom záujme 
 

A.  o d v o l á v a 
 
 
JUDr. Vieru Šilhavíkovú z funkcie riaditeľa Poliklinika Senec, Nám. 1. mája 1, 903 
01 Senec, ku dňu 31. marec 2005 
 
 

B. v y m e n ú v a 
 

 
Ing. Radovana Karkuša za štatutárneho zástupcu Poliklinika Senec, Nám. 1. Mája 
1, 903 01 Senec, ku dňu 1. apríl 2005  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



D ô v o d o v á  s p r á v a 
 
 

Poliklinika Senec je od 1.januára 2003 príspevkovou organizáciou v zriaďovateľskej 
pôsobnosti Bratislavského samosprávneho. Od začiatku roka 2004 je v dlhodobom 
zmluvnom ekonomickom (10-ročnom) prenájme zamestnaneckej organizácie 
Poliklinika Senec, s.r.o.  
 
Poliklinika Senec má v súčasnosti dvoch interných zamestnancov – riaditeľka 
a ekonómka, všetci ostatní lekári sú „ odštátnení“, ďalšie pracovné miesta boli už 
v minulosti zrušené, resp. ich prevzala Poliklinika Senec, s.r.o. 
 
V záujme ekonomickej efektívnosti netrvá vecný dôvod naďalej zamestnávať 
dvoch zamestnancov doterajším spôsobom, nakoľko je možné zmluvné vzťahy 
s nájomcom polikliniky zabezpečovať priamo Úradom Bratislavského 
samosprávneho kraja, resp. prostredníctvom schváleného štatutárneho 
zástupcu z Úradu Bratislavského samosprávneho kraja. 
 
Odvolaním riaditeľa Polikliniky Senec nekončí jeho pracovný pomer k organizácii, 
s organizačných dôvodov príde k 31.3. 2005 ku zmene organizačnej štruktúry 
Polikliniky Senec, kedy obe pracovné miesta budú zrušené vzájomnou dohodou 
s oboma zamestnancami a s príslušným odstupným. 
 
Návrh na odvolanie riaditeľa Polikliniky Senec a s tým následne spojené zrušenie 
oboch existujúcich pracovných miest zmenou organizačnej štruktúry polikliniky ,sa 
navrhuje k 31.3.2005 z dôvodu komplexného ukončenia účtovného obdobia za rok 
2004 a I. štvrťrok 2005 a  prevzatia neprenajatého majetku a personálnych spisov 
bývalých zamestnancov Polikliniky Senec novým štatutárnym zástupcom z Úradu 
Bratislavského samosprávneho kraja. Navrhovaný Ing. Radovan Karkuš je vedúcim 
organizačného odboru Úradu BSK zodpovedným aj za majetkové veci. 
                  
S uvedeným postupom riaditeľka Polikliniky Senec súhlasí. 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
STANOVISKÁ komisií Z BSK 

 
 

Komisia zdravotníctva 
- odporúča predložený návrh schváliť 
 
 
Komisia kultúry a športu 
- súhlasí s predloženým návrhom  
 
 
Komisia pre školstvo 
- súhlasí s predloženým návrhom  
 
Komisia regionálneho rozvoja, územného plánovania a životného prostredia 
-  berie na návrh na vedomie. 
 
Komisia pre regionálnu spoluprácu a cestovný ruch 
- predložený návrh zobrala na vedomie. 
 
Komisia sociálna 
- odporúča predložený návrh schváliť. 
 
Komisia finančná 
- zobrala predložený návrh na vedomie, žiada do materiálu doplniť stanovisko 
právneho oddelenia k otázke menovania za štatutára zamestnanca Úradu BSK. 
Takto doplnený materiál odporúča Z BSK schváliť.  
 
 
 
Stanovisko právneho oddelenia Úradu BSK k požiadavke finančnej komisie: 
 
 
Zamestnanec BSK, ako aj štatutárny orgán organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti 
BSK sú osobami, na výkon práce ktorých sa vzťahuje zákon č. 552/2003  Z . z. 
o výkone vo verejnom záujme. 
 
V § 9 zákona sú stanovené určité obmedzenia, týkajúce sa vedúceho zamestnanca, 
ktorý je štatutárnym orgánom a iného vedúceho zamestnanca. 
Vedúci zamestnanec, ktorý je štatutárnym orgánom a iný vedúci zamestnanec môže 
podnikať alebo vykonávať inú zárobkovú činnosť a byť členom riadiacich, kontrolných 
alebo dozorných orgánov právnických osôb, ktoré vykonávajú podnikateľskú činnosť 
len so súhlasom zamestnávateľa. 
 
Na základe právnej analýzy možno konštatovať, že v tomto prípade nejde o „ rozpor 
záujmov“, nakoľko výkon činnosti štatutárneho orgánu organizácie ako aj 
zamestnanecký vzťah k BSK sa uskutočňuje so súhlasom zamestnávateľa. 


