Zastupitel'stvo Bratislavského samospravneho kraja podl'a § 11 ods. 2 pism. f) zak. .
302/2001 Z. z. o samosprave vysSich tizemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch)
vV zneni neskorSich predpisov a podl'a § 1 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov schval'uje tento

Poriadok odmenovania
zamestnancov Bratislavského samospravneho kraja

§1
Rozsah platnosti
Tento poriadok odmenovania zamestnancov Bratislavského samospravneho kraja
(dalej len ,,poriadok odmenovania*) upravuje odmenovanie zamestnancov Bratislavské-
ho samospravneho kraja (d’alej len ,,zamestnanec*).

§2
Zlozky mzdy

1.  Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom tymto poriadkom odme-

novania patri:

a)  zakladna mzda,

b)  osobny priplatok

C) dalsie priplatky podla tohto poriadku odmenovania a podla Zakonnika
prace.

2. Zamestnancovi moze byt poskytnutd odmena za podmienok ustanovenych tymto
poriadkom odmenovania a Kolektivnou zmluvou zamestnancov Bratislavského
samospravneho kraja (dalej len ,,kolektivna zmluva*).

3. Zlozka mzdy podla ods. 1 pism. a) apism. b) spolu tvoria mzdu zamestnanca
(d’alej len ,,mzda‘).

§3
Zakladna Mzda

1. Zakladni mzdu dohodne zamestnavatel' so zamestnancom v pracovnej zmluve
podl'a charakteristiky Siestich stupfiov  naroCnosti  pracovnych  miest,
S prihliadnutim na: zlozitost vykonavanych prac, ktoré zamestnanec bude
vykonavat’, organizacnt, riadiacu naro¢nost’, vzdelanie a odbornu prax.

2. Zamestnavatel' v kolektivnej zmluve dohodne pre zamestnancov vyplatenie
trindstej a Strnastej mzdy.

3. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca na pracovné miesto podla miery zloZitosti,
zodpovednosti a namahavosti prace, vymedzené tymito charakteristikami:
Prvy stupen naroCnosti prace, kvalifikacné predpoklady sa nevyzaduju,
charakterizuje vykon jednoduchych administrativnych prac, pomocnych
pripravnych alebo manipulacnych prac.
Druhy stupen naro¢nosti prace s kvalifikatnymi predpokladmi uplné stredné
alebo stredné vzdelanie charakterizuje samostatné zabezpeCovanie casti zverengj



I

agendy vyzadujuce koordinovanie ¢innosti v rdmci organizaéného utvaru. Rutinné
prace a vykon jednoduchych administrativnych, hospodarskospravnych,
ekonomickych alebo technickych prac podl'a ramcovych pokynov.

Treti stupen naro¢nosti prace s kvalifikaénymi predpokladmi tGplné stredné vzde-
lanie charakterizuje vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych
agend alebo samostatné zabezpeCovanie menej zlozitych agend, spojenych so
zvySenou dusevnou namahou s pripadnou zodpovednostou. Prace vyzadujlce
pravidelni  spoluprdcu aj sinymi  organizanymi  Utvarmi v ramci
zamestnavatel'ského subjektu so zodpovednostou za vysledky prace s dosledkami.
Stvrty stupeii naro¢nosti prace s kvalifikaénymi predpokladmi vysokogkolské
alebo Uplné stredné vzdelanie charakterizuje odborné Specializované prace vo
vymedzenej oblasti s vysokymi narokmi na myslenie a rozhodovanie o0 volbe
spravneho postupu na ziklade metodickych usmerneni, prace vyzadujuce si
odborné konzultacie pri rieSeni problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi
mimo vlastného zamestnavatela. Samostatné zabezpecCovanie zlozitych tloh a
odbornych agend alebo vykondvanie ¢iastkovych tvorivych ¢innosti s vizbami
a suvislostami presahujucimi rdmec daného odboru ¢innosti, spojené so zvySenou
psychickou zatazou.

Piaty stupen narocCnosti prace s kvalifikaénymi predpokladmi vysokoskolské
vzdelanie prvého stupna (bakalarske), druhého stupna alebo uplné stredné
vzdelanie aosobitny kvalifika¢ny predpoklad ak je ustanoveny osobitnym
predpisom charakterizuje odborné Specializované prace s vizbami medzi r6znymi
usekmi Cinnosti s vysokymi narokmi na myslenie a analytick€é schopnosti,
s poziadavkou na rozhodovanie o vol'be spravneho postupu z mnohych moznych
rieSeni, vyzadujice Specidlne konzulticie pri rieSeni zlozitych problémov
a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo vlastného zamestnavatel'a. Analyticka
a hodnotiaca ¢innost’ vratane systémovych prac spojenych so zabezpeCovanim
zlozitych tsekov a agend. Systémova a synteticka ¢innost’ vo vymedzenej oblasti.
Siesty stupen naro¢nosti prace s kvalifikaénymi predpokladmi vysokogkolské
vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom charakterizuje vysokoSpecializované odborné prace alebo
zlozité analytické a syntetické €innosti, ktorych vysledkom su rieSenia zasadného
charakteru. Koordinovanie komplexov systémov s narokmi na mimoriadne
schopnosti, najmid tvorivé, komunika¢né a podobne. Riadenie, kontrola,
organizacia akoordindcia prace zamestnancov so zodpovednostou za
neodstraniteI'né hmotné a moralne skody so znaénymi narokmi na schopnost’ riesit’
zlozité a konfliktné situdcie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirSej
skupiny 0sob.

Minimalne mzdové naroky sa spravuju prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika
prace.

Riaditel'ovi tiradu mzdu navrhuje a schval'uje predseda samospravneho kraja.
Zamestnavatel v stlade S prislusnymi  ustanoveniami  Zakonnika  prace
upravujacimi odmenovanie za pracu nad¢as moéze s vybranymi okruhmi
zamestnancov pisomne dohodnut, Zze vo vyske mzdy bude zohladnend pripadna
praca nadcas.



§ 4
Osobny priplatok

1. Osobny priplatok sa zamestnancovi priznava za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanie pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni
alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel formou oznamenia o urceni osobného
priplatku, a to na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca,
ato spravidla k prvému dnu nasledujiceho mesiaca. Navrh na znizenie alebo
odobratie musi byt riadne pisomne zdévodneny priamym nadriadenym s presnou
konkretizaciou dovodoV z ktorych sa znizenie alebo odobratie navrhuje. Dotknuty
zamestnanec musi byt s navrhom oboznameny s tym, ze sa Vv lehote do konca
pracovnej doby nasledujuceho pracovného dna moze k navrhu pisomne vyjadrit’.
Navrh na zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku nadriadeny predlozi
spolo¢ne s vyjadrenim zamestnanca prislusnému riaditel'ovi odboru, riaditelovi
Uradu BSK, predsedovi BSK.

2. Suma znizen¢ho alebo odobratého osobného priplatku zostava k dispozicii
prislusnému vediicemu zamestnancovi na prerozdelenie.
3. Novoprijatému zamestnancovi sa osobny priplatok urci najskér po 1 mesiaci

vo vyske zodpovedajicej 10% zakladnej mzdy urcenej podla §3 ods. 1 tohto
poriadku odmenovania. Zamestnancom Vv pracovhom pomere k 31.12.2019 sa
osobny priplatok ur¢i jednorazovo vo vyske zodpovedajucej 10%-nej valorizacii
mzdy podl'a platnej kolektivnej zmluvy, a to s ti¢innost'ou k 01.01.2020.

§5
Priplatok za zastupovanie
Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne apre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupo-
vania priplatok za zastupovanie v sume rozdielu medzi celkovou mzdou zastupujiaceho a
zastupovane¢ho.

§6
DalSie priplatky sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, pricom
v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut’ priaznivejsiu tpravu.

§7
Odmena
1. Zamestnavatel' vy¢leni na prislusny kalendarny rok na odmeny zamestnancom
najmenej 20 % z celkového objemu mzdovych prostriedkov. Takto vyClenené
mzdové prostriedky zahfiiaji aj vyplatenie trinastej a Strnastej mzdy podla §3
0ds.2 tohto poriadku odmenovania v rozsahu podl'a platnej kolektivnej zmluvy.
2.  Zamestnancovi mozno poskytnut’ odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti,
b) vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich
Z dohodnutého druhu prace,



c) splnenie mimoriadnej pracovnej tulohy alebo osobitne vyznamnej pracovne;j
ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

d) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50, 60 rokov veku do vysky celkove] mzdy
podla diZky odpracovanych rokov u zamestnavatela,

e) poskytovanie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru, zivelnej pohromy alebo
mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstraiiovani ich nasledkov.

Bliz§ie podmienky poskytovania odmien zamestnancom upravuje kolektivna
zmluva.

§8
Priemerny zarobok na pracovnopravne tcely
Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely sa zistuje podla prislusnych

ustanoveni Zakonnika prace.

no

§9
Zakladna mzda sa kazdoro¢ne valorizuje o vysku dohodnutu v kolektivnej zmluve
vysSieho stupnia, podnikovej kolektivnej zmluve, minimalne vSak o mieru
dosiahnutej inflacie v predchadzajucom roku, zverejnenej Statistickym uradom SR.
Valorizacia zékladnych miezd z dévodu inflacie sa vykona kazdorocne.

§ 10
Mzda sa poskytuje zamestnancovi za pracu vykonanu v rozsahu ustanoveného
pracovného Casu alebo v pomernej sume zodpovedajicej odpracovanému casu.
Hodinova sadzba pre pracovny ¢as 37 a 2 hodiny tyZdenne je 1/163.
Ak zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne zmenu pracovnej naplne, moze s nim
dohodnut’ aj zmenu mzdy.

§11

Rusi sa Poriadok odmenovania zamestnancov Bratislavského samospravneho kraja
zo dna 15.03.2006.

§ 12

Poriadok odmenovania je vyhotoveny v 4 rovnopisoch. Tento poriadok odmenovania
nadobuda Gc¢innost” diilom 1.januéra 2020.

V Bratislave dfia .........oevvvvvvvvnnnnnn.

Mgr. Juraj Droba, MBA, MA
predseda

Poriadok odmenovania bol schvaleny Z BSK uznesenim ¢€.............. , zo dia 13.12.2019.



