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 N á v r h     u z n e s e n i a  
   

       

UZNESENIE č. ......../2019 
zo dňa 13. 12. 2019 

 

 

Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja po prerokovaní materiálu 

  

s c h v a ľ u j e  

 

podľa § 11 ods. 2 písm. f) zákona č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných 

celkov (zákon o samosprávnych krajoch) v znení neskorších predpisov a v súlade s § 1 

ods. 3 písm. b) zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov Poriadok 

odmeňovania zamestnancov Bratislavského samosprávneho kraja s účinnosťou od 

1. januára 2020.  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 



D ô v o d o v á  s p r á v a 

 

Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja schválilo Poriadok odmeňovania 

zamestnancov Bratislavského samosprávneho kraja na svojom zasadnutí dňa 15.3.2006.  

 

V súvislosti s požiadavkou zamestnávateľa na vytvorenie „dvojtarifnej mzdy“ sa 

v tomto návrhu zavádza inštitút osobného príplatku ako tzv. pohyblivej zložky mzdy 

zamestnancov Úradu Bratislavského samosprávneho kraja s tým, že táto zložka sa vytvorí 

u každého v sume zodpovedajúcej 10 % súčasného zmluvného platu. Ide o premietnutie 

10 % valorizácie k 1.1.2020 do podoby tohto osobného príplatku. Podobný model sa bude 

uplatňovať aj u novoprijatých zamestnancov. Poriadok odmeňovania nadobudne účinnosť 

k 1.1.2020. 

 

Poriadok odmeňovania schvaľuje Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja 

podľa § 11 ods. 2 písm. f) zákona č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných celkov 

(zákon o samosprávnych krajoch) v znení neskorších predpisov v spojitosti s § 1 ods. 3 

písm. b) zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 



 


