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. PRACOVNY PORIADOK
Uradu Bratislavského samospravneho kraja

Prva kapitola
Vseobecné ustanovenia

I. Rozsah platnosti, ucel

. Bratislavsky samospravny kraj (dalej len ,zamestnavatel*) vydava na zaklade

ustanovenia § 84 zakona ¢. 311/2011 Z. z. Zakonnika prace (dalej len ,, Zakonnik
prace“) a § 12 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov apo predchadzajucom slhlase Odborovej
organizacie Bratislavského samospravneho kraja tento pracovny poriadok, ktory
je vSeobecne zavaznym vnltornym predpisom v oblasti pracovnopravnych
vztahov.

. Zakladnym Gcelom pracovného poriadku je blizSie specifikovat niektoré

ustanovenia Zakonnika prace v zaujme riadneho zabezpecenia vsetkych ¢innosti,
dodrziavania pracovnej discipliny a dobrych pracovnych vztahov.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a vsetkych zamestnancov,
ktori vykonavaju pre zamestnavatela pracu na zaklade pracovnej zmluvy. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok
vztahuje vtedy, ak to vyplyva z uzatvorenej dohody, v ostatnych pripadoch
primerane - najma ustanovenia tykajuce pracovnej discipliny, ochrany prace a
zodpovednosti za skodu.

Vsetky vnutorné smernice a pokyny zamestnavatela musia byt v silade s tymto
pracovnym poriadkom.

Kazdy zamestnanec musi byt spracovnym poriadkom preukazatelne
oboznameny.

Il. Kompetencie a zodpovednosti

. Pravomoci a zodpovednosti organov a oséb vo veducich funkciach vyplyvajd

z organizacného poriadku. Kazdy zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za
vykon svojej Cinnosti podla pracovnej zmluvy, pracovnej naplne a podmienok
stanovenych pracovnopravnymi predpismi a tymto pracovnym poriadkom.

. Statutarnym organom v pracovnopravnych veciach je predseda Bratislavského

samospravneho kraja (d'alej len ,,predseda®). Predseda kona v pracovnopravnych
veciach v mene zamestnavatela v zmysle § 16 ods. 3 zakona ¢. 302/2001 Z. z.
0 samosprave vyssich izemnych celkov.

. Administrativne, organizacné veci Zastupitelstva BSK, predsedu a dalsich

organov zriadenych Zastupitelstvom Bratislavského samospravneho kraja (d'alej




len ,,zastupitelstvo®) zabezpeluje Urad Bratislavského samospravneho kraja
(dalej len ,,urad“), ktorého pracu riadi a organizuje riaditel uradu.

. Veduci zamestnanci riadia a koordinuju Cinnost’ zverenych organizacnych zloziek
uradu vzmysle schvalenej organizaénej Struktiry. Veduci zamestnanci su
v zaujme dosahovania cielov zamestnavatela opravneni uréovat podriadenym
zamestnancom pracovné uUlohy, organizovat' a kontrolovat' ich pracu, davat im
zavazne pokyny, hodnotit’ vykonanu pracu a navrhovat odmenovanie prace.

Ill. Zakladné zasady

. Na pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa vztahuje Zakonnik prace.

. Zamestnavatel respektuje pravo fyzickej osoby na pracu a na slobodnu volbu
zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky. Pracovnopravne
vztahy mozu vznikat' len so sihlasom fyzickej osoby a zamestnavatela.

. Scielom zabezpecit  spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa
zamestnanci zucastiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socialnych zaujmov. Vedenie zamestnavatela respektuje
odborovi organizaciu ako socidlneho partnera a legitimneho zastupcu
zamestnancov v sulade s ustanoveniami Desiatej casti Zakonnika prace.

Druha kapitola
Pracovny pomer

IV. Vznik pracovného pomeru

. Zamestnavatel v zaujme Uplnej vzajomnej informovanosti oboch zmluvnych
partnerov o podmienkach pracovnopravneho vztahu kladie osobitny doraz na
predzmluvné vztahy upravené v § 41 Zakonnika prace.

. UchadzaC o zamestnanie je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
predlozit Oddeleniu riadenia ludskych zdrojov a miezd (dalej len ,,oddeleniu
RLZM®) tieto doklady:

e osobny dotaznik

e profesny Zivotopis

e doklady o vzdelani

e potvrdenie o diZke predchadzajlcej praxe (zapocet rokov)

e a dalsie doklady ovplyviujluce jeho naroky z pracovného pomeru.

. Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom vznika na zaklade
pisomnej pracovnej zmluvy, ktorl za zamestnavatela podpisuje predseda.
Pracovna zmluva sa uzatvara pisomne najneskor v dei nastupu zamestnanca do
pracovného pomeru a spracuje sa v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno
vyhotovenie sa vyda zamestnancovi, druhé si ponecha zamestnavatel.

. Pracovny pomer hlavného kontroléra, ktorého voli zastupitelstvo v zmysle § 19a
ods. 5 zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich Uzemnych celkov, vznika
na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy najneskor v den nasledujici po dni
skoncenia funkéného obdobia predchadzajuceho hlavného kontroléra

. Funkcie riaditela Gradu, riaditela kancelarie predsedu, poradcu predsedu su
funkciami v priamej riadiacej poOsobnosti predsedu, u ktorych je stanovena
poziadavka vymenovania. Pracovny pomer vznika na zaklade pisomnej pracovnej
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zmluvy po ich vymenovani ( § 42 ods. 2 Zakonnika prace). Odvolanim z funkcie,
vzdanim sa funkcie pracovny pomer nekonci. To neplati, ak ma zamestnanec
dohodnuty pracovny pomer na dobu urcitd, t. j. po dobu vykonu funkcie. Po

odvolani z funkcie sa zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ na inom

pre neho vhodnom funkénom mieste, pri neuzavreti dohody moze zamestnavatel

pracovny pomer ukoncit vypovedou. V tomto pripade sa nejedna o dévod
vypovede s narokom na odstupné.

6. V pracovnej zmluve sa musia dohodn(t’ podstatné nalezitosti v zmysle § 43 a § 44
Zakonnika prace. Dohodnuty druh prace je blizSie Specifikovany v ,,Pracovnej
naplni“, ktord vyda zamestnavatel zamestnancovi. Pracovna napln je
neoddelitelnou sucast'ou pracovnej zmluvy.

7. Podmienkou uzatvorenia pracovného pomeru suchadzacom je splnenie
predpokladov vykonu prace vo verejnom zaujme v zmysle § 3 zakona ¢. 552/2003
Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme:

a) ma sposobilost’ na pravne Gkony v plnom rozsahu;

b) splna kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to
vyzaduje osobitny predpis;

c) ma zdravotnu sposobilost na pracu, ktord mé vykonavat, ak to vyzaduje
osobitny predpis;

d) je bezhonna - bezGhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov;

e) bola zvolena alebo vymenovana, ak tento zakon alebo osobitny predpis volbu
alebo vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo
verejnom zaujme.

8. Materialy, ktoré zakladaju pracovnopravny vztah a priamo s nim suvisia, musia
byt' chranené pred zneuzitim v zmysle nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
EU ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Udajov
a o volnom pohybe takychto Udajov a podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov.

9. Pracovny pomer sa uzatvara na dobu urcitl alebo na dobu neurcitl. S novym
zamestnancom sa pracovny pomer uzatvara spravidla na dobu 1 roka alebo na
casovo ohraniceny Casovy Usek.

10.Kratkodobé a mimoriadne prace sa zabezpecuji dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (88§ 223 - 228a Zakonnika prace).

11.V pracovnej zmluve mozno dohodn(t’ skiSobn( dobu v trvani najviac 3 mesiacov
(8 45 Zakonnika prace), u vedliceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu a vedlceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
posobnosti tohto vedlceho zamestnanca, je mozna skisobna doba v trvani
najviac 6 mesiacov.

12.Zamestnanec je pri nastupe do prace oboznameny s organizaénym poriadkom,
pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, etickym kodexom, pravnymi
predpismi vztahujucimi sa na nim vykonavan( pracu, predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s vnutornym predpisom upravujicim
oznamovanie protispolocenskej ¢innosti.

13.Mzdové podmienky st dojednavané v zmysle platného poriadku odmeriovania.

V. Zmeny pracovného pomeru

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len po vzajomnej dohode
zamestnanca so zamestnavatelom. Dohoda musi byt vyhotovena pisomne.

2. Preradenie zamestnanca na in( pracu ako bola dohodnuta v pracovnej zmluve,
moze zamestnavatel realizovat len po dohode so zamestnancom, resp. bez
dohody len podla ustanoveni § 55 - 56 Zakonnika prace.

3




. Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat' na pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovni cestu vyplyva priamo

z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’
vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

VI. Skonéenie pracovného pomeru

. Pracovny pomer moze skondit’ iba za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace
( 859 - 74 Zakonnika prace).

Pisomny navrh na skoncenie pracovného pomeru podava zamestnanec pisomne
postou alebo v podatelni, kde sa potvrdi prijem podania a cas dorucenia.

K navrhu zamestnanca na skoncenie pracovného pomeru dohodou sa vyjadruje
jeho priamy nadriadeny. Suhlas s ukonéenim pracovného pomeru dohodou na
navrh zamestnanca je v kompetencii predsedu.

. Vsuvislosti so skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny
informovat’ svojho priameho nadriadeného o stave plnenia ulozenych uloh,
riadne odovzdat’ vietky pisomnosti, hmotny majetok, pomocky, kluce a iné,
ktoré od zamestnavatela prevzal. Dalej je povinny odovzdat (daje
v informacnych systémoch. Dokladom o stave usporiadania zavazkov
zamestnanca voci zamestnavatelovi je vystupny list podpisany vsetkymi
zainteresovanymi zamestnancami a nadriadenym zamestnancom. Vystupny list
zamestnanec odovzda na Oddeleni RLZM najneskor v den skoncenia pracovného
pomeru. Zaroven odovzda aj preukaz zamestnanca a osobny cip.

. Ak mal zamestnanec podpisanu dohodu o hmotnej zodpovednosti a v zmysle nej
zverené hodnoty na vyuctovanie, musi byt vykonana inventarizacia a spisany
protokol.

. Ak mal zamestnanec podpisani dohodu o zvysovani kvalifikacie a nesplnil
zavazok zotrvania v pracovnom pomere pocas dohodnutej doby, je povinny ku
dnu ukoncenia pracovného pomeru splatit zamestnavatelovi vycislend sumu
vynalozenych nakladov za poskytnuté pracovné volno s nahradou mzdy.

. Ak zamestnanec poziada pri skonceni pracovného pomeru o pracovny posudok,
zamestnavatel je povinny vydat mu ho najneskoér do 15 pracovnych dni od
poziadania, ale nie skor ako 2 mesiace pred skoncenim pracovného pomeru.
Pracovny posudok spracuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec. Ak
zamestnanec s obsahom pracovného posudku nesuthlasi a zamestnavatel na
poziadanie zamestnanca posudok neupravi alebo nedoplni, mdze sa domahat
v lehote troch mesiacov odo dna, ked' sa o ich obsahu dozvedel na sude, aby bol
zamestnavatel zaviazany ho primerane upravit'.

. Vypoved' alebo okamzité skonenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
je zamestnavatel povinny na zaklade pisomnej ziadosti zo strany zamestnavatela
vopred prerokovat’' so zastupcami zamestnancov podla § 74 Zakonnika prace, inak
je neplatna. Ak vlehotach stanovenych Zakonnikom prace neddjde
k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

. Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru sa riesia v sulade s § 77 az 80
Zakonnika prace. Neplatnost' skonéenia pracovného pomeru moze zamestnavatel
aj zamestnanec uplatnit’ na siide najneskér v lehote 2 mesiacov odo dna, ked' sa
mal pracovny pomer skoncit'.




VII. Vykon inej zarobkovej ¢innosti

1. Podnikanie a vykon inej zarobkovej Cinnosti vedlcich zamestnancov, ktori

vykonavaju funkciu statutarneho organu u zamestnavatela uvedeného v § 1 ods.
2 pism. a) zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje § 9 tohto zakona.

2. Ostatni zamestnanci mozu popri svojom zamestnani vykonavanom na zaklade
pracovnej zmluvy vykonavat inu zarobkovu cinnost, ktord ma k predmetu
¢innosti zamestnavatela konkurenény charakter, len s predchadzajlucim
pisomnym suhlasom predsedu v silade s ustanoveniami § 83 Zakonnika prace.
Predseda moze udeleny suhlas pisomne odvolat’ a zamestnanec je nasledne
povinny bez zbyto¢ného odkladu zarobkovu ¢innost’ ukoncit.

Tretia kapitola

Pracovna disciplina

Povinnosti, zodpovednosti a prava zamestnanca a zamestnavatela vyplyvaju
z platnych pravnych predpisov, organizacného poriadku, etického kodexu, pracovnej
naplne a ostatnych internych pracovnych predpisov a pokynov nadriadeného.
Zamestnanec je pri vykonavani prace vo verejnom zaujme povinny konat' v sulade
s verejnym zaujmom, dodrziavat' Ustavu SR, Ustavné zakony, zakony, vieobecne
zavazné pravne predpisy, nariadenia a vnltorné smernice a prikazy podla svojho
najlepsieho vedomia a svedomia.

Zakladné povinnosti zamestnanca v stlade s § 81 Zakonnika prace definuju zakladné
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovného pomeru ako
zavislého pravneho vztahu, ked zamestnavatel prideluje pracu, odobera pracu,
kontroluje jej kvalitu a poskytuje za nu dohodnut( mzdu.

Zakladné povinnosti vedlcich zamestnancov v silade s § 82 Zakonnika prace su
neoddelitelnou sucastou ich riadiacej prace. Vyplyvaja zich funkénych miest
a poverovanych funkcii, ktoré si zadefinované v organizacnom poriadku. Uréenie
veducich zamestnancov vyplyva z platného organizaéného poriadku

VIIl. Zakladné povinnosti zamestnancov

1. Pracovat’ kvalitne a zodpovedne, v sulade s pracovnymi postupmi a etickym
kodexom, platnymi zakonmi, internymi predpismi, plnit pokyny nadriadenych,
vykonavat' osobne prace podla pracovnej zmluvy a pracovnej naplne v uréenom
pracovnom case;

2. Plne vyuzivat pracovny cas, riadne evidovat' prichody, odchody a prerusenia
prace, odchadzat z pracoviska az po skonéeni pracovného Casu;

3. Zvysovat svoju odbornost samostidiom a absolvovanim odporucanych
vzdelavacich programov;

4. V case pracovnej neschopnosti dodrziavat lieCebny rezim urceny osetrujlcim
lekarom;

5. Vopred, resp. bez zbytocného odkladu a vcas informovat zamestnavatela
o prekazke, pre ktorl nemdze nastlpit do prace a poziadat zamestnavatela
o poskytnutie pracovného volna;

6. Hospodarit' riadne s prostriedkami, ktoré zamestnancovi zveril zamestnavatel,
chranit’ majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, znicenim, zneuzitim




a nekonat' v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela, zvereny majetok
v ramci dostupnych moznosti zabezpedit' proti kradezi;

7. Nepozivat' alkoholické napoje a omamné latky na pracovisku, nenastupovat' do
prace pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok a dodrziavat’ zakaz fajcenia
na pracovisku;

8. Podrobit’ sa vysetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel za UcCasti osoby urcenej
vyborom odborovej organizacie, aby sa zistilo, ¢i zamestnanec nie je pod
vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok;

9. Oznamovat bez meskania priamemu nadriadenému nedostatky, ktoré mézu viest
k ohrozeniu bezpecnosti pri praci alebo ku vzniku skody na majetku;

10. Pouzivat’ pri praci pridelené ochranné a pracovné prostriedky;

11.Z0castnovat’ sa skoleni a vycviku realizovanom zamestnavatelom v zaujme
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci ainych Skoleni zameranych na
preskolenia ustanovené zakonom;

12.Zachovavat’ mlcanlivost' o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam, zabranovat zneuzivaniu a uniku dolezitych informacii, ktoré su
predmetom sluZzobného tajomstva;

13.0znamovat zamestnavatelovi (Oddeleniu RLZM) bez zbytocného odkladu,
(najneskor do 5 pracovnych dni) vietky zmeny tykajlce sa pracovného pomeru
a sUvisiace s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, bankového spojenia pre potrebu poukazovania vyplaty
bezhotovostne;

14.Hlasit' stratu, kradez sluzobného preukazu, osobného cipu ainych zverenych
predmetov okamzite svojmu priamemu nadriadenému a oddeleniu RLZM;

15.V savislosti s vykonom prace vo verejnom zaujme nepozadovat’ alebo neprijimat’
dary alebo iné vyhody;

16.Konat' tak, aby toto konanie neviedlo k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzivat' informacie nadobudnuté v zamestnani vo vlastny
prospech alebo v prospech inych osob alebo organizacii;

17.V styku s obcanmi vystupovat' ochotne, slusne a odborne. Nosit primerané
oblecenie k vykonu prace zamestnanca verejnej spravy;

18.Voci svojim kolegom vystupovat zdvorilo, korektne, Ustretovo a v sulade so
zasadami slusného spravania; v konani zamestnanca na pracovisku zamestnanec
nesmie prejavit akykolvek naznak sexualneho obt'azovania;

19.Nevyuzivat' pridelené technické prostriedky inak ako na sluzobné Gcely;

20.Dodrziavat pri plneni pracovnych povinnosti zasady a pravidla ochrany osobnych
Udajov v sulade s platnou legislativou.

IX. Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

1. Pridelovat’ pracu zamestnancom podla pracovnych zmllv, vytvarat podmienky
pre Uspesné plnenie ich pracovnych Uloh, zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci;

2. Dbat' na dodrziavanie zakonov a internych predpisov, najma etického kodexu,
pracovnych postupov zo strany podriadenych zamestnancov;

3. Riadit, kontrolovat’ pracu zamestnancov a ich dochadzku do zamestnania;

4. Hodnotit' pracovné vysledky zamestnancov; vedlci zamestnanec je povinny
v pripade zistenia porusenia pracovnej discipliny dat pisomne upozornenie a
vyzvu zamestnancovi na odstranenie nedostatkov v pracovnej discipline
v stanovenej lehote a upozornit’ ho na moznost’ vypovede z pracovného pomeru;
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Navrhovat' odmenovanie zamestnancov podla vseobecne zavaznych pravnych
predpisov a v zmysle platného poriadku odmenovania. Odmenovat zamestnancov
podla ich vykonnosti a podielu na konecnych vysledkoch prace Dodrziavat' zasadu
poskytovania rovnakej mzdy za rovnaky pracu alebo pracu rovnakej hodnoty;
Vytvarat' podmienky pre zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov;

. Viest’ zamestnancov k pracovnej discipline, ocenovat ich iniciativu a pracovné

usilie;

. Zabezpecovat prijatie vcasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku

zamestnavatela;

. Vybavovat' navrhy a opravnené pripomienky alebo staznosti zamestnancov

v stéinnosti s Oddelenim RLZM alebo odborovym organom v silade s platnym
etickym kodexom;

10.Kazdy vedlci zamestnanec je povinny v zaujme zabezpelenia zastupitelnosti

11
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13.

urcit zamestnanca, ktory ho bude zastupovat v dobe jeho nepritomnosti na
pracovisku. Zastupovany vedluci zamestnanec je povinny informovat svojho
zastupcu o jeho pravach a povinnostiach pri zastupovani a o stave plnenia Uloh;

.Vedlci zamestnanec je povinny zabezpecit zastupovanie nepritomnych

zamestnancov d'alsimi zamestnancami riadeného Utvaru v nevyhnutnom rozsahu
prav a povinnosti na kratkodobé =zastupovanie av plnom rozsahu prav
a povinnosti v pripade dlhodobého zastupovania;

Vedlci zamestnanec je povinny deklarovat v silade s§ 10 ods.1) zakona €.
552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka

statutarnemu organu alebo nim poverenému zamestnancovi;

Zabezpecovat plynulé Cerpanie dovoleniek zamestnancov v stlade s pracovnym
poriadkom a Zakonnikom prace.

X. Porusenie pracovnej discipliny

Nedodrzanie povinnosti uvedenych v él. VIIl. alX. tohto pracovného poriadku
vratane zakladnych povinnosti podla § 81 a 82 Zakonnika prace sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny. Pracovny poriadok rozliSuje zavazné a menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny.

1.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a) nastUpenie do zamestnania a vykonavanie prace pod vplyvom pozitia
alkoholickych napojov alebo omamnych prostriedkov;

b) odmietnutie testu na pozitie alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov;

c) falSovanie a pozmenovanie dokladov ainych pisomnosti v slvislosti
s vykonavanou pracou;

d) umyselné poskodenie majetku zamestnavatela alebo poskodenie
z nedbanlivosti;

e) neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku viac ako jeden den;

f) zneuzivanie pravomocis Umyslom spdsobit’ inému Skodu alebo zadovazit sebe
alebo inému neopravneny prospech;

g) kradeze a pokusy o odcudzenie hmotného alebo nehmotného majetku
zamestnavatela alebo inych zamestnancov;

h) porusenie predpisov ochrany prace a inych pravnych predpisov, pricom doslo
alebo mohlo dojst' k vaznemu pracovnému urazu, chorobe z povolania,
ekologickej havarii alebo prevadzkovej nehode;

)




i) podnikatelska alebo zarobkova cinnost’ zamestnancov zhodna s predmetom
cinnosti zamestnavatela vykonavana bez jeho suhlasu;
j) prijimanie Uplatkov, darov alebo inych vyhod od cudzich subjektov;

k) poskodzovanie dobrého mena zamestnavatela slovne alebo nevhodnym
spravanim sa na verejnosti;

l) spravanie na pracovisku s prejavmi, ktoré je povazované za mobbing, bossing,
sikanu, staffing, sexualne obtaZovanie a iné podobné neziadlce verbalne
alebo fyzické spravanie;

m) nedodrzanie podmienok lieCcebného rezimu stanoveného lekarom pocas
praceneschopnosti.

Sankcie:

Porusenie pracovnej discipliny uvedenymi spdsobmi opraviuje zamestnavatela
okamzite skoncit’ pracovny pomer so zamestnancom vypovedou § 68 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace.

2. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

) odmietnutie plnenia pokynov nadriadenych;

) opustenie pracoviska pocas pracovnej doby bez suhlasu nadriadeného;

) nepreukazanie nepritomnosti na pracovisku zodpovedajucimi dokladmi;

) neospravedlneny oneskoreny prichod do zamestnania alebo predcasny
odchod;

e) nezdrziavanie sa na pracovisku v pracovnom case, nevyuzivanie pracovného

casu na plnenie pracovnych uloh;

f) neucast na predpisanom vzdelavani;

g) porusenie zakazu fajcenia na pracovisku;

h) porusenie povinnosti zachovat’ mlcanlivost’;

i) opakované neuspokojivé plnenie pracovnych Uloh po Ustnom upozorneni.

a
b

C
d

Sankcie:

Porusenie pracovnej discipliny z tychto dévodov splRa podmienky na vypoved' zo
strany zamestnavatela podla § 63 ods.1 pism. d) bod 4., ak zamestnavatel
zamestnanca v poslednych 6 mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov
pri plneni pracovnych Uuloha azamestnanec nedostatky v primeranom Ccase
neodstranil alebo podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace, ak bol zamestnanec
v poslednych Siestich mesiacoch v slvislosti s porusenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

Xl. Disciplinarne konanie

1. Sankéné postihy za porusenie pracovnej discipliny podla vaznosti jej porusenia
uplatiuju vedGci zamestnanci v spolupraci s oddelenim RLZM. V pripade
porusenia pracovnej discipliny akymkolvek spdsobom je vedlci zamestnanec
povinny vyhotovit o tomto pisomny zaznam a umoznit' zamestnancovi vyjadrit’ sa
k uvedenému. Vedlci zamestnanec zaroven navrhne sankciu podla stupna
zavaznosti porusenia pracovnej discipliny:

a) pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny alebo na neuspokojivé
plnenie pracovnych Uloh so stanovenim terminu na odstranenie nedostatkov,
s poukazani na moznost’ vypovede;

b) navrh na skoncenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym
skonCenim pracovného pomeru.




Pravo poziadat zamestnanca, aby sa podrobil skuske na zistenie alkoholu
maju vsetci vedlci zamestnanci voci svojim podriadenym a technik BOZP a PO
a to za pritomnosti zastupcu odborovej organizacie. V pripade pozitivneho
vysledku spise vedlci zamestnanec zaznam, ktory predlozi riaditelovi Uradu
s navrhom na sankciu. Vedlci zamestnanec je povinny vykazat' z pracoviska
kazdu osobu, u ktorej bolo zistené pozitie alkoholu alebo iného omamného
prostriedku.

Stvrta kapitola
Pracovny cas, dovolenka na zotavenie, prekazky v praci

XIl. Pracovny Cas, praca nadcas, pracovna pohotovost’

. Pracovny Cas zamestnanca sa riadi ustanoveniami Tretej Casti Zakonnika prace

(8 85 az 99 ) a ustanoveniami platnej Kolektivnej zmluvy BSK.

Pracovny cas je podla § 86 Zakonnika prace rovnomerne rozvrhnuty na tyZzdne
vo vymere 37,5 hodin tyZdenne v jednozmennom pracovnom rezime

Prestavka v praci na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného casu.
Dlzka pracovnej zmeny pri uplatiovani pruzného pracovného casu moéze byt
najviac 12 hodin.

. Pracovny cas zamestnancov je stanoveny ako pruzny pracovny cas (§ 88 -89 ZP)

v podobe pruzného pracovného mesiaca, pri ktorom si sam zamestnanec voli
zaciatok pracovnej zmeny v rozmedzi od 6:30 h do 9:00 h. Tiez si zvoli koniec
pracovnej zmeny v pondelok az stvrtok v rozmedzi 15:30 h az 19:00 h., v piatok
v rozmedzi 13:00 h az 16:00 h. Podmienkou volby zadiatku a konca pracovnej
zmeny je povinnost zamestnanca byt denne na pracovisku v dobe zakladného
pracovného casu a to nasledovne:

Pondelok 9:00 15:30
Utorok 9:00 15:30

Streda 9:00 15:30
Stvrtok 9:00 15:30
Piatok 9:00 13:00

6. Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny

odpracovat' v pruznom pracovnom tyzdni , t. j. 37,5 hodin.

7. Volitelny pracovny Cas je Casovy Usek, v ktorom zamestnanec moze pracovat na

8.

pracovisku tak, aby odpracoval vymeru prevadzkoveho casu.

Pondelok - Stvrtok [06:30 - 19:00
Piatok 06:30 - 16:00

Uradné dni a hodiny pre styk s verejnostou okrem Odboru socialnych veci
a Odboru zdravotnictva s vyhradené nasledovne:
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11.

12.

13,

14.

PODATELNA
Pondelok|8:00 - 12:00 |13:00 - 15:30 8:00 - 12:00 13:00 - 15:30
Utorok [8:00 - 12:00 [13:00 - 15:30 8:00 - 12:00 13:00 - 15:30
Streda |8:00-12:00 [13:00 - 15:30 8:00 - 12:00 13:00 - 17:00
Stvrtok |8:00 - 12:00 [13:00 - 15:30 8:00 - 12:00 13:00 - 15:30
Piatok 8:00 - 12:00 8:00 - 12:00

Uradné dni a hodiny pre styk s verejnost'ou pre Odbor socialnych veci a Odbor
zdravotnictva si vyhradené nasledovne:

Pondelok |8:00 - 12:00 |13:00 - 15:30
Utorok |8:00-12:00 |13:00 - 15:30
Streda 8:00 - 12:00 ([13:00 - 15:30
Stvrtok - -
Piatok 8:00 - 12:00

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
sest’ hodin, prestavku na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minat podla § 91
ZP, ktora sa nezapocitava do pracovného casu. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.
Prestavku moze zamestnanec Cerpat’ ¢asovom Gseku 11:00 - 13:30 h.
Zamestnanci su povinni volit' pruzny pracovny Cas a prestavku na odpocinok
a jedenie sohladom na vyhradené hodiny pre styk sverejnostou. Veduci
zamestnanci sU zodpovedaju za to, ze v case hodin vyhradenych pre styk
s verejnostou je zabezpecena pritomnost aspon minimalneho poctu
zamestnancov na pracovisku na jednotlivych odboroch a oddeleniach.

Na pripadny vykon prace presahujlci prevadzkovy ¢as na zaklade svojvéle
zamestnanca sa neprihliada. Plusové salda, ktoré vykaze dochadzkovy systém,
nie s pracou nadcas a za tento ¢as nie je mozné ¢erpat’ nahradné volno.

Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad urceny prevadzkovy cas
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost alebo
pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde
0 pracu nadcas.

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho sUhlasom. Zamestnavatel moze nariadit zamestnancovi
v odévodnenych pripadoch zvySenej potreby pracu nadcas v sulade
s ustanoveniami § 97 Zakonnika prace. Priemerny tyZzdenny pracovny cas
zamestnanca vratane prace nadcéas nesmie prekrocit 48 hodin. Nadcasova
praca moze byt prikazana zamestnancovi zo strany nadriadeného zamestnanca
po predchadzajucom sihlase riaditela Uradu BSK. Prikaz na pracu nadcas sa
zaznamena na tlacive ,,Prikaz/dohoda na pracu nadcas“. Za pracu nadéas je
mozné Cerpat’ nahradné volno na zaklade Ziadosti zamestnanca cez ,,Plan“
v dochadzkovom systéme, pri¢om zamestnanec pri odchode z pracoviska
vyznaci na terminali tento ucel.

15.Rozsah, podmienky a mzdu za pracu nadcas dohodne zamestnavatel so

zastupcami zamestnancov v kolektivnej zmluve, zasadne postupuje podla § 121
Zakonnika prace. Zamestnanci maju moznost pracovat na zaklade prikazu
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prace nadéas na pracovisku v budove Uradu BSK aj mimo ramca volitelného
pracovného casu.

16.Zamestnavatel moze po zvazeni vaznych zdravotnych alebo osobnych dévodov
povolit' zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti Upravu pruzneho
tyzdenného pracovného casu. Ziadost schvaluje riaditel Uradu BSK na
odporucanie priameho nadriadeného zamestnanca.

17.Kazdy dovod prerusenia pracovnej doby a odchod z pracoviska je zamestnanec
povinny zaznamenat' na terminali umiestnenom vo vestibule budovy (radu
(obed, sluzobne, lekar, choroba, OCR, sprievod k lekarovi, dalsie platené
prekazky, skolenie, sikromne) a zaznamenat’ osobnym Cipom cas odchodu. Pre
registraciu prichodu staci prilozit osobny ¢ip k terminalu vo vestibule budovy
uradu. Na pracovisku kazdy odchod nahlasi zamestnanec svojmu vedlcemu,
asistentke alebo kolegovi Ustne. Pri zadavani Glelu odchodu je potrebné
rozlisovat’ lekara od sprievodu k lekarovi, skolenie od sluzobnej cesty.

18.V pripade Ziadosti o dovolenku alebo mimoriadneho odchodu z pracoviska
(navsteva lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi a pod.)
poziadajl zamestnanci svojho nadriadeného o udelenie suhlasu elektronicky,
prostrednictvom ,,Planu“ v systéme vo svojej dochadzke, ak to situacia
umoziuje.  Schvalenie  Ziadosti nadriadeny  zamestnanec  vyznaci
v elektronickom dochadzkovom systéme.

19.Nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku z dovodov ako navsteva lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi, darovanie krvi, Gmrtie rodinného
prislusnika, Ucast’ na pohrebe rodinného prislusnika a d'alsich, ktoré su uvedené
v 8141 Zakonnika prace, musi zamestnanec preukazat papierovou formou.
Tento doklad odovzda priamo svojmu nadriadenému zamestnancovi, prip.
osobe, ktora bude touto cinnostou poverenda na prislusnom organizacnom
utvare (oddelenie, odbor, sekretariat). Uvedené doklady odovzda veduci
zamestnanec najneskor prvy pracovny den po skonceni sledovaného
mesiaca na Oddelenie RLZM.

V sulade s § 141 ods. 2 pism. a) je z dévodu navstevy lekara potrebné dodrzat’

tieto pravidla:

- pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytuje len v tom pripade, ak osetrenie
alebo vysetrenie nie je mozné uskutoénit’ mimo pracovného ¢asu,

- pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytuje na nevyhnutne potrebny ¢as,
najviac vsak (v sumare hodin) na sedem dni v kalendarnom roku,

- doby jednotlivych osetreni alebo vysetreni sa spocitavaju,

- do doby osetrenia Ci vysetrenia sa pocita doba od Casu ked zamestnanec
opustil pracovisko aZ do ¢asu navratu na pracovisko.

Celodenna navsteva u lekara musi zodpovedat’ skutocne stravenému casu
v zdravotnickom zariadeni, prip. €asu, ktory odporuci lekar. Potreba celého
dna na tento Géel musi byt lekarom pisomne potvrdena. V pripade krat3ej
navstevy u lekara je potrebné vratit’ sa na pracovisko.
Podla rovnakych pravidiel sa postupuje v pripade sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, ktoré je rovnako limitované siedmimi
diami v kalendarnom roku.

20.Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti a Ziadost o osetrovné ¢lena
rodiny (OCR) je zamestnanec povinny bezodkladne dorucit’ na Oddelenie RLZM.
Tieto dbvody nepritomnosti budli zadavat do dochadzkového systému
zamestnanci Oddelenia RLZM.

21.0Opustit’ pracovisko zo sukromného dévodu je mozné len vo vynimoénych
pripadoch maximalne do 2 hodin v ramci zakladného pracovného casu.
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23.

Opustenie pracoviska zo sukromného dovodu schvaluje  nadriadeny
zamestnanec na zaklade pisomne podanej Ziadosti, nad ramec 2 hodin je
potrebny suhlas riaditelky Uradu. Zamestnanec poziada nadriadeného

zamestnanca cez ,Plan“ v dochadzke Tento Ucel zamestnanec oznaci na
dochadzkovom terminali pri odchode. Pri kratkom odchode z pracoviska (napr.
nakup obcerstvenia z automatu, fajcenie a pod.) staci prilozit’ ¢ip k snimacu
bez zadania Gcelu.

Miesto a Ucel konania sluzobnej cesty zadava zamestnanec do poznamky vo
svojom hromadnom vykaze.

Manualnu zmenu v systéme zodpovedajlcu skutocnosti méze vykonat' veddci
zamestnanec. Skorsi odchod vo volitelnom ¢ase (napr. pri navsteve lekara alebo
sluzobnej ceste) zada vedlci zamestnanec ako Zaciatok prerusenia. Neskorsi
prichod v ramci volitelného Casu (napr. neskorsi prichod zo sluzobnej cesty)
zada vedlci zamestnanec ako Koniec prerusenia. Navstevu lekara alebo
sprievod k lekarovi je mozné zadat’ iba do konca denného prevadzkového casu.

24.Posledny pracovny den v kalendarnom mesiaci vykona veduici zamestnanec

25

uzavierku dochadzky za prislusny organizacny Utvar (oddelenie, odbor,
sekretariat) bezodkladne, nakolko Udaje z uzavierky dochadzky su nasledujicim
dnom potrebnym podkladom pre spracovanie miezd.
.Podmienky vykonavania pracovnej pohotovosti sa riadia ustanoveniami § 96
Zakonnika prace.

Xlll. Docasny home office

Docasny home office ( § 250b Zakonnika praca) je praca, ktoru zamestnanec
vykonava z domacnosti v case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych

ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnych

organom, ak to dohodnuty druh prace umoziuje:

a) zamestnavatel, ktorého zastupuje riaditel Uradu, je opravneny nariadit
vykon prace z domacnosti zamestnanca na zaklade navrhu priameho
nadriadeného zamestnanca,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak na
strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoznujl
vykon prace z domacnosti.

Riaditelom dradu schvaleny zoznam zamestnancov a dobu trvania ich home

office predkladaju riaditelia odborov alebo vedlci oddeleni Oddeleniu RLZM.

Zamestnanec pracujuci v rezime docasného home office vykonava pracu podla

podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve/pracovnej naplni na domacej

adrese alebo inej adrese na ktorej sa pocas home office zdrziava v ustanovenom
pracovnom case.

Prevadzkovy a zakladny pracovny Cas sa vykonom prace v rezime docasného

home office nemeni. Ved(ci zamesthanec vyznaci v dochadzkovom systéme

svojim zamestnancom pracu home office.

Zamestnanec je povinny byt pri vykone prace v rezime docasného home office

pocas pracovnej doby zastihnutelny, a to najma prostrednictvom mobilného

telefénu, alebo pridelenej mailovej adresy.

Ak sa pri vykone prace pri doc¢asnom home office vyskytnl u zamestnanca iné

dolezité osobné prekazky ( vySetrenie, osSetrenie, ...), patri mu nahrada mzdy

vo vyske a za dobu stanovenu Zakonnikom prace. Subeh Cerpania prekazky na
strane zamestnanca alebo praceneschopnosti a vykonu prace nie je povoleny.
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Pre vykon prace v rezime do¢asného home office zamestnanec vyuziva vzdialeny
pristup k pracovnej emailovej schranke a technické vybavenie, ktoré mu bolo
pridelené alebo vyuZiva vlastné zariadenia.

Zamestnavatel sa nepodiela na Uhrade casti mesacného pausalu hradeného
zamestnancom za pripojenie na internet po dobu vykonu prace na dohodnutom
mieste vykonu prace a zamestnanec nema narok ani na nahradu nakladov, ktoré
vznikli vykonom prace v rezime docasného home office (voda, plyn, elektrina).
Pri vykone prace v rezime docCasného home office je zamestnanec povinny
zabezpecit' ochranu a bezpecnost' (dajov a informacii, s ktorymi pracuje
v stlade so vSeobecnymi pravnymi a internymi predpismi. Zamestnanec nesmie
opustit’ dohodnuté miesto vykonu prace bez toho, aby zaistil bezpecnost' dat,
hardwaru, dokumentov a dalsich predmetov, ktoré ma zverené. O skutocnosti
neodkladnej potreby vzdialit sa z miesta vykonu prace telefonicky, mailom
informuje svojho nadriadeného.

Zamestnanec je povinny na vyzvu svojho vedlceho zamestnanca zaslat' prehlad
zadania alebo uloh, na ktorych pracoval a podrobit’ sa tak kontrole mnozstva
a kvality vykonanej prace.

Zamestnanec je povinny sa na vyzvu svojho veduceho zamestnanca kedykolvek
v pracovhom case dostavit na pracovisko za UcCelom prerokovania otazok
spojenych s vykonom prace v docasnom home office, ak je to z pohladu
vedlceho zamestnanca nevyhnutné.

Zamestnanec je povinny pri vykone prace dodrziavat vsetky vseobecne zavazné
pravne predpisy, tieZ interné predpisy na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Zamestnavatel umozni docasny home office aj v inych odévodnenych pripadoch.

XIV. Dovolenka na zotavenie

. Podmienky naroku na dovolenku, jej dlzku, spdsob erpania, uréovanie nahrady

mzdy za dovolenku upravuje § 100 - 117 Zakonnika prace.
Zakladna vymera dovolenky je styri tyZdne.

. Dovolenka vo vymere piatich tyzdhov patri zamestnancovi, ktory do konca

prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta v zmysle § 103 ods. 2 Zakonnika prace.

Dovolenku nad ramec ustanoveni Zakonnika prace upravuje platna Kolektivna
zmluva BSK.

. Cerpanie poldha dovolenky je mozné len v pracovnych dnoch pondelok az

Stvrtok, zamestnavatel neumoziuje ¢erpat polder dovolenky v piatok. Cerpanie
poldia dovolenky je naviazané na Cerpanie polovice zakladného pracovného

casu, t. j. ¢erpanie poldha dovolenky dopoludnia trva do 12.15 h a popoludni
najskor od 12.15 h.

. Pri vyuzivani pruzného pracovného casu sa za den dovolenky povazuje cas

zodpovedajlci priemernej diZke pracovného ¢asu prrpadajuceho na Jeden den,
ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného casu, pricom sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval 5 dni v tyzdni, t. j. 7,5 hodiny.

. Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel po prerokovam so zamestnancom

podla spracovaného planu dovoleniek na prislusny rok odsuhlaseného odborovym
organom tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku
a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel je povinny urcit' zamestnancovi
cerpanie aspon Styroch tyzdiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma ne narok
a ak cerpaniu nebrania prekazky na strane zamestnanca.
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8. Zamestnanec Zziada o Cerpanie dovolenky prostrednictvom elektronického
dochadzkového systému ak to situacia umoznuje, suhlas s Cerpanim dovolenky
vyznaci nadriadeny zamestnanec do elektronického dochadzkového systému.

9. Ak sa dovolenka poskytuje v niekolkych Castiach, musi byt aspon jedna cast
v dlzke 2 tyzdnov, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.

10. Zamestnanec je povinny vycerpat dovolenku za predchadzajlci kalendarny rok,
ak jej cerpanie neurci zamestnavatel inak, do 30. juna nasledujuceho
kalendarneho roka z dovodu zabezpecenia priebezného cerpania dovoleniek za
bezny kalendarny rok.

11.UrCent dobu cerpania dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi aspon 14 dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

12. Ak si zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, ze mu
zamestnavatel neurdi jej cCerpanie alebo pre prekazky v praci na strane
zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi dovolenku tak,
aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka.
V osobitnych pripadoch materskej alebo rodicovskej dovolenky sa dovolenka
poskytne po jej skonceni. Ak zamestnavatel neurCi zamestnancovi Cerpanie
dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby
zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, cerpanie
dovolenky si moze urcit zamestnanec. Toto cerpanie dovolenky je zamestnanec
povinny oznamit’ zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred.

13.Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku pre cerpanie materskej
dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, pre docasnl praceneschopnost, pre dlhodobé
uvolnenie na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie, nevycerpanu
dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonceni trvania uvedenych dovodov.

14.Za Cast’ dovolenky, ktora presahuje 4 tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktort
nemohol zamestnanec vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

15.Cerpanie dovoleniek svojim podriadenym zamestnancom schvaluje priamy
nadriadeny a je zodpovedny za plynulé cerpanie dovoleniek podla planu
dovoleniek.

16.Ak si zamestnanec nesplni svoje pracovné povinnosti do zaciatku cerpania
dovolenky, ma riaditel Uradu na navrh priameho nadriadeného pravo dovolenku
zamestnancovi zrusit’ alebo ho z dovolenky odvolat'.

17.Zamestnancovi patri za vycCerpanu dovolenku nahrada mzdy v vyske jeho
priemerného zarobku.

18.Zamestnanec je povinny vratit vyplatenu nahradu mzdy za dovolenku alebo jej
Cast, na ktoru stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

XV. Prekazky v praci
Prekazky na strane zamestnanca:

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi z dévodu ddlezitych osobnych prekazok
v praci podla § 141 Zakonnika prace pracovné volno z tychto dévodov a v tomto
rozsahu:

a) na vysetrenia alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
aa) pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
7 dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného casu;
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ab) dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny Cas , ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného casu;

ac) pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potreny cas
na preventivne lekarske prehliadky slvisiace s tehotenstvom, ak
vysetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu;

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa

poskytne na nevyhnutne potrebny cas na prevoz matky dietata do

zdravotnickeho zariadenia a spat’;

c) 1. sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vysetrenie alebo osetrenie, najviac na 7 pracovnych dni v kalendarnom
roku;

2. zdravotne postihnutého diet'at'a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
specialnej skoly iba jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne
potrebny cas, najviac na 10 dni v kalendarnom roku;

d) umrtie rodinného prislusnika;

1. pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo
dietata a na d'alsi den na Ucast’ na pohrebe tychto osob;

2. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na Gcast’ na pohrebe rodica
a sirodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj
manzela sOrodenca zamestnanca ana dalsi den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osob;

3. pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
1 den, na Ucast' na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca alebo
prarodica jeho manzela alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale Zzila v case Umrtia v domacnosti ana dalsi den, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto osob;

e) svadba; pracovne volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden den na Uéast’ na
vlastnej svadbe a pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na Ucast na
svadbe dietata a rodica zamestnanca;

f) pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na 1 den,
sa poskytne pri znemozneni cesty do zamestnania z poveternostnych ddvodov
individualnym dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so
zdravotnym postihnutim;

g) pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as pri
nepredvidanom preruseni premavky alebo meskani pravidelnej verejnej
dopravy, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym
sposobom;

h) pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na 1 den pri stahovani zamestnanca, ktory ma vlastné bytové
zariadenie, pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac
na 2 dni; ak ide o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne s pracovné
volno s nahradou mzdy;

i) vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru pracovné volno
bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden
polden v tyzdni pocas zodpovedajlicej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu
sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) aZ c); pracovné volno mozno so suhlasom zamestnavatela
zluCovat'.
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2. Daldie pracovné volno bez nahrady mzdy z dévodov podla bodu 1. mdze
zamestnancovi vo vynimocnom pripade povolit' s prihliadnutim na éerpanie
dovolenky
a) do 3 dni riaditel (radu
b) nad 3 dni predseda.

3. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny véas poziadat’
priameho nadriadeného o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekazke a o jej predpokladanom trvani
bez zbyto¢ného odkladu osobne alebo prostrednictvom inych dostupnych
prostriedkov.

Prekazky na strane zamestnavatela:

1. Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre  prekazky na strane
zamestnavatela (prestoj) uvedené v § 142 Zakonnika prace a nebol po dohode
preradeny na inU pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

2. Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy, poskytne mu zamestnavatel nahradu mzdy 50 % jeho priemerného
zarobku.

3. Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane
zamestnavatela ako st uvedené § 142 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, zamestnavatel
mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Piata kapitola
Mzda za pracu

XVI. Mzda za pracu, nahrada mzdy

1. Zamestnancom patri za vykonanu pracu mzda. Odmenovanie zamestnancov
upravuje v § 118 az 135 Zakonnika prace, Poriadok odmerovania zamestnancov
BSK a Kolektivna zmluva BSK.

2. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie. Vyplatnym terminom je 9. dei
nasledujliceho mesiaca dohodnuty v pracovnej zmluve.

3. Vylctovanie mzdy zamestnancovi je vyplacané bezhotovostne poukazanim na nim
urceny Ucet v banke alebo v pobocke zahraniénej banky v Slovenskej republike.

4. Lo mzdy zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky iba podla § 131
Zakonnika prace. Dal$ie zrazky zo mzdy, ktoré presahuji ramec zrazok zo mzdy
moze zamestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so
zamestnancom o zrazkach zo mzdy alebo ak povinnost zamestnavatela
vykonavat' zrazky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného
predpisu.
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XVII. Pracovné cesty a nahrada vydavkov

. Zamestnavatel vysielane zamestnanca na pracovnu cestu v sulade s platnou

internou smernicou.

. Zamestnanec na pracovnej ceste vykonava pracu podla pokynov vedlceho

zamestnanca a je povinny ho po navrate z pracovnej cesty informovat o jej
vysledku.

. Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach zamestnavatel poskytuje

zamestnancovi podla internej smernice o cestovnych nahradach, vseobecne
platnych predpisov, kolektivnej zmluvy zamestnavatela na zaklade predlozeného
vyuctovania na predpisanom tlacive.

. Pri pracovnej ceste sa pruzny pracovny cas neuplatiuje. Vsulade s § 89

Zakonnika prace sa urcuje pevny zaciatok a koniec pracovnej cesty na ¢as 8.00 -
16.00 h. Toto ustanovenie sa neuplatni, ak pracovna cesta zasahuje vylucne do
zakladného pracovného casu alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodnu inak.

Siesta kapitola
Starostlivost’ o zamestnancov

XVIIl. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri

1

hodiny, ma narok na zabezpecenie stravovania podla § 152 Zakonnika prace

vyberom z dvoch moznosti:

a) zabezpecenie stravovania formou stravovacich poukaZok v elektronickej
podobe

b) financny prispevok na stravovanie.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pre zvoleni moznost’ pocas 12 mesiacov
odo dna tohto rozhodnutia
2. Dalsie podmienky poskytovania stravovania upravuje kolektivna zmluva.

XIX. Vzdelavanie zamestnancov, zvySovanie kvalifikacie

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikicie svojich
zamestnancov. Vzdelavanie je sGcastou podnikovej socialnej politiky v sulade s
§ 140 a § 153 az 155 Zakonnika prace a vytvara predpoklady na zvy$ovanie
odbornej Urovne zamestnancov. Zamestnavatel pri vzdelavacich aktivitach
postupuje podla spracovanej internej smernice o vzdelavani zamestnancov,
ktora systemizuje cely proces vzdelavania.

XX. Ochrana prace

. Za splnenie Uloh na Useku starostlivosti o bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci

zodpovedajl vedlci zamestnanci na vietkych stupnoch riadenia v rozsahu svojej
posobnosti. Ide o neoddelitelni sucast ich pracovnych povinnosti v silade
s ustanoveniami Siestej casti Zakonnika prace.

Oblast’ ochrany prace na BSK je usmernena osobitnymi smernicami ( Politika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, Pokyny, ktorymi sa stanovuju pravidla
zaist'ovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v BSK).
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Siedma kapitola
Zodpovednost’ za Skodu

Problematika zodpovednosti za Skodu a nahrada skody sa spravuje ustanoveniami
§ 177 - 219 Zakonnika prace.

XXI. Predchadzanie skodam

1. Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit' svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich
odstranenie.

2. Zamestnanci su povinni konat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zZivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3. Ak hrozi skoda, je zamestnanec povinny na t(to skutoénost upozornit
nadriadeného vedlceho zamestnanca. V pripade, ak je na odvratenie $kody
potrebny bezprostredny zakrok, je zamestnanec povinny zakrocit'.

XXIl. Zodpovednost’ zamestnanca

1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za sSkodu, ktord mu spdsobil
zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uUloh alebo v priamej
suvislosti s nim. Pravidla uplatiiovania zodpovednosti zamestnanca za $kodu
upravuje § 179 az 191 Zakonnika prace. Zamestnavatel je povinny preukazat
zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a 185 Zakonnika
prace.

2. Zamestnanci, ktori prichadzaju do styku so zverenymi hotovostami, ceninami,
tovarom, zasobami materialu alebo inymi hodnotami, ktoré s povinni
vylUctovat, preberaji zodpovednost na zaklade Dohody o hmotnej
zodpovednosti.

3. Dohodu o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom uzatvara predseda
v pisomnej podobe na navrh nadriadeného zamestnanca. Pri uzatvoreni dohody
0 hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preradeni zamestnanca na in(
pracu a pri skonceni pracovného pomeru sa musi vykonat inventarizacia.

4. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skoncenia pracovného pomeru
alebo dnom odstlpenia od tejto dohody podla § 183 Zakonnika prace. Zanikom
dohody o hmotnej zodpovednosti nezanika zodpovednost zamestnanca za
schodok vzniknuty v dobe jej platnosti.

5. Vznik Skody sposobenej zamestnavatelovi oznamuje pisomne zamestnanec,
ktory Skodu spdsobil alebo sa o $kode dozvedel, bez zbytoéného odkladu
skodovej komisii, ktora navrhne vysku nahrady za spdsoben( 3kodu. O vyske
nahrady Skody po posideni navrhu skodovej komisie rozhodne predseda.

6. Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi
skutoéni Skodu, ato v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiceho stavu aak tito Skodu zamestnavatel od zamestnanca
pozaduje.
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8. Nahrada skody sposobena nedbanlivostou nesmie u zamestnanca presiahnut’
sumu rovnajlcu sa stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku pred
porusenim povinnosti, ktorym spdsobil $kodu.

9. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo s¢asti, ak sa preukaze, ze strata
vznikla Uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

XXIll. Zodpovednost’ zamestnavatela

1. Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za $kodu v rozsahu uréenom
Zakonnikom prace ( § 192 az 198 Zakonnika prace).

2. Vseobecna zodpovednost' zamestnavatela za $kodu spdsoben(i zamestnancovi je
zaloZena na principe objektivnej zodpovednosti, ide o zodpovednost’ za vysledok
konania.

3. Zamestnavatel zodpoveda za skodu na odloZenych veciach, ktoré si zamestnanec
u neho odloZil pri plneni pracovnych Gloh na mieste na to uréenom a ak nie je
také miesto obvykle urcené, tak na mieste , kde sa veci obvykle odkladajd. Pre
uplatnenie prava na nahradu Skody je stanovena 15 - dfiova prekluzivna lehota,
ktora zacina plynit odo dha, ked sa zamestnanec o $kode dozvedel.
O uplatnenom prave na nahradu skody rozhodne predseda.

Zamestnavatel zodpovedd za Skodu pri pracovnom U(raze apri chorobe
z povolania, ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej
suvislosti s nim k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti Grazom.

4. Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skutoén( $kodu v peniazoch,
ak skodu neodstrani uvedenim do predchadzajlceho stavu.

5. Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa primerane obmedzi.

Osma kapitola

XXIV. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Zamestnavatel méZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich
potrieb vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej Cinnosti a dohodu o brigadnickej praci studentov).

2. Zamestnavatel pri uzatvarani dohdd postupuje v zmysle § 223 a7 228a Zakonnika
prace.

3. Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej asti, § 43 ods.4 druhej vety,
§850ds.1 a2, 590 0ds.10, § 91 az 95, § 98, § 119 ods.1, § 122a ods. 1 az 3, §
122b ods. 1 az 3, 8123 ods. 1 a2, §124, Siestej Casti a § 173 az 175 Zakonnika
prace.

Deviata kapitola

XXV. Kolektivne pracovnopravne vztahy, pracovné spory
1. Kolektivne pracovnopravne vztahy sa riesia v zmysle ustanoveni § 229 a7 250a
Zakonnika prace.

2. Scielom zabezpeCit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa
zamestnanci z(castiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
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ekonomickych a socialnych zaujmov, ato priamo alebo prostrednictvom
odborového organu.
. Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spésobom avo vhodnom case

zastupcov  zamestnancov o svojej hospodarskej  a finanénej  situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti.

. Pisomné staZnosti, podnety, oznamenia zamestnancov eviduje a ich vybavenie
zabezpecuje Gtvar riaditela Gradu, spravidla v spolupraci so zastupcami
Zzamestnancov.

. Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami o naroky z pracovného pomeru,
ako aj naroky, ktoré vznikli zamestnancom z kolektivnej zmluvy, prerokuva
a rozhoduje prislusny sud.

.V zaujme predchadzat pracovnopravnym sporom podnety zamestnancov podané
na uplatnenie narokov z pracovného pomeru, ako inarokov vyplyvajicich
z kolektivnej zmluvy riesia riaditelia odborov v sG¢innosti s odborovou
organizaciou.

Desiata kapitola
XXVI. Zaverecné ustanovenia

- Oddelenie RLZM pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru a pri zmene
pracovného poriadku zabezpedi odovzdanie tejto smernice kazdému
zamestnancovi.

. Zmeny a doplnky pracovného poriadku bud( vykonané iba so sGhlasom odborovej
organizacie pisomnou formou.

. Diom 20.10.2021 sa rusi Pracovny poriadok Uradu Bratislavského samospravneho
kraja zo dna 02. 09. 2019 v zneni dodatkov.

. Tento pracovny poriadok bol prerokovany a odsthlaseny Odborovou organizaciou
pri Bratislavskom samospravnom kraji diia 08.09.2021.

. Pracovny poriadok nadoblda G¢innost’ diiom podpisu.

Bratislava 13.10.2021

— =

JuDr. MatlZ§aray Mgr. Juraj Droba,”MBA, MA
opravneny konat' v mene K predseda BSK
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