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Eticky kddex (dalej len ,kddex") zamestnancov Bratislavského samospravneho kraja
(dalej len ,zamestnanec”®) stanovuje zavazné zasady a pravidla spravania sa
zamestnancov Bratislavského samospravneho kraja v styku s obéanmi, pravnickymi
osobami, nadriadenymi a kolegami na pracovisku pri pracovnom vykone, ale aj mimo
pracovneho vykonu a mimo pracoviska.

Ciefom uplathovania kddexu je také konanie zamestnancov, ktoré bude vytvarat
doveru obcanov v otvorenost, transparentnost, presadzovanie verejného zaujmu pri
pineni Uloh zabezpecujucich v8estranny rozvoj Uizemia Bratislavského samospravneho
kraja a plnenie potrieb jeho obyvatelov.

. VSeobecné zasady

Zamestnanec vykonava svoju pracu v stlade s Ustavou a zakonmi Slovenskej
republiky, ostatnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vdeobecne
zavaznymi nariadeniami, internymi predpismi a podla véeobecne uznavanych

a uplatiiovanych moralnych pravidiel a pravidiel etikety spolo¢enského styku.
Zamestnanec pri pracovnom vykone, ale aj mimo neho vystupuje zdvorilo, korektne a
$ Uctou. Vzdy kona s vedomim, ze jeho osobny vykon obsahom i formou reprezentuje
Bratislavsky samospravny kraj.

Zamestnanec pri plneni tloh vyplyvajlcich z jeho pracovného zaradenia postupuje
odborne, vecne, nestranne, transparentne a objektivne.

V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie prejavit’ akykolvek naznak spravania,
ktoré by mohlo byt povazované za mobbing (psychické, dlhodobé ublizovanie,
ponizovanie a stresovanie zamestnanca zo strany kolegov), pripadne bossing (druh
psychickeho teroru, ktory vykonava vedlci zamestnanec voéi podriadenym), ako aj
dalSich negativnych komunikaénych prejavov ako je Sikana (prejav prikoria jedného
alebo viacerych zamestnancov voéi uréitému zamestnancovi), staffing (Utoky
zamestnancov na veducich zamestnancov s ciefom ich znicit' alebo znemoznit),
sexualne obtazovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie,
ktore by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.

VedUci zamestnanec nezneuziva pravomoc nadriadeného voéi podriadenému, ale je
vzorom spravania, prikladom konania vo¢i zamestnancom, podporuje rozvoj
odbornych schopnosti a osobnostnych viastnosti a je otvoreny pripomienkam

a podnetom zamestnancov.

Pri plneni svojich Uloh zamestnanec v Ziadnom pripade netoleruje akukolvek
diskriminaciu na zaklade pohlavia, veku, rodinného stavu, rasy, farby pleti, narodnosti,
oblianstva, vyznania, naboZenstva, sexualnej orientacie, postihnutia alebo iného
stavu.

Zamestnanec dodrzuje na pracovisku princip plynulej a efektivnej komunikacie vo
vSetkych formach (email, telefén, posudzovanie a podpisovanie materialov, ...).
Spétné volanie zmeskaného telefonatu zabezpedi do 3 hodin, odpoved na emailovy
kontakt do 24 hodin. V pripade nepritomnosti na pracovisku zamestnanec zabezpeéi
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automaticku notifikaciu, ktora poskytne informaciu o jeho nepritomnosti a zastupujlcej
osobe.

Zamestnanec nesmie poskytovat' alebo $irit' nepravdivé, skreslujlce alebo
zavadzajuce skuto€nosti a vyhlasenia slvisiace s vykonavanim jeho préce, ktoré by
mohli poskodit’ dobré meno Bratislavského samospravneho kraja alebo jeho
zamestnancov.

Zamestnanec je pri plneni Uloh maximalne otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny
riadne zdévodnit' svoje rozhodnutia, je vSak opravneny odmietnut poskytnutie tych
informacii, ktorych poskytnutie je v rozpore so zavéznymi pravnymi predpismi SR
alebo internymi predpismi Bratislavského samospravneho kraja.

Zamestnanec pri vykone prace neustale kladie déraz na aspekt ochrany Zivotného
prostredia s cielom predchadzat’ znecistovaniu alebo poskodzovaniu Zivotného
prostredia. Gestorom ochrany zZivotného prostredia na Bratislavskom samospravnom
kraji je podpredseda pre oblast Zivotného prostredia, na ktorého je mozné adresovat’
otazky, podnety a navrhy na zlep$enie.

3. Konflikt zaujmov
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Povinnostou zamestnanca je predchadzat akémukolvek konfliktu jeho osobnych
zaujmov so zaujmami zamestnavatela a tiez situaciam, ktoré mézu vyvolat
podozrenie z konfliktu zaujmov. Osobny zaujem zahfia moznu vyhodu pre
zamestnanca, jeho rodinu, priatelov, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby,
s ktorymi mal alebo m& obchodné alebo politické vztahy.

V pracovnych zaleZitostiach je zamestnanec povinny zdrzat' sa takej politickej alebo
inej verejnej angazovanosti, ktora by narudala doveru verejnosti v nestranny vykon
jeho pracovnych povinnosti. Zamestnanec kona politicky neutralnym spésobom.

Zamestnanec je povinny ihned oznamit’ svojmu zamestnavatelovi akykolvek realny
alebo mozny konflikt zaujmov.

Dary a iné vyhody

Zamestnanec neprijima ani nevyzaduje od kolegov a ani od tretich 0sdb Ziadne
financne ani nefinan¢né dary a iné vyhody za konanie, ktoré stvisi s pinenim jeho
uloh na pracovisku. Zarover ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré
by mohli vplyvat na riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov.

Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akékolvek ina bezodplatna vyhoda
poskytnuta zamestnancovi v stvislosti s pracovnym vykonom. Vynimku tvoria
protokolarne vecné dary od zahraniénych, prip. domacich oficialnych hosti ako
pozornost hostitelovi, priCom dary maju charakter regionalnej alebo §tatnej propagacie
a spravidla sa davaju na recipro¢nej baze.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti s plnenim zverenych Uloh dostal do
pozicie, v ktorej je zaviazany vynahradit preukazanu sluzbu, vyhodu alebo ktora ho
zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani a mohla by mat vplyv na riadny
a objektivny vykon jeho pracovnych povinnosti.



5. Zneuzitie uradného postavenia

5.1. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuce z jeho postavenia ani informacie ziskané
pri plneni Uloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového &i iného prospechu.

3.2. Zamestnanec zachovava micanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela alebo dotknutych organizacii
nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonéeni pracovného pomeru.

5.3. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu vyplyvajicu z jeho
sluzobného postavenia a dodrzuje nulovu toleranciu voéi korupcii a podvodom.

5.4. Zamestnanec nebude konatf po ukonéeni pracovného pomeru na Bratislavskom
samospravnom kraji tak, aby ziskal nenalezité vyhody na zéklade $pecifickych
informacii ziskanych pocas pracovného pomeru.

6. Oznamovacia povinnost’

6.1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit zamestnavatelovi:

- konflikt zaujmov so zadujmami zamestnavatela alebo vznik situacie, ktora by mohla
viest ku konfliktu zaujmov,

- natlak, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi, moralkou a verejnym zaujmom
a kédexom,

- zistenie straty, zneuZivania alebo poskodzovania majetku Bratislavského
samospravneho kraja, podvodného alebo korupéného konania,

- vulgarne Utoky smerujlce voéi jeho osobe alebo Bratislavskému samospravhemu
kraju alebo konanie oséb pod vplyvom navykovych latok,

- ponuku akejkolvek vyhody, finanéného alebo nefinanéného daru, pozornosti, sluzby
za prace sUvisiace s vykonom jeho Uloh na pracovisku.

6.2. Na uéely oznamovacej povinnosti zisteného konania nezluéitelného so zasadami
etického kodexu je moZné vyuzit' aj anonymnu schranku, ktora je umiestnena na
schodisku medzi 4. a 5. poschodim v budove Uradu Bratislavského samospravneho
kraja, Sabinovska 16, Bratislava.

7. Zaverecné ustanovenia

7.1. Tento kédex je internou normou Uradu Bratislavského samospravneho kraja a je
zavazny pre kazdého zamestnanca Bratislavského samospravneho kraja.

7.2. Za Kontrolu dodrziavania kodexu zodpovedaju vSetci veduci zamestnanci
Bratislavského samospravneho kraja.

7.3. Kédex nadobuda platnost a u¢innost driom 16. 04. 2018.

predseda BES



