
 

                     

           Domov sociálnych služieb a zariadenie pre seniorov                  

KAŠTIEĽ  Stupava 

 

Obsadzujeme pracovné miesto: vedúca/i sociálneho úseku 

Riaditeľka DSS a ZpS Kaštieľ vypisuje výberové konanie na obsadenie pracovného miesta 

 vedúca/vedúci sociálneho úseku 

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti: 

- Koordinovanie a kontrola sociálneho úseku – vedenie tímu 13 zamestnancov 

- Riadenie a realizovanie metodickej a koncepčnej činnosti úseku 

- Koordinovanie a prehodnocovanie prístupov v starostlivosti o prijímateľov sociálnej služby 

a celého procesu odborných činností v oblasti poskytovania sociálnej služby 

- zúčastňovanie sa na procese prijímania prijímateľov sociálnej služby do zariadenia  

- zodpovedanie za správnosť vedenia agendy sociálneho úseku a príslušnej dokumentácie 

- sledovanie legislatívnych zmien a nových trendov v oblasti poskytovania sociálnych služieb 

a zabezpečovanie ich uplatňovania  

- spolupráca s príslušnými úradmi a inštitúciami (zriaďovateľ, obvodné úrady práce, poisťovne....) 

- podieľanie sa na realizácii spoločenských a kultúrnych akcií v zariadení  

- tvorba projektov a participácia na ich realizácii 

Požiadavky na zamestnanca: 

- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, alebo vysokoškolské vzdelanie III. stupňa v odbore sociálna 

práca 

- minimálne trojročná odborná prax 

- bezúhonnosť, zdravotná spôsobilosť 

- schopnosť samostatnej práce, dobré organizačné a plánovacie schopnosti  

- interpersonálne, manažérske a rozhodovacie zručnosti 

- znalosť všeobecne záväzných predpisov, zákonov a nariadení týkajúcich sa poskytovania 

sociálnych služieb  

- užívateľské schopnosti práce s PC, prax s prácou v informačnom systéme CYGNUS  

 

Zamestnanecké výhody, benefity: 

 

- 37,5 - hodinový týždenný pracovný čas  

- v prípade potreby flexibilný pracovný čas  

- odmeny 2x ročne 

- 5 dní dovolenky nad rámec Zákonníka práce 

- obedy v cene 1,30 € 



- príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie vo výške 2% hrubej mzdy 

- po splnení podmienok príspevok na rekreáciu 

- služobný telefón 

- zľava na vybrané kultúrne podujatia 

- príspevok na dopravu 

- podpora vzdelávania a odborného rozvoja 

 

Mzdové podmienky: 1600,- € (výška platu závisí od dĺžky odbornej praxe) 

Prax: min. 3 roky odbornej praxe  

Miesto výkonu práce: Hlavná 13, Stupava 

 

Záujemcovia zašlú na mailovú adresu: danasova@ddstupava.eu.sk  

1. profesijný životopis s uvedením celkovej doby dosiahnutej odbornej praxe 

2. motivačný list 

3. vlastný materiál vo vzťahu k výkonu práce vedúceho sociálneho úseku v rozsahu najviac 3 

strany – „Návrh činností rozvoja sociálneho úseku v zariadení so zameraním na zvyšovanie 

kvality poskytovaných sociálnych služieb“ 

 

Termín nástupu: 01.09.2024, alebo dohodou. Iné informácie získate na tel.č. 0903 466 780. 

 

Kontaktovať budeme iba vybraných uchádzačov, ktorí budú pozvaní na pracovný pohovor. 

Termín zasielania žiadostí: do 10.08.2024 

 

------------------------------------------------------------------------------------ 

DSS a ZpS Kaštieľ poskytuje sociálne služby už vyše 50 rokov širokej škále prijímateľov 

rôznych vekových skupín s vysokým stupňom odkázanosti.  

Zárukou poskytovania vysokej kvality služieb je dodržiavanie  štandardov kvality,  

sledovanie najnovších trendov  v oblasti sociálnych služieb  

a predovšetkým individuálnych potrieb prijímateľov. 
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