Bratislavsky
samospravny
kraj

@ratislava 28.04.2025
Cislo 15610/2025

Vyhlasenie vyberového konania

Bratislavsky samospravny kraj zastipeny Mgr. Jurajom Drobom, MBA, MA, predsedom,
vyhlasuje v zmysle § 5 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

vyberové konanie

na vytvorenie zoznamu mozZnych kandidatov na obsadenie pracovnej pozicie
riaditefa/riaditefky Divadla Mala scéna, Dostojevského rad 7, 811 09 Bratislava
s nasledovnymi kritériami:

Miesto vykonu prace: Dostojevského rad 7, 811 09 Bratislava

Forma odmenovania: v zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov —
platova trieda 09

Termin nastupu: dohodou
Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer

VYCHODISKOVA SITUACIA

Divadlo LUDUS, ktoré doteraz pésobilo v priestoroch Malej scény, preslo transforméaciou a
stalo sa novou prispevkovou organizaciou s ndzvom Divadlo Mala scéna. Tato zmena bola
iniciovana s ciefom:
o reflektovat’ zmeneny kuitirno-spoloéensky kontext a oslovovat Sir§ie cielové
skupiny, vratane mladych dospelych, rodin a komunity;

e rozsirit' programovu ponuku o viaczanrové podujatia s dérazom na performativne
formy umenia, ale aj hudbu a neformalne a inovativne vzdelavanie;

e zabezpeéit' profesionalizaciu riadenia institicie a jej efektivnu spolupracu so
Skolami a nezavislym kultirnym sektorom;

e posilnit’ dramaturgiu a ponuku podujati, ktoré budu reagovat’ na aktualne potreby a
zaujmy krajského publika.

Tato transformécia bola realizovana na zaklade odbornych diskusii v ramci Kulttirnej komisie
Zastupitelstva BSK a s odbornikmi z praxe a zahffiala aj analyzu potenciélu priestorov
Malej scény ako vyznamného kultlirneho bodu v centre Bratislavy.



Kvalifikaéné poziadavky na uchadzaéa:

vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia v oblasti kultiry, umenia, manazmentu kulttry
alebo vzdelavania;

minimalne 3 roky riadiacej praxe (sklsenosti s riadenim kultdrnej institGcie su
vyhodou);

minimalne 5 rokov praxe v oblasti kulttry;

znalost’ divadelnej a kultarnej legislativy (najmé zakon &. 103/2014 Z.z. a sGvisiace
predpisy);

znalost’ legislativy pre samospravu a verejné financie;

znalost’ anglického jazyka na urovni B2 — podmienkou, znalost dalSieho cudzieho
jazyka — vyhodou; znalost anglického jazyka so zameranim na odbornd terminolégiu v
oblasti kultury a divadla — vyhodou;

predloZenie pisomnej ,Koncepcie riadenia Divadla Mala scéna na roky 2025 —
2030“.

Osobnostné a odborné predpoklady

prehfad o divadelnom prostredi na Slovensku, najmé v rédmci Bratislavského
samospravneho kraja;

organizaéné a manazérske zruénosti, schopnost efektivne riadit’ tim;
komunikativnost’ a schopnost motivovat’ kolegov;

schopnost’ reagovat’ na aktualne kultirne trendy a iniciovat spoluprace so Sirokym
spektrom kultirnych a umeleckych subjektov;

bezihonnost’ a renomé v odbornej komunite;

koncepéné myslenie a prezentaéné zruénosti.

Napln prace:

riadit, organizovat' a kontrolovat’ &innost divadla s ciefom zabezpeéit divadelnu &innost
v zmysle platnych pravnych noriem a podlia poziadaviek zriadovatela;

napihat a pravidelne odpoétovat predloZend viziu rozvoja divadla smerom k verejnosti
i zriad'ovatelovi;

prinasat rozvojové impulzy, nadvézovat na aktualne trendy, byt v kontakte s kultarnymi
aktérmi doma i v zahranici, profilovat’ divadlo ako inétitticiu 21. storoéia so zretefom na
presah medzi kultirnym a vzdeldvacim rozmerom divadia;

prezentovat' divadlo, jeho tvorbu a zriadovatela divadla G&astami na domacich
a medzinarodnych divadelnych festivaloch a prehliadkach;

vytvarat zazemie pre odbornu reflexiu ¢innosti divadla, komunikovat' s kritickou obcou,
dosiahnut Uspechy u odbornej verejnosti, konkurovat profesionalnym divadlam
podobného formatu doma i v zahraniéi;

vytvorit zazemie pre inovativnu dramaturgiu reagujlicu na potreby ciefovej skupiny;
zviditelfiovat' divadlo, upevriovat arozsirovat divacku zakladfu, spolupracovat
s médiami;

zodpovedat za hospodarenie, vytvaranie organizaénych, personalnych, materialnych a
inych podmienok potrebnych pre ginnost’ kultirneho zariadenia;

vykonavat' priebeznl a predbeznl kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami,
zodpovedat za majetok organizacie.



Zoznam pozadovanych dokladov:

képia dokladu o dosiahnutom vzdelani;

profesijny Zivotopis vratane ¢estného vyhlasenia o pravdivosti uvadzanych tdajov;
vypis z registra trestov - nie starsi ako tri mesiace;

potvrdenie o riadiacej praxi;

Koncepcia riadenia Divadla Mala scéna na roky 2025 — 2030 (max. rozsah 15 NS).

Pozadované doklady (vyluéne len v papierovej forme) je potrebné dorudit do podatefne
Uradu Bratislavského samospravneho kraja, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava do 30.05.2025.
Obalku s materialmi oznacit ,,Vyberové konanie — Divadlo Mala scéna“ Neotvarat’ !

Na osobny pohovor budli pozvani iba ti uchadzagi, ktori splnia stanovené podmienky, a to
formou e-mailovej pozvanky najmenej 5 dni pred jeho zadatim s uvedenim datumu, miesta
a hodiny vyberového konania.

VYBEROVE KONANIE

Divadlo Mala scéna sa ma stat' Zivym kultdrnym, divadelnym a komunitnym centrom pre
mladu generaciu. OCakavame navrhy, ktoré posilnia jeho funkciu ako priestoru pre relevantné
spoloenské témy, otvorent diskusiu, umelecky vyskum a podporu mladych tvorcov. V
koncepcii sa odporti¢a zdéraznit aj rolu divadla ako tzv. ,hub-u* pre zaginajtcich profesionalov
v oblasti umenia a kultiry. Osobitny déraz sa kladie na pracu so stredoskolskym publikom,
ktore tvori prirodzent ciefovl skupinu vzhfadom na to, Ze stredné $koly st v zriadovatelskej
pésobnosti BSK. Rovnako je potrebné reflektovat moZnosti spoluprace s Konzervatériom,
ktorého zriadovatefom je BSK, a vytvarat prileZitosti pre prezentaciu prvych profesionalnych
vystupov jeho Studentov. Okrem klasickej divadelnej prevadzky ma byt koncepcia rozsirena o
formy neformalneho a interaktivneho vzdelavania, o veéerné programy pre verejnost, ako aj o
inovativne formy audience buildingu a komunitnej préace.
Ocakava sa, Ze predpoludnajsie predstavenia budi zamerané najma na $kolské publikum,
kym vecerny program poskytne priestor pre mladych umelcov, nezavislé scény a (nielen)
experimentalne formy divadla, reflektujice potreby tzv. young adults. Koncepcia by mala
nadviazat’ na to najlepSie, o v minulosti predstavovalo Divadlo Skoly LUDUS ako fenomén v
oblasti vychovno-vzdelavacieho divadla pre stredo$kolédkov, a zarovel rozvinut potencial
priestorov Malej scény, ktord v minulosti bola sidlom Cinohry SND.
Tato historickd kontinuita ponlka jedine¢nl prileZitost spojit kvalitnd divadelnt tradiciu s
modernymi formami umeleckého vyrazu pre mladu generaciu.

»Koncepcia riadenia Divadla Mala scéna na roky 2025 — 2030 by mala obsahovat:

1. Zmenu charakteru organizacie — t. j. prechod od orientacie na $kolské _publikum ku
kultdrnemu priestoru s otvorenou dramaturgiou pre $ir§iu verejnost a komunitu SS a VS.

2. Rozvoj priestoru ako kreativneho performativneho centra — navrhy na efektivne vyuZitie
priestorov, podpora kultarnej inkltzie a prepajania Zanrov.

3. Spolupracu s partnermi a Skolami — konkrétne navrhy spoluprace so $kolami, kultGrnymi
centrami, festivalmi ¢i nezavislou scénou.

4. Efektivne a transparentné riadenie — vizia organizaénej $truktary, spdsob vedenia timu,
komunikacie a zapojenia verejnosti.

5. Prepojenie umenia so vzdelavanim — navrhované formaty a aktivity prepajajlice umelecké
zazitky s edukaciou (audience building).



6. SWOT analyzu a finanény ramec — identifikacia silnych/slabych stranok a navrh zakladného
rozpoctového planu a moznosti udrzatelnosti.

7. Meratelné ciele a ukazovatele — napriklad po&et novych partnerstiev, zvy$enie navétevnosti
mimo Skolskych skupin, rozsirenie programovej truktury.

8. Zohladnenie digitalnej dramaturgie a hybridnych foriem — moZnosti online prezentacie,
streamovania, i inovativnych formatov pre mladé publikum.

Na poZiadanie vyhlasovatel poskytne uchadza&om Spravy o &innosti Divadla LUDUS.

PRIEBEH VYBEROVEHO KONANIA

1. Otvaranie obalok a formalne postdenie Ziadosti,

2. Hodnotenie troch okruhov:
o Predpoklady uchadzaca (vzdelanie, prax, renomé) — max. 10 bodov,
o Kvalita koncepcie riadenia divadla — max. 30 bodov,
o Prezentacia a pohovor — max. 30 bodov.

3. Kazdy uchadza¢ bude mat 30 minit na prezentaciu a 30 minGt na diskusiu s
komisiou.

Uchadzaé méze ziskat max. 350 bodov.

5. Minimalna hranica pre Uspech: 245 bodov (70%).

Vyberové konanie bude dvojkolové:

eV prvom kole bude postudena predlozena prihlaska a koncepcia.

e Do druhého kola postipia vybrani uchadzaci, ktori budl pozvani na prezentaciu svojej
koncepcie a nasledny pohovor s komisiou.

e Vysledné poradie uchadzadov bude zostavené podla poétu dosiahnutych bodov.
Podmienkou splnenia kritérii vyberového konania je dosiahnutie minimalneho poétu
bodov. Ak nikto z uchéddzacov nedosiahne hranicu 245 bodov komisia bude konstatovat’,
Ze Ziadny uchadzac nevyhovel kritériam vyberu a vyhlasi sa nové vyberové konanie;

e Informé&cia o vysledku vyberového konania sa uchédzatom posle v pisomnej forme
najneskér do 10 dni od jeho skonéenia.

Vyberova komisia bude 5 - élenna, zloZend zo zastupcov Uradu BSK, odbornika na
divadelnt Cinnost' a kultdrnu politiku, odbornika z oblasti regionalne samospravy v kulttre
a poslanca BSK (z Komisie kultiry BSK)



FUNKCNE OBDOBIE

e funkéné obdobie obsadzovanej pozicie je stanovené na 18 mesiacov, pricom po
uplynuti prvych 14 mesiacov funkéného obdobia riaditel divadla predloZi odpodet
plnenia koncepcie riadenia divadla (uznesenie ¢. 34/2025 zo dia 04.04.2025);

e v pripade uspokojivého plnenia planu a napredovania divadla predseda Bratislavského
samospravneho kraja predlozi Zastupitelstvu Bratislavského samospravneho kraja
(dalej len ,Zastupitelstvo BSK‘) navrh na vymenovanie riaditela na dal$ich 42
mesiacov.

VYMENOVANIE

Po zrealizovani vyberového konania bude na najblizSie rokovania Zastupitelstva BSK
predloZzeny navrh na vymenovanie Uspe$ného kandidata na pracovnl poziciu ,riaditel Divadla
Mala scéna“.




