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Navrh uznesenia

UZNESENIE č. ......../2025
zo dňa 20. 06. 2025

Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja po prerokovaní materiálu

A schvaľuje

A.1 založenie záujmového združenia právnických osôb „BRAINEST — Inovačné partnerstvo

Bratislavského kraja“

A.2 zakladaciu listinu organizácie „BRAINEST — Inovačné partnerstvo Bratislavského kraja“

v znení,ktorá je prílohou tohto uznesenia

A.3 stanovy organizácie „BRAINEST — lnovačné partnerstvo Bratislavského kraja“ v znení,

ktoré sú prílohou tohto uznesenia

B berie na vedomie

B.1 prvých členov Predstavenstva,ato:

Mgr. Barbora Lukáčová
Ing. Marek Horváth

Ing. Matúš Krnčok

B.2 prvého Výkonného riaditeľa, a to:

Ing. Boris Škoda

C poveruje

predsedu Bratislavského samosprávneho kraja, aby za zakladateľa Bratislavský samosprávny
kraj podpísal:

a) Zakladaciu listinu organizácie „BRAINEST — Inovačné partnerstvo Bratislavského
kraja“

b) Štatút organizácie „BRAINEST — Inovačné partnerstvo Bratislavského kraja“
c) avšetky písomnosti potrebnék registrácií záujmového združenia právnických osôb

 

Termín: 30.08.2025

D schvaľuje

v súlade s 8 11 ods. 2 písm. h) zákona č. 302/2001 Z. z. o samosprávnych krajoch, finančný
príspevok Bratislavského samosprávneho kraja do organizácie „BRAINEST — lnovačné
partnerstvo Bratislavského kraja“, vo výške 130 000,00,- EUR. Finančné prostriedky sú
rozpočtované vrozpočte Odboru stratégie, územného rozvoja ariadenia projektov, v
Programe 1.3



Dôvodová správa

Bratislavský samosprávny kraj (ďalej len „BSK“), na základe schválených materiálov:

Aktualizácia Akčného plánu Bratislavského samosprávneho kraja pre implementáciu

Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Bratislavského samosprávneho kraja

na roky 2021 — 2027 (s výhľadom do roku 2030) na kalendárny rok 2025+, zo dňa 13.12.2024,

uznesenie č. 116/2024 (projekt č. OSÚRARP2 - Implementácia projektu SMART Región

BSK, bod B: Inovačný klaster) a stratégie Bratislava SMART Region, zo dňa 09.09.2022,

uznesenie č. 524/2022 predkladá návrh na založenie záujmového združenia právnických

osôb „BRAINEST — Inovačné partnerstvo Bratislavského kraja“, ktorého cieľom bude,

prostredníctvom systematickej spolupráce, zvýšenie inovačného potenciálu kraja a jeho

využitie v prospech všetkých aktérov a cieľových skupín v území — inštitúcií verejného sektora,

súkromného a akademického sektora, verejno-výskumných inštitúcií, občianskeho sektora až

po samotných obyvateľov kraja.

Východiskový stav

 

V Bratislavskom kraji dlhodobo absentuje existencia inštitúcie, ktorá by zastrešovala

vzdelávanie, vedu a inovácie a vytvárala by platformu pre spoločné aktivity a synergie

podnikateľského sektora so vzdelávacími inštitúciám, výskumným a verejným sektorom.

Transfer technológií, inovácií a poznatkov medzi jednotlivými sektormi je dlhodobo nízky,

zároveň Bratislavský kraj svojou hospodárskou štruktúrou a ekonomickou činnosť vykazuje

vysoký inovačný potenciál, ktorého napíňanie je v súčasnosti významne limitované práve

neexistujúcou koordináciou v území, čo vedie kznačnej frustrácií partnerov a úniku
ave

talentov do zahraničia.

S ohľadom na rozvojové projekty BSK, predovšetkým voblasti vzdelávania, ktoré sú

v procese prípravy alebo samotnej realizácie je systematická spolupráca s vedecko-

výskumnými a akademickými partnermi, a partnermi zo súkromného sektora, absolútne

prirodzeným vývojom anevyhnutným krokom, kdosahovaniu stanovených vysoko

ambicióznych cieľov.

BSK už niekoľko rokov aktívne pripravuje projekty stredoškolských kampusova centier

excelentnosti pre odborné vzdelávania a prípravu, ktorých základným predpokladom je

aktívna spolupráca s partnermi z oblasti vedy, výskumu, inovácií a praxe, nie len v rámci

formálneho odborného vzdelávania, ale predovšetkým v oblasti aplikovaného výskumu

a implementácií inovácií do praxe avzdelávania. Najmä vrámci samotnej implementácie

a následnom procese udržateľnosti projektov bude nevyhnutné, aby boli projekty v súlade

so spoločnou víziou a stratégiou všetkých relevantných partnerov v regióne, ktorá

definuje oblasti inteligentnej špecializácie kraja v zmysle súčasných a budúcich výziev.

BSK sám osebe disponuje veľmi slabými kompetenciami v oblasti rozvoja inovačnej

politiky, preto sa od leta 2024, v spolupráci so Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave

(STU), veľmi aktívne venoval vytvoreniu funkčného konceptu inovačného partnerstva na

území kraja.

V rámci tvorby konceptu bolo absolvovaných viac ako 80 rozhovorov s respondentmi

z podnikateľského, vzdelávacieho, vedecko-výskumného ale aj občianskeho sektora, ktoré

priniesli veľmi cenné vstupy pre nastavenie nie len inovačnej platformy, ale aj pre

nastavovanie iných sektorových politík v zodpovednosti BSK. Kľúčovým bolo potvrdenie zo



strany partnerov, ktorí vnímajú silnú fragmentáciu súčasného vzdelávacieho systému, ktorý

s témou inovácií pracuje výlučne od úrovne terciárneho, pričom bola zdôraznená nevyhnutná
potreba zapájania stredných škôl do inovačných procesov a procesov aplikovaného

výskumu, ku ktorým majú MSP často bližšie, ako k inštitúciám vedy a výskumu, čo vytvára

väčší potenciál pre absorpciu inovácií do praxe.

 Na základe vstupov od všetkých partnerov vytvorený strategický a implementačný p

postavený na troch kľúčových pilieroch:

án,

I. Vzdelávanie, ktoré má zabezpečiť dostatok kvalitných študentov, podnikateľov a

zamestnancov v oblasti výskumu, vývoja, inovácií a praxe, s dôrazom na zručnosti 21

storočia.

II. Transfer technológií, ktorý zabezpečí lepšiu spoluprácu akademického prostredia

s priemyslom a lepšiu komercializáciu výsledkov vývojovej činnosti univerzít a

akadémie. Výsledkom bude okrem iného aj vyššia atraktivita univerzitného prostredia

pre ambicióznych študentov (príklady dobrej praxe) a dodatočné financovanie univerzít

plynúce s dodatočných príjmov.

III. Verejné politiky, ktoré by mali rovnako prejsť zmenou a viac smerovať na systémovú

podporu inovácií a inovačného ekosystému a súčasne na implementáciu inovatívnych

riešení aj do vlastných politík a rozhodovacích procesov.

V rámci jednotlivých pilierov/oblastí boli zadefinované strategické a pilotné projekty, ktoré

budú reagovať na dopyt identifikovaný zo strany partnerov, aktoré naštartujú procesy

smerujúce k požadovanej zmene.

Vzdelávanie:

e Zvýšenie záujmu študentov stredných škôl o STEM odbory prostredníctvom

zatraktívnenia skvalitnenia práce učiteľov.

e Participácia doktorandov na výučbe stredných škôl

e Spolupráca firiem so strednými školami

e Workshopy mäkkých zručností 21. storočia

e Programy pre manažment talentov

Transfer technológií:

e Zvýšenie kvality modelov a procesov technologického transferu

e Podpora systémovej spolupráce s podnikateľmi a samosprávou

e Podpora manažérskeho, finančného a marketingového rozvoja

e Podpora financovania projektov univerzít a akadémie

Verejné politiky:

e Regionálna inovačná stratégia

e Open data a dátové politiky

e Metodiky inovatívneho obstarávania

e Prípravy na zriadenie univerzitného mesta



Zalozenie organizacie

 

Základným predpokladom pre úspešnú realizáciu strategického a implementačného plánu je

inštitucionalizácia spolupráce, ktorej právna forma bola ustanovená ako záujmové

združenie právnických osôb (z.z.p.o), ktoré bude niesť názov BRAINEST.

Organizácia BRAINEST bude v podmienkach Slovenskej republiky unikátnou platformou,

ktorá vytvorí medzisektorové partnerstvo, zložené z kľúčových aktérov jednotlivých sektorov

v kraji:

I. Bratislavský samosprávny kraj

II. Slovenská technická univerzita v Bratislave

Ill. — Slovenská akadémia vied (predsedníctvo)

IV. Elektrotechnický ústav Slovenskej akadémie vied

V. Slovenská sporiteľňa, a.s.

V zmysle Zakladateľskej zmluvy, ktorá tvorí prílohu tohto materiálu, budú zakladajúcimi

členmi organizácie BRAINEST Bratislavský samosprávny kraj, Slovenská technická

univerzita a Elektrotechnický ústav SAV.

Zvyšní partneri vstúpia do organizácie ako riadni členovia po absolvovaní interných

procesov a oficiálnom schválení orgánmi inštitúcií, resp. schválením materskou

spoločnosťou, vo veci formálneho vstupu do iných právnych subjektov.

V zmysle stanov organizácie, ktoré tvoria prílohu tohto materiálu, riadni členovia budú

disponovať rovnakými právomocami ako zakladajúci členovia.

Partnerstvo organizácie BRAINEST nie je uzavreté ale otvorené novým partnerom, ktorí

budú mať záujem naplňať spoločnú víziu, stratégiu a ciele organizácie.

Organizácia BRAINEST sa zakladá predovšetkým za účelom:

e podpory spolupráce medzi akademickým, verejným a podnikateľským sektorom,

e koordinácie spoločných projektov v oblasti výskumu, vývoja, technologického

transferu,

e rozvoja vzdelávania, udržanie a prilákanie talentov,

e rozvoja a implementácia verejných politík v oblasti inovácií, konkurencieschopnosti

a odolnosti,

e prípravy a realizácia projektov v oblasti inovácií,

e medzinárodnej spolupráce v oblasti inovácií,

e pomoci pri rozvoji investícií a získavania nových investorov do bratislavského kraja,

e prípravy, založenia a riadenia nadácie ako grantovej a vykonávacej platformy.

Orgánmi združenia sú:

a) Valné zhromaždenie, ktoré pozostáva so všetkých členov združenia, ktorí majú štatút

zakladajúceho člena a riadneho člena.

b) Predstavenstvo, ktoré má pri vzniku 5 členov (predseda aštyria členovia

Predstavenstva), pričom po prijatí ďalšieho riadneho člena združenia sa počet

zástupcov v Predstavenstve určí tak, že každý riadny člen bude mať nárok na 1

zástupcu v Predstavenstve a Bratislavský samosprávny kraj bude mať nárok na počet

zástupcov v Predstavenstve rovnajúci sa vždy jednej polovici jeho všetkých členov ak

tomu naviac predsedu predstavenstva



c) Výkonný riaditeľ

d) Revízor

Počas roka 2025 sa začalo realizovať niekoľko aktivít, vychádzajúcich práve zo strategického
a implementačného plánu, ktoré v súčasnosti zastrešuje Bratislavský samosprávny kraj,
avšak po vzniku bude zodpovednosť za predmetné aktivity presunutá na organizáciu
BRAINEST. lde predovšetkým o:

e Podanie žiadosti o NFP pre projekt „HUBsburg-TwinSmart - Smart and resilient cross-

border region" v rámci Programu spolupráce lnterreg VI-A Slovensko — Rakúsko 2021

— 2027.

o rozpočet BSK: 1,36 mil. € (spolufinancovanie BSK: 109 tis. €), schvaľovanie

projektu na zasadnutí Monitorovacieho projektu Interreg SKAT 2021-2027

v 06/2025

e Aktívnu spoluprácu voblasti budovania segmentu polovodičov na Slovensku

a otvorenie diskusií o špecializácií stredných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti BSK

práve na oblasť polovodičov.

e Začiatok tvorby konceptu Digitálneho dvojčaťa kraja a dátovej politiky.

e Začiatok tvorby Regionálnej inovačnej stratégie Bratislavského kraja na roky 2025+.

Financovanie

V úvode bude vyčlenený jednorazový finančný príspevok zakladateľa BSK vo výške

130 000,- EUR z rozpočtu Odboru stratégie, územného rozvoja a riadenia projektov, Programu

1.3, ktorý bude vynaložený výlučne na mzdové výdavky a výdavky na prevádzku a fungovanie

organizácie BRAINEST.

S ďalším finančným príspevkom zo strany BSK sa nepočíta, ambíciou je zabezpečiť
finančné prostriedky na chod organizácie arealizáciu rozvojových aktivít a projektov
prostredníctvom zapájania sa do externých grantových a dotačných schém, pričom už
v súčasnosti sú identifikované 3 výzvy z programu Horizon Europe, pre ktoré sa pripravujú

projektové zámery, s termínom podania v 10/2025.

Orgány združenia sa pri vzniku organizácie budú voliť na 3 roky, čo je aj vzmysle
vytvoreného strategického a implementačného plánu obdobie, počas ktorého má organizácia
preukázať schopnosť financovať svoju prevádzku, fungovaniearealizáciu aktivít a projektov,
bez potreby financovania zo strany BSK. BSK si počas tohto obdobia vyhradzuje
väčšinové hlasovacie právo v rámci orgánov združenia, ato predovšetkým z dôvodu
významne vyššieho podielu financovania fungovania a prevádzky organizáciev jej začiatkoch
spojeného s nastavením akoordináciou inovačnej politiky vrámci zabezpečovania
komplexného regionálneho rozvoja. Na konci roku 2028 príde ku komplexného

vyhodnoteniu fungovania organizácie BRAINESTv rámci prvého trojročného funkčného

obdobia.

So vznikom organizácie sa počíta s vytvorením organizačnej štruktúry v rozsahu 1 výkonného

riaditeľa a 1-2 projektových manažérov.

Príspevky ostatných partnerov nebudú mať iba finančný charakter, ale partneri sa zaväzujú
prispievať k napíňaniu cieľov organizácie aj prostredníctvom materiálno-technického
a priestorového vybavenia pre realizáciu aktivít, ako aj prostredníctvom vysokokvalifikovaného

ľudského kapitálu (napr. vedci, doktorandia iní).



Jednou zkľúčových aktivít, ktorej sa chce organizácia do budúcna venovať, je podpora

rôznych typov aktivít a cieľových skupín formou regrantingu/kaskádového financovania, na

účely, ktorého budú využívané výlučne vstupy zo strany partnerov, alebo vstupy

z externých grantových alebo dotačných mechanizmov. Na tento účel je ambíciou zriadiť

nadačný/neinvestičný fond, ktorého zakladateľom bude organizácia BRAINEST.

Prílohy:

Príloha č. 1: Zakladateľská zmluva Záujmového združenia právnických osôb „BRAINEST -

Inovačné partnerstvo Bratislavského kraja“

v

Príloha č. 2: Stanovy Záujmového združenia právnických osôb „BRAINEST - Inovačné

partnerstvo Bratislavského kraja“



ZAKLADATEĽSKÁ ZMLUVA
Záujmového združenia právnických osôb

„BRAINEST - Inovačné partnerstvo Bratislavského kraja“

uzatvorená podľa 8 20f až 20j zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších
predpisov

Zakladajúci členovia:

Bratislavský samosprávny kraj

Sídlo: Sabinovská 16, 820 05 Bratislava

IČO: 36 063 606
Zastúpený: Mgr. Juraj Droba, MBA, MA, predseda

Elektrotechnický ústav Slovenskej akadémie vied, v.v.i.
Sídlo: Dúbravská cesta 5802/9, 841 04 Bratislava

IČO: 00598429
Zastúpený: RNDr. Vladimír Cambel, DrSc., riaditeľ

Slovenská technická univerzita v Bratislave

Sídlo: Vazovova 5, 812 43 Bratislava

IČO: 00397687

Zastúpená: Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravčík, rektor

podpisom tejto zriaďovacej listiny prejavujú ich vôľu založiť toto záujmové združenie právnických osôb

v súlade s 8 20f až 20j zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej
aj ako „Občiansky zákonník“).

Článok |
Názova sídlo združenia

Názov združenia: BRAINEST - Inovačné partnerstvo Bratislavského kraja, skrátene BRAINEST

BRATISLAVA (ďalej aj ako „združenie“ alebo „Združenie“)

Sídlo združenia: Sabinovská 16, 820 05 Bratislava, Slovenská republika.

Článok II
Predmet činnosti združenia

Zakladatelia zakladajú združenie za účelom a s predmetom činnosti:

e podpora spolupráce medzi akademickým, verejným a podnikateľským sektorom,
e koordinácia spoločných projektov v oblasti výskumu, vývoja a technologického transferu,
e rozvoj vzdelávania, udržanie a prilákanie talentov,
e rozvoj a implementácia verejných politík v oblasti inovácií, konkurencieschopnosti a

odolnosti,

© prípravaa realizácia projektov v oblasti inovácií,

e medzinárodná spolupráca v oblasti inovácií,
e pomoc pri rozvoji investícií a získavania nových investorov do bratislavského kraja,
e príprava, založenie a riadenie nadácie ako grantovej a vykonávacej platformy.



Združenie sa chápe ako zoskupenie nezávislých právnických osôb ako členov a ďalších inštitúcií a

fyzických osôb, ktoré so združením spolupracujú na základe osobitných dohovorov, s potenciálom
prinášať úžitok spoločnosti a zvyšovať ich konkurencieschopnosť.

Článok III
Stanovy

Zakladatelia v deň podpísania tejto zmluvy prijali stanovy združenia, ktoré tvoria prílohu tejto zmluvy

a bližšie upravujú vzťahy súvisiace so združením. Prvé stanovy združenia prijali zakladajúci členovia.
Ďalšie zmeny stanov môže uskutočniť Valné zhromaždenie alebo Predstavenstvo postupmi upravenými

v stanovách.

Článok IV
Orgány združenia

Orgánmi združenia sú:

Valné zhromaždenie

Predstavenstvo

Výkonný riaditeľ

Revízor

O
U

»
©
.
<
A

Valné zhromaždenie

Valné zhromaždenie pozostáva so všetkých členov združenia, ktorí majú štatút zakladajúceho člena

alebo riadneho člena. Postavenie akompetencie valného zhromaždenia ačinnosť valného

zhromaždenia upravujú stanovy združenia.

Predstavenstvo

Predstavenstvo má pri vzniku združenia 5 členov. Za prvých členov predstavenstva združenia na
obdobie prvých troch rokov odo dňa vzniku združenia boli vymenovaní:

  

Za prvého predsedu predstavenstva bol určený: Mer

Postavenie a kompetencie predstavenstva a činnosť predstavenstva sú upravené stanovami združenia.

Funkčné obdobie členov Predstavenstva sú 3 roky.

Výkonný riaditeľ

Za prvého výkonného riaditeľa na obdobie prvých 3 rokov od dňa vzniku združenia bol vymenovaný
k

Postavenie a kompetencie výkonného riaditeľa a činnosť výkonného riaditeľa sú upravené stanovami

združenia.

Funkčné obdobie Výkonného riaditeľa sú 3 roky.



Revizor

Revízor je kontrolným orgánom združenia, ktorý dohliada na činnosť združenia.

Revízora volí a odvoláva Predstavenstvo spôsobom upraveným v stanovách združenia.

Postavenie a kompetencie revízora sú upravené stanovami združenia.

Funkčné obdobie revízora sú 3 roky.

Článok V
Štatutárny orgán

Štatutárny orgán tvoria predseda Predstavenstva a Výkonný riaditeľ.

Predseda Predstavenstva a Výkonný riaditeľ sú oprávnení konať za Združenie vždy dvaja spoločne a
tov súlade s rozhodnutiami Predstavenstva.

V prípade uzatvárania pracovnej zmluvy alebo zmluvy o výkone funkcie medzi Združením a Výkonným
riaditeľom, tú podpisuje predseda Predstavenstva samostatne.

Článok VI
Členstvo v združení

Združenie má tieto kategórie členov:

a) zakladajúci člen,

b) riadny člen,

c) asociovaný člen.

Postavenie, práva a povinnosti jednotlivých typov členstva v združeníjeupravené v stanovách.

Článok VII
Spoločné ustanovenia

Združenie sa zakladá na dobu neurčitú.

Vzťahy medzi Zakladateľmi, ktoré nie sú upravenévtejto zmluve sa riadia Občianskym zákonníkom

a ďalšími všeobecne záväznými právnymi predpismi platnými na území Slovenskej republiky

a stanovami.

Zmluva je vyhotovená v5 rovnopisoch pričom každý Zakladateľ dostane jedno vyhotovenie a2

vyhotovenie budú predložené ako príloha k návrhu na registráciu združenia.

Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu všetkými zakladateľmi a účinnosť dňom po jej

zverejnení v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky.

Zakladatelia týmto vyhlasujú, že si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a na dôkaz súhlasu ju
podpisujú.



Osoba oprávnená konať vmene Združenia do jeho vzniku, ktorú schválili Zakladatelia je:

Vs,Ako predseda Predstavenstvaa |... ako Vykonny
riaditeľ.

V Bratislave, dňa...........................

Slovenská technická univerzita v Bratislave



STANOVY ZAUJMOVEHO ZDRUZENIA PRAVNICKYCH OSOB

BRAINEST — Inovačné partnerstvo Bratislavského kraja

ČLÁNOK |
NÁZOV, SÍDLO A PRÁVNE POSTAVENIE ZÁUJMOVÉHO ZDRUŽENIA

Názov združenia je BRAINEST - Inovačné partnerstvo Bratislavského kraja“ (ďalej
v týchto stanovách aj ako „Združenie“ alebo „združenie“).

Sídlo Združenia je Sabinovská 16, 820 05 Bratislava, Slovenská republika.

Združenie je záujmovým združením právnických osôb založeným podľa ustanovenia 8
20f a nasl. zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov.

Združenie je právnickou osobou.

Združenie sa zakladá na dobu neurčitú.

Združenie je oprávnené pre naplnenie účelu Združenia zakladať iné právnické osoby.

ČLÁNOK II
PREDMET ČINNOSTI ZDRUŽENIA A JEHO CIELE

Združenie je dobrovoľným, nezávislým, nevládnym záujmovým združením právnických

osôb.

Združenie sa chápe ako zoskupenie nezávislých právnických osôb ako členova

ďalších inštitúcií a fyzických osôb, ktoré so Združením spolupracujú na základe

osobitných dohovorov, s potenciálom prinášať úžitok spoločnosti a zvyšovať ich

konkurencieschopnosť.

Predmetom činnosti združenia je:

a) podpora spolupráce medzi akademickým, verejným a podnikateľským sektorom,

b) koordinácia spoločných projektov v oblasti výskumu, vývoja a technologického

transferu,

c) rozvoj vzdelávania, udržanie a prilákanie talentov,

d)  rozvojaimplementácia verejných politík v oblasti inovácií, konkurencieschopnosti

a odolnosti,

e) prípravaa realizácia projektov v oblasti inovácií,

f) medzinárodná spolupráca v oblasti inovácií,

9) pomoc prirozvoji investícií a získavania nových investorov do bratislavského kraja,

h) príprava, založenie a riadenie nadácie ako grantovej a vykonávacej platformy.



1.

=
CLANOK III

SPECIFIKACIA KATEGORII CLENOV ZDRUZENIA

Združenie má tieto kategórie členov:

a) zakladajúci člen,

b) riadny člen,

c) asociovaný člen.

ČLÁNOK IV
ČLENSTVO VZDRUŽENÍ

Zakladajúcimi členmi Združenia sú:

Bratislavský samosprávny kraj

Sídlo: Sabinovská 16, 820 05 Bratislava

IČO: 36 063 063
Zastúpený: Mgr. Juraj Droba, MBA, MA, predseda

Slovenská technická univerzita v Bratislave

Sídlo: Vazovova 5, 812 43 Bratislava

IČO: 00397687
Zastúpená: Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravčík, rektor

Elektrotechnický ústav SAV Slovenská akadémia vied

Sídlo: Dúbravská cesta 9, 841 04 Bratislava

IČO: 00598429
Zastúpený: RNDr. Vladimír Cambel, DrSc., riaditeľ

(ďalej vtexte Zakladajúci členovia Združenia všetci spoločne aj ako „Zakladatelia“ alebo

každý samostatne ako „Zakladateľ“).

Zakladateľ má všetky práva a povinnosti riadneho člena Združenia. Ak sa vobsahu týchto

Stanov uvádza pojem „riadny člen“ alebo „člen“ myslí sa tým na účely týchto stanov aj

Zakladateľ resp. zakladajúci člen.

Zakladatelia súhlasia s predmetom činnosti Združenia.

Na členstvo v združení nie je právny nárok.

Riadnym a Asociovaným členom Združenia sa môžu stať právnické osoby, ktoré súhlasia

s cieľmi a stanovami Združenia. Členstvo v Združení vzniká schválením príslušného

orgánu Združenia podľa týchto stanov.

Písomnú prihlášku do Združenia podáva záujemca o členstvo v Združení Výkonnému

riaditeľovi Združenia, ktorý ju bezodkladne (najneskôr však do 3 pracovných dní odo dňa

doručenia prihlášky záujemcu) predloží Predstavenstvu. Súčasťou prihlášky je vyhlásenie

o tom, že záujemcaoprijatie za člena súhlasí so stanovami Združenia a informácia, či má

záujem byť riadnym členom alebo asociovaným členom. Oprijatí záujemcu za člena

Združenia rozhoduje Predstavenstvo.

Členovia Združenia sa zapisujú do zoznamov členov, ktorý vedie Výkonný riaditeľ

Združenia.
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Práva a povinnosti člena Združenia vykonáva štatutárny orgán člena alebo ním písomne

poverený zástupca na zastupovanie svojich záujmov v Združení. Písomné poverenie musí

byť úradne osvedčenéu notára s určením časového obdobia na zastupovanie v Združení

a rozsahu zastupovania.

Člen Združenia je povinný platiť Združeniu ročný členský príspevok. Výška ročného

členského príspevku v Združení je schvaľovaná Predstavenstvom. Výška členského

príspevku sa môže pre jednotlivých členov Združenia líšiť. Výška členského príspevku pre

konkrétneho riadneho člena je určená na základe návrhu člena predstavenstva

nominovaného riadnym členom, ktorého výška členského príspevku sa určuje. Výška

členského príspevku asociovaného člena, je určená Predstavenstvom. Asociovaný člen

môže mať určený aj nulový ročný členský príspevok.

Ročný členský príspevok sa platí na účet Združenia a je splatný jednorazovo vždy

najneskôr ku dňu 25. februáru príslušného kalendárneho roka, ak Predstavenstvo neurčí

inak. Predstavenstvo rozhodne o výške členského príspevku na nasledujúci kalendárny

rok do 30.09. príslušného kalendárneho roka o čom 15 dní od rozhodnutia upovedomí

svojich členov. V prípade zmeny výšky členského príspevkuv priebehu roku je rozdiel

medzi už zaplateným príspevkom a novo určeným príspevkom splatný do 60 dní od

určenia nového príspevku, ak Predstavenstvo neurčí inak. V prípadoch vzniku členstva v

priebehu kalendárneho roka je ročný členský príspevok splatný do 60 dní od vzniku

členstva ak predstavenstvo v uznesení o schválení členského príspevku po dohode

s novým členom neurčí inak.

Pokiaľ člen poruší povinnosť zaplatiť Predstavenstvom schválený členský príspevok alebo

jeho časť riadne a včas, Združenie voči nemu uplatní nárok na zaplatenie úrokov z

omeškania vo výške 10% p.a. z dlžnej sumy. Ak je člen vomeškaní so zaplatením ročného

Členského príspevku alebo jeho časti viac než 30 dní, nemôže vykonávať práva člena

Združenia podľa týchto Stanov. V prípade omeškania člena so zaplatením ročného

členského príspevku alebo jeho časti o viac než 90 dní, prvý deň nasledujúci po márnom

uplynutí 90 dňa omeškania, členstvo člena v Združení zaniká.

Členstvo v Združení zaniká:

a) dobrovoľným vystúpením zo Združenia, člen svoje rozhodnutie o vystúpení

písomne oznamuje Výkonnému riaditeľovi aVýkonný riaditeľ otom

bezodkladne (najneskôr však do 3 pracovných dní odo dňa písomného

oznámenia o dobrovoľnom vystúpení zo Združenia) oznámi Predstavenstvu:

členstvo v Združení zaniká dňom doručenia písomného oznámenia o

vystúpení Výkonnému riaditeľovi,

b) zánikom člena ako právnickej osoby,

c) automaticky omeškaním člena so zaplatením ročného členského príspevku

alebo jeho časti Združeniu o viac než 90 dní,

d) vylúčením z dôvodu závažného porušenia stanov alebo vnútorných predpisov

Združenia vydaných v súlade stýmito stanovami alebo za poškodzovanie

záujmov Združenia: o vylúčení člena rozhoduje Predstavenstvo,

e) zánikom Združenia.

Pri zániku členstva v Združení je člen povinný vyrovnať všetky svoje záväzky voči

Združeniu. Pri zániku členstva sa zaplatené členské nevracia. Osoba, ktorej členstvo v

Združení zaniká inak ako v dôsledku zániku Združenia bez právneho nástupcu, nemá

nárok na žiadny podiel na majetku Združenia.



CLANOK V
PRÁVA A POVINNOSTI ČLENOV

Každý riadny člen Združenia má právo:

a) zúčastniť sa zasadnutia Valného zhromaždenia Združenia ako najvyššieho orgánu

Združenia a hlasovať na ňom,

) podávať návrhy na rokovanie Valného zhromaždenia Združenia,

c) navrhovať kandidátov do orgánov a volených funkcií Združenia,

) voliť a byť volený do orgánov Združenia,

) požadovať vysvetlenia od všetkých orgánov Združenia týkajúcich sa ich činnosti,

f) podávať pripomienky k činnosti orgánov Združenia a k práci jednotlivých členov jeho

orgánov,

g) podieľať sa na činnosti Združenia a zúčastňovať sa na podujatiach organizovaných

pre členov Združenia,

h) zúčastňovať sa zasadnutí pracovných skupín Združenia, pre ktoré bol nominovaný,

i) mať prístup ku všetkým informáciám, ktoré má Združenie k dispozícii.

Asociovaný člen má právo:

a) zúčastniť sa na zasadnutí Valného zhromaždenia s hlasom poradným,

b) dávať podnety a návrhy na činnosť združenia,

c) podieľať sa na činnosti Združenia a zúčastňovať sa na podujatiach organizovaných

pre členov Združenia

d) nominovať člena do pracovných skupín vytvorených Predstavenstvom.

Každý člen, vrátane asociovaných členov, je povinný po dobu trvania svojho členstva v

Združení konať v súlade so záujmami Združenia a v súlade som stanovami združenia.

Každý člen Združenia je povinný informovať predsedu Predstavenstva o skutočnostiach,

ktoré majú alebo môžu mať vplyv na trvanie členstva v Združení, najmä prijatie

rozhodnutia príslušným orgánom člena Združenia o zrušení člena združenia, vyhlásenie

konkurzu na majetok člena Združenia, povolenie vyrovnania, zamietnutie návrhu na

vyhlásenie konkurzu na majetok člena Združenia pre nedostatok majetku a pod.

Každý člen Združenia je povinný zdržať sa akejkoľvek činnosti, ktorá je v rozpore s

účelom Združenia, s predmetom činnosti Združenia, vyplývajúcimi z predmetu
Združenia, ktorá bez právneho dôvodu zasahuje do práv a/alebo oprávnených záujmov

iného člena Združenia alebo ktorá je bezdôvodne v rozpore s oprávnene vykonávanou

činnosťou iného člena Združenia.

Asociovaný člen Združenia môže byť právnická osoba, ktorá písomne prejaví záujem

podporovať aktivity Združenia, naplňať ciele Združenia a je evidovaná v zozname

asociovaných členov vedenom Združením na základe rozhodnutia Predstavenstva.
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Každý asociovaný člen (majúci formu právnickej osoby) je povinný poskytnúť Združeniu

základné informácie o sebe (v rozsahu názov/obchodné meno, sídlo, IČO, právna forma,

registračný zápis, email), pričom rámec týchto informácií nepresahuje rámec informácií,

ktoré sú všeobecne verejne dostupné, najmä prostredníctvom ich zverejňovania vo

verejne prístupných registroch.

Predstavenstvo môže rozhodnúť o výmaze Asociovaného člena zo zoznamu

asociovaných členov Združeniaa to iproti vôli Asociovaného člena.

Predstavenstvo môže rozhodnúť o zaradení asociovaného člena do Predstavenstvom

vytvorených pracovných, či poradenských skupín a podobne.

Asociovaný člen nemá právo hlasovať na Valnom zhromaždení. Môže sa zúčastniť na

Valnom zhromaždení s hlasom poradným.

ČLÁNOK VI
ORGÁNY ZDRUŽENIA

Orgánmi Združenia sú:

a) Valné zhromaždenie,

b) Predstavenstvo,

c) Výkonný riaditeľ,

d) Revízor.

ČLÁNOK VII
VALNÉ ZHROMAŽDENIE

v vr
Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom Združenia, ktorý tvoria riadni členovia

Združenia. Valné zhromaždenie rozhoduje hlasovaním. Do výlučnej pôsobnosti Valného

zhromaždenia patrí:

a) schvaľovanie rokovacieho poriadku Valného zhromaždenia,

b) rozhodovanie o strategickom smerovaní a prioritách Združenia,

c) rozhodovanie o dobrovoľnom rozpustení Združenia alebo o jeho zlúčení s iným

združením,

d) schvaľovanie ročnej správy o činnosti Združenia a o stave jeho majetku,

e) voľba a odvolanie členov Predstavenstva po predchádzajúcom návrhu príslušného

zakladateľa alebo riadneho člena združenia na dobu 3 rokov,

f) schvaľovanie likvidátora Združenia a odmenu likvidátora Združenia,

g) určovanie pravidiel hospodárenia s majetkom Združenia,

h) schvaľovanie prijímanie úverov a pôžičiek,

i) schvaľovanie záložných zmlúv na majetok Združenia,

]) schvaľovanie predaja a prenájmu nehnuteľného majetku Združenia,



k) schvaľovanie zmien a doplnení stanov Združenia,

1) rozhodovanie ovšetkých ostatných veciach nespadajúcich do kompetencie

Predstavenstva a Výkonného riaditeľa.

Zakladatelia a riadni členovia vykonávajú svoje hlasovacie právo na Valnom

zhromaždení. Valného zhromaždenia bez hlasovacieho práva sa môže zúčastniť aj

Výkonný riaditeľ, člen Predstavenstva a Asociovaný člen. Valné zhromaždenie môže

rozhodnúť o účasti ďalších tretích osôb na jeho zasadnutí.

Pri založení má každý riadny člen Valného zhromaždenia jeden hlas a Bratislavský

samosprávny kraj má tri hlasy. Každým ďalším prijatým riadnym členom do Združenia

sa počet hlasov Bratislavského samosprávneho kraja automaticky navýši vždy o jeden

hlas za každého nového riadneho člena. Po uplynutí 3 rokov od vzniku Združenia riadni

členovia Združenia vzhľadom na výsledky činnosti Združenia ako aj schopnosť miery

samofinancovania činnosti Združenia prehodnotia úpravu stanov určujúcu pomery

hlasov riadnych členov vo Valnom zhromaždení.

Valné zhromaždenie zvoláva Výkonný riaditeľ. Výkonný riaditeľ je povinný zvolať Valné

zhromaždenie najmenej raz za kalendárny rok. Predstavenstvo je oprávnené podať

návrh na zvolanie Valného zhromaždenia podľa svojho uváženia ato najmenej jednou

tretinou hlasov všetkých členov Predstavenstva. Na základe písomnej žiadosti aspoň

jednej tretiny členov Predstavenstva alebo aspoň jedného riadneho člena alebo revízora

je Výkonný riaditeľ povinný zvolať Valné zhromaždenie. Valné zhromaždenie sa musí

uskutočniť najneskôr do 60 dní odo dňa doručenia žiadosti Výkonnému riaditeľovi.

Výkonný riaditeľ zvolá Valné zhromaždenie písomnou formou ato odoslaním pozvánky

každému riadnemu členovi . Pozvánka musí obsahovať oznámenie, že sa zvoláva Valné

zhromaždenie, údaj o mieste, dátume a hodine konania a program rokovania Valného

zhromaždenia. Oznámenie o konaní Valného zhromaždenia spolu s podkladmi

k jednotlivým bodom programu musí byť doručené členovi najmenej 7 dní pred jeho

konaním. Konanie valného zhromaždenia s určením programu vlehote podľa

predchádzajúcej vety oznámi Výkonný riaditeľ aj asociovaným členom. Asociovaní

členovia si môžu vyžiadať doručenie podkladov k jednotlivým bodom programu.

Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné, ak sa ho zúčastní minimálne taký počet

riadnych členov, ktorí disponujú nadpolovičnou väčšinou všetkých hlasov. Na platnosť

uznesenia Valného zhromaždenia je vždy potrebná nadpolovičná väčšina všetkých

hlasov. Na schválenie uznesenia vo veci podľa článku VII bod 1 písm. c) e) f) h) i) j) a k)

týchto stanov je potrebný súhlas 2/3 všetkých hlasov riadnych členov.

Ak Valné zhromaždenie nie je schopné sa uznášať, Výkonný riaditeľ zvolá náhradné

Valné zhromaždenie tak, aby sa konalo najneskôr do 21 dní od termínu, kedy sa malo

konať pôvodne zvolané Valné zhromaždenie.

Program Valného zhromaždenia určuje Výkonný riaditeľ na základe jeho návrhu

schváleného Predstavenstvom. Program uvedený v pozvánke sa môže zmeniť alebo

doplniť aj priamo na zasadnutí Valného zhromaždenia podľa podmienok určených týmito

stanovami alebo rokovacím poriadkom valného zhromaždenia. Návrh na zmenu alebo

doplnenie programu môže podať ktorýkoľvek člen.

CLANOK VIII
ROKOVANIE VALNEHO ZHROMAZDENIA ZDRUZENIA



Rokovanie Valného zhromaždenia otvorí a vedie Predseda predstavenstva alebo iný

člen poverený Predstavenstvom nadpolovičnou väčšinou hlasov všetkých členov

Predstavenstva ( ďalej len „predsedajúci"). Valné zhromaždenie zvolí zapisovateľa,

overovateľa zápisnice a osoby poverené sčítaním hlasov. Členovia prítomní na valnom

zhromaždení sa zapisujú do listiny prítomných, ktorá obsahuje identifikačné údaje o

členovi.

Hlasuje sa verejne. Po ukončení hlasovania predsedajúci vyhlási výsledok hlasovania.

O záležitostiach, ktorých prerokovanie nevyplývalo z navrhnutého programu zasadania

Valného zhromaždenia uvedeného v pozvánke na zasadanie Valného zhromaždenia

možno rokovať a rozhodnúť len so súhlasom všetkých riadnych členov Združenia.

Podrobnosti rokovania Valného zhromaždenia upraví rokovací poriadok Valného

zhromaždenia.

Valné zhromaždenie môže prijímať rozhodnutia o otázkach, ktoré patria do jeho

pôsobnosti, aj písomnou formou (tzv. hlasovanie per rollam). V takomto prípade sa

písomný návrh rozhodnutia spolu s písomnými materiálmi, o ktorých sa má hlasovať

alebo ktoré sú potrebné na hlasovanie predkladá všetkým riadnym členom Združenia na

vyjadrenie spolu s oznámením lehoty na hlasovanie, ktorá nesmie byť kratšia ako 3

pracovné dni počínajúc dňom prevzatia alebo doručenia písomného návrhu rozhodnutia

s prílohami, v priebehu ktorej majú riadni členovia Združenia právo písomne hlasovať o

návrhu rozhodnutia. Ak sa riadny člen Združenia v stanovenej lehote písomne nehlasuje,

platí, že s prijatím rozhodnutia nesúhlasí. Podrobnosti doručovania, hlasovania ako aj

oznámenia výsledku hlasovania sa určia v rokovacom poriadku Valného zhromaždenia.

O každom zasadnutí Valného zhromaždenia sa vyhotovuje zápisnica, ktorú podpisuje

predsedajúci, zapisovateľ a overovateľ.

Zápisnica o zasadnutí Valného zhromaždenia obsahuje minimálne:

a) názov a sídlo Združenia,

b) miesto a čas konania Valného zhromaždenia,

c) ak sa jedná ohlasovanie per rollam, tak informáciu otejto skutočnosti a o dížke

lehoty, ktorú mali riadni členovia k dispozícii na hlasovanie,

d) meno predsedajúceho, zapisovateľa, overovateľov zápisnice a osôb poverených

sčítaním hlasov,

e) jednotlivé body programu Valného zhromaždenia,

f) obsah protestu riadneho člena Združenia proti výsledku hlasovania Valného

zhromaždenia, ako to riadny člen požiada,

g) rozhodnutia Valného zhromaždenia s uvedeným výsledkom hlasovania a volieb

(vrátane uvedenia orgánua identifikačných údajov o zvolených členoch)

ČLÁNOK IX
PREDSTAVENSTVO ZDRUŽENIA

Predstavenstvo pri založení Združenia pozostáva z 5 členov (predseda Predstavenstva

a štyria členovia Predstavenstva) určených zakladateľmi vzakladateľskej zmluve.

Ďalších členov volí a odvoláva Valné zhromaždenie. Zakladajúci člen Bratislavský

samosprávny kraj má právo navrhnúť troch členov predstavenstva — Predsedu

predstavenstva a dvoch členov predstavenstva. Zakladajúci člen Elektrotechnický ústav



Slovenskej akadémie vied, v.v.i. má právo navrhnúť jedného člena predstavenstva

a zakladajúci člen Slovenská technická univerzita vBratislave má právo navrhnúť

jedného člena predstavenstva. Predseda Predstavenstva je oprávnený konať v mene

Združenia navonok a vykonávať pôsobnosť štatutárneho orgánu vo vzťahu k tretím

osobám vždy spoločne s Výkonným riaditeľom. Po prijatí ďalšieho riadneho člena

združenia sa počet zástupcov v Predstavenstve určí tak, že každý riadny člen bude mať

nárok na 1 zástupcu v Predstavenstve a Bratislavský samosprávny kraj bude mať nárok

na počet zástupcov v Predstavenstve rovnajúci sa vždy jednej polovici jeho všetkých

členov aktomu naviac predsedu predstavenstva. Riadni členovia sa zaväzujú

akceptovať personálny návrh riadneho člena na jeho zástupcu v Predstavenstve ako aj

návrh riadneho člena na odvolanie jeho zástupcu z funkcie vPredstavenstve. Po

uplynutí 3 rokov od vzniku Združenia riadni členovia Združenia vzhľadom na výsledky

činnosti Združenia ako aj schopnosť miery samofinancovania činnosti Združenia

prehodnotia úpravu stanov určujúcu pomery zastúpenia riadnych členov

v Predstavenstve.

Na prijatie platného rozhodnutia Predstavenstva je potrebná nadpolovičná väčšina

všetkých hlasov členov Predstavenstva. Každý člen Predstavenstva vrátane Predsedu

predstavenstva má jeden hlas. Na schválenie uznesenia podľa bodu 4 písm. d), e), f),

g), h), tohto článku stanov sa vyžaduje súhlas 2/3 väčšiny všetkých hlasov.

Ak nie je Predstavenstvo z akéhokoľvek dôvodu funkčné (napríklad pre chýbajúcich

členov Predstavenstva), tak pôsobnosť Predstavenstva až do doby jeho sfunkčnenia

vykonáva Valné zhromaždenie.

Do pôsobnosti Predstavenstva Združenia patrí:

a) schvaľovanie plánu činností a návrhu rozpočtu Združenia v súlade s rozhodnutím

o strategickom smerovaní a prioritách schválených Valným zhromaždením,

b) schvaľovanie audítora,

c) schvaľovanie uzatvárania zmlúv s finančným plnením, okrem pracovných zmlúv

d) schvaľovanie zmeny adoplnenia stanov Združenia okrem zmeny stanov

spočívajúcej v úprave kompetencií Valného zhromaždenia a konania štatutárneho

orgánu,

e) schvaľovanie výšky členských príspevkov riadnych členov a asociovaných členov,

f) rozhodovanie o vylúčení riadneho alebo asociovaného člena zo Združenia,

g) schvaľovanie nových riadnych a asociovaných členov Združenia,

h) voľba a odvolávanie Revízora,

 i) schvaľovanie interných predpisov Združenia, ktorých schvá

do pôsobnosti Valného zhromaždenia,

enie nie je vyhradené

j) rozhodovanie o vytvorení pracovných skupín Združenia,

k) voľba a odvolávanie Výkonného riaditeľa na funkčné obdobie piatich rokov,

[) určovanie výšky odmeny Výkonného riaditeľa,

m) schvaľovanie riadnej a mimoriadnej účtovnej závierky a výročnej správy,



n) schvaľovanie plánov, projektov a cieľov hospodárenia Združenia vsúlade

s rozhodnutím ostrategickom smerovaní aprioritách schválených Valným

zhromaždením,

o) schvaľovanie plánu činnosti Združenia predkladaného Výkonným riaditeľom

v súlade s rozhodnutím o strategickom smerovanía prioritách schválených Valným

zhromaždením,

p) schvaľovanie organizačnej štruktúry Združenia,

g) predkladanie vyjadrení a odporúčaní k otázkam súvisiacim s činnosťou Združenia

z vlastnej iniciatívy alebo na žiadosť iného orgánu Združenia,

r) vyjadrovanie sa k zásadným otázkam činnosti a hospodárenia Združenia

s) zriaďovanie poradných a pracovných skupín a orgánov a rozhodovanie o ich

zložení, činnosti, cieľoch a úlohách.

ČLÁNOK X
VÝKONNÝ RIADITEĽ

Výkonný riaditeľ najmä zabezpečuje plnenie strategických cieľov, administratívne a

obslužné aktivity súvisiace s činnosťou Združenia. Vykonáva rozhodnutia
Predstavenstva a Valného zhromaždenia. Výkonný riaditeľ nemôže byť súčasne členom
Predstavenstva Združenia ani Revízorom.

Za výkon svojej činnosti sa zodpovedá Výkonný riaditeľ Predstavenstvu. O odmene

Výkonného riaditeľa rozhoduje Predstavenstvo Združenia.

Výkonný riaditeľ najmä:

a) plní uznesenia Valného zhromaždenia a uznesenia a pokyny Predstavenstva,

b) hospodári s majetkom Združenia,

c) zvoláva zasadnutia Valného zhromaždenia,

d) zabezpečuje riadne a včasné vedenie účtovníctva,

e) zabezpečuje plnenie daňových povinností,

f) zabezpečuje vyhotovenie účtovnej závierky a výročnej správy,

g) vypracúva plán činnosti združenia, ročnú správu o činnosti, návrh rozpočtu a správu

o hospodárení združenia

h) vedie zoznam riadnych členov združenia a zoznam asociovaných členov združenia,

i) pripravuje návrhy interných predpisov Združenia,

]) predkladá stanoviská a odporúčania k otázkam súvisiacim s činnosťou Združenia z
vlastnej iniciatívy alebo na žiadosť iného orgánu Združenia,

k) vyjadruje sa k zásadným otázkam činnosti a hospodárenia Združenia.

Výkonný riaditeľ je volený Predstavenstvom Združenia na funkčné obdobie troch rokov.
Výkon funkcie Výkonného riaditeľa sa končí platným ustanovením nového Výkonného



riaditeľa Predstavenstvom Združenia. Zasadnutie Predstavenstva vo veci Výkonného

riaditeľa zvolá Predseda predstavenstva najneskôr do 1 mesiac pred uplynutím

funkčného obdobia Výkonného riaditeľa, alebo do 10 dní odkedy bolo Predstavenstvu

doručené oznámenie o odstúpení Výkonného riaditeľa.

Výkonný riaditeľ môže z funkcie odstúpiť písomným vyhlásením doručeným predsedovi

Predstavenstva . Výkon funkcie sa v takom prípade končí dňom doručenia uvedeného

vyhlásenia.

ČLÁNOK XI
ŠTATUTÁRNY ORGÁN

Štatutárny orgán tvoria predseda Predstavenstva a Výkonný riaditeľ.

Predseda Predstavenstva a Výkonný riaditeľ sú oprávnení konať za Združenie vždy
dvaja spoločne a to v súlade s rozhodnutiami Predstavenstva.

V prípade uzatvárania pracovnej zmluvy alebo zmluvy ovýkone funkcie medzi
Združením aVýkonným riaditeľom, tú podpisuje predseda Predstavenstva
samostatne.

ČLÁNOK XII
REVÍZOR

Revízora volí Predstavenstvo na funkčné obdobie 3 rokov.

Revízor je kontrolným orgánom Združenia, ktorý dohliada na činnosť Združenia.

Revízorjeoprávnený nahliadať do všetkých dokladov a záznamov týkajúcich sa činnosti

Združenia a kontrolovať, či Združenie uskutočňuje svoju činnosť v súlade so všeobecne

záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky, Stanovami Združenia a ostatnými

vnútornými predpismi Združenia.

Do pôsobnosti Revízora Združenia patrí:

a) kontrola činnosti Združenia podľa predložených dokladov,

b) upozorňovať Predstavenstvo na zistené nedostatky a podávať písomné návrhy na

ich odstránenie,

c) vpísomnej správe informovať raz ročne Valné zhromaždenie ako aj Predstavenstvo

o výsledkoch vykonanej kontroly,

d) navrhuje zvolanie mimoriadnej schôdze Predstavenstva alebo Valného
zhromaždenia, ak si to vyžaduje dôležitý záujem.

Revízor je oprávnený v prípade zistených nedostatkov v činnosti Združenia zúčastniť sa

na rokovaní orgánov združenia, upozorniť Predstavenstvo a Valné zhromaždenie na

zistené porušenie právnych predpisov Slovenskej republiky alebo Stanov Združenia.

Revízor môže byť iba fyzická osoba, ktorá je plne spôsobilá na právne úkony, je

bezúhonná a nie je členom Predstavenstva aani nevykonáva funkciu Výkonného

riaditeľa Združenia.



ČLÁNOK XIII
MAJETKOVÉ POMERYA HOSPODÁRENIE

Združenie hospodári s hnuteľným a nehnuteľným majetkom. Hospodárenie uskutočňuje

podľa schváleného rozpočtu. Za hospodárenie zodpovedá Predstavenstvo a Výkonný

riaditeľ.

Zdrojmi majetku Združenia sú:

a) členské príspevky,

b) iné vklady členov združenia

c) finančné prostriedky poskytnuté zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky

d) finančné prostriedky poskytované príslušnými orgánmi Európskej únie

e) finančné prostriedky získané vlastnou činnosťou združenia

f) dotácie

g) dary,

h) výnosy z majetku združenia

Všetky členské príspevky a peňažné prostriedky ako aj hnuteľné veci a nehnuteľnosti

vložené a poskytnuté v prospech Združenia, sú majetkom Združenia.

Finančné prostriedky Združenia možno použiť výlučne na realizáciu predmetu činnosti

Združenia. Združenie zostavuje ročný rozpočet, vedie účtovníctvo o príjmoch a

výdavkoch auskutočňuje ročnú závierku o výsledkoch hospodárenia vsúlade

s príslušnými právnymi predpismi.

ČLÁNOK XIV
ZRUŠENIE A ZÁNIK ZDRUŽENIA

Združenie sa zrušuje dobrovoľným rozpustením na základe rozhodnutia Valného

zhromaždenia alebo zlúčením s iným združením alebo právoplatným rozhodnutím súdu

o jeho zrušení.

Pri zrušení Združenia je nutné vykonať likvidáciu, ak majetok Združenia neprechádza na

právneho nástupcu. Likvidáciu vykoná likvidátor vymenovaný Valným zhromaždením.

Likvidačný zostatok sa rozdelí dielom pre každého z aktuálnych riadnych členov k dňu

rozhodnutia o zrušení Valným zhromaždením, pomerom podľa nimi zaplatenými

členskými príspevkami počas celej činnosti Združenia.

Združenie zaniká výmazom zregistra združení vedeného príslušným registrovým

úradom.

ČLÁNOK XV
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Toto prvé úplné znenie Stanov nadobúda platnosť dňom ich podpisu Zakladajúcimi

členmi Združenia aúčinnosť dňom registrácie Združenia. Tieto stanovy tvoria

neoddeliteľnú súčasť Zmluvy o založení záujmového združenia právnických osôb.



2. Zmeny adoplnky týchto Stanov je možné vykonať len vpísomnej forme za podmienky

že ich schválilo Valné zhromaždenie alebo Predstavenstvo v súlade s týmito stanovami.

3. Združenie vzniká právoplatnosťou rozhodnutia príslušného registrového úradu.

4.Osoba oprávnená konať vmene Združenia do jeho vzniku, ktorú schválili Zakladatelia

Je: Attention@KO  phedseda~~Predstavensiva “a

5. Návrh na zápis Združenia do príslušného registra je vmene Združenia oprávnený

podať................eeeeznezneeneznemuau..Ako osoba na to splnomocnená Zakladajúcimi členmi
Združenia.

V Bratislave, dňa ...........................

Elektrotechnický ústav Slovenskej akadémie vied, v.v.i.

Slovenská technická univerzita v Bratislave


