Vyhlasenie vyberového konania
na obsadenie pracovnej pozicie:

Riaditel / riaditerka
Divadla ARENA
Bratislavsky samospravny kraj zastupeny Mgr. Jurajom Drobom, MBA, MA,
predsedom, vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pozicie riaditel'a/riaditelky,
prispevkovej organizacie Divadlo ARENA.

Zakladné informacie o obsadzovanej pracovnej pozicii:

Miesto vykonu prace: Divadlio  ARENA, Viedenska cesta 10,
851 01 Bratislava
Forma odmenovania: v zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov — platobna trieda 09
Termin nastupu: dohodou (predpokladany termin 01.01.2026)
Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer

Kandidat na poziciu riaditefa Divadla Aréna sa vyberového konania zucastni spolu
s osobou, ktora by mala po jeho vymenovani do funkcie riaditefla Divadla Aréna
zastupitel'stvom Bratislavského samospravneho kraja zastavat funkciu umeleckého
riaditela/riaditeflky (umelecky riaditel bude priamo zamestnancom Divadla Aréna,
hierarchicky podriadeny riaditelovi Divadla Aréna, pricom uchadzac po jeho menovani
do funkcie riaditela/riaditelky Divadla ARENA bude méct predmetnii osobu prijat do
pracovného pomeru na danu poziciu).

Ciefom uvedeného postupu je zabezpecit synergicky efekt a komplexnost predlozenej
Koncepcie riadenia Divadla Aréna na roky 2026-2031. Vedenie divadla je
neoddelitefné od umeleckej vizie, a preto je nevyhnutné, aby tieto dve klucové zlozky
boli od zagiatku integrované a vzajomne sa dopifali, ¢o je predpokladom Uspedného
a udrzatelného rozvoja divadelnej institucie.

Hodnotenie bude v ramci tohto vyberového konania zabezpecené prostrednictvom 7-
Clennej vyberovej komisie.

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej pozicii:
1. struénu informaciu o ¢innosti zriadenej organizacie a jej aktualnom stave;
2. oCakavania od zriadenej organizacie z pohladu zriadovatela;
3. oCakavania od uspesného uchadzaca a poziadavky na poziciu;
4. zoznam pozadovanych dokladov;
5. opis krokov procesu vyberového konania a dalSich poziadaviek procesného
charakteru.
6. prilohy



1. Charakteristika Divadla ARENA: éinnost’ a vychodiskova situacia

Divadlo ARENA je prispevkova organizacia napojena na rozpodet Bratislavského
samospravneho kraja.

Podla zriadovacej listiny divadlo v ramci svojho zakladného ucelu a predmetu Cinnosti
pIni nasledujuce ulohy:

- pripravuje a verejne predvadza divadelné diela na vlastnej umeleckej scéne,
ako aj mimo nej, doma i v zahranici,

- vykonava sprostredkovatelsku a agenturnu Cinnost, vratane distribucie
vlastnych divadelnych inscenacii,

- pripravuje aorganizuje domace a medzinarodné festivaly a prehliadky
s osobitym zameranim na prezentaciu pohybového divadla,

- vykonava vystavnu areklamnu cinnost, predaj vstupeniek a propagacnych
materialov,

- vydava arozSiruje propagacné materialy a neperiodické publikacie v oblasti
svojich kulturnych aktivit,

- pre zlepSenie svojich rozpoctovych finanénych prostriedkov na hlavnu
umelecku ¢innost' prenajima svoj hmotny investiCny majetok a priestory inym
subjektom v sulade s platnymi pravnymi predpismi, internymi predpismi a so
suhlasom svojho zriadovatela.

V roku 2024 sa divadlo z do¢asnych nahradnych priestoroch vratilo na svoju domovsku
sceénu — do zrekonStruovanej budovy divadla. Po navrate na svoju domovsku scénu si
Divadlo Aréna zachovalo multiZzanrovy charakter a plynulo nadviazalo na svoju tradiciu
ponukat navstevnikom Siroké spektrum umeleckych podujati a zanrov. Popri
¢inohernych inscenaciach sa vratilo k priamym prenosom z Metropolitnej opery v New
Yorku, koncertom aj k flmovym projekciam. Od novembra 2024 poskytuje priestor aj
inym aktivitam — taneCnym predstaveniam, pohybovym performance, festivalom
(domacim i zahrani€nym), scénickym cCitaniam a vytvarnému umeniu. Tieto podujatia
vznikaju aj ako koprodukcie s rdéznymi obcianskymi zdruZeniami, neziskovymi
organizaciami Ci vzdelavacimi instituciami ako napriklad Vysokou Skolou muzickych
umeni, s ktorou Divadlo Aréna podpisalo Memorandum o vzajomnej spolupraci v
oblasti rozvoja a prezentacie slovenskej divadelnej kultury a umeleckého vysokého
Skolstva. S otvorenim divadla sa zacali organizovat aj r6zne sprievodné aktivity pre
divakov, zamerané najma na Studentov a Skolské skupiny, a to vo forme
dramaturgickych uvodov a zaveroy, ktoré im pomahaju lepSie pochopit divadelné dielo,
zistit ako vznika, ale najma prepojit ho s aktualnymi spolo€enskymi Ci historickymi
suvislostami, analyzovat ho a diskutovat.

2. Ocakavania od Divadla ARENA z pohradu zriad'ovatela:

Zamerom Bratislavského samospravneho kraja (BSK) ako zriadovatela je, aby
Divadla ARENA bolo udrzatelnym divadlom zohFadiiujicim potreby obéanov v
21. storo€i so zretefom na presah medzi kulturnym a vzdelavacim rozmerov divadla.
Divadlo bude prinasat dramaturgiu s atraktivnym a su€asnym umeleckym programom
zaloZzenom na silnom umeleckom time, bude prispievat k rozvoju miestnych komunit
a zlepSovaniu kvality zivota vSetkych obyvatefov regionu. Pre Bratislavsky
samospravny kraj je ddlezité, aby Divadlo ARENA bolo nadalej redpektovanou
institiciou, ktora spifia nasledovné o&akavania a ulohy:



a) Rozmanita a inovativha dramaturgia: Divadlo bude multiZzanrovym
priestorom s dramaturgiou, ktora je inovativna a rozmanita formou i obsahom.
Bude sa zameriavat’ predovSetkym na €inohernu dramaturgiu, no popri nej
bude systematicky rozvijat aj dramaturgicku linku suéasného a moderného
pohybového divadla. Okrem toho zachova a bude nadalej ponukat formy
propagacie hudobného divadla (napr. prenosy z Metropolitnej opery v New
Yorku). Zvlastny déraz bude klast’ na sprostredkovanie umenia mladistvym, ¢im
bude kultivovat nové publikum.

b) Spolupraca a medzinarodny presah: Divadlo bude aktivne reagovat na
aktualne dianie a trendy v divadelnej kulture. Bude strategicky spolupracovat s
partnermi z divadelnej a akademickej obce, nezavislého, verejného aj
sukromného sektora, aby zvySovalo svoju relevantnost a budovalo si dobré
meno na relevantnych medzinarodnych férach.

c) Udrzatelny finanény a prevadzkovy model: Divadlo vypracuje a bude
realizovat udrzatefny model financovania a proaktivne vypracuje plan pre
navySenie vlastnych prijmov a rozvoj partnerstiev so sukromnym sektorom.
Bude pracovat s programovym rozpocCtovanim zaloZzenym na meratelnych
ukazovateloch a efektivnom planovani a vyhodnocovani ¢innosti. K 30.06.
prislusného kalendarneho roka predlozi riaditel/riaditelka divadla odpocet
vyvoja vlastnych prijmov a rozvoja partnerstiev so sukromnym sektorom.

d) Orientacia na navstevnika a spatnu vazbu: Divadlo bude proaktivne
identifikovat’ potreby a spatnu vazbu od svojho publika, ale aj potencialnych
navstevnikov, ktorych zatial neoslovuje. Na zaklade zisteni bude navrhovat
zmeny a noveé aktivity, ktoré zabezpecia komfort a jedineCny zazitok.

e) Manazment krizovych situacii: V pripade krizovych situacii (ako su
energeticka kriza, pandémia, inflacia) sa oCakava maximalne flexibilny,
transparentny a jasne komunikovany pristup pri tvorbe a implementacii rieSeni.

f) Rozvoj komunity a dopinajacich sluzieb: Okrem hlavnej &innosti bude
divadlo rozvijat’ aj dopliiujuce sluzby, ktoré obohacuju zazitok navstevnikov, a
aktivne pracovat na zlepSovani verejného priestoru v okoli divadla, ¢im prispeje
k rozvoju miestnej komunity.

3. Oc¢akavania od uspesného uchadzaéa a poziadavky na poziciu
Riaditel'a/Riaditel’ky Divadla Aréna:

Rozsah zodpovednosti: riaditel/ka je $tatutdrnym organom Divadla ARENA, je
opravneny/a konat v mene tejto organizacie vo vSetkych veciach a zastupovat' jej
zaujmy a to vSetko v uzkej spolupraci so zriadovatelom.

Mimo inych zodpovednosti je rozsah jehol/jej povinnosti definovany nasledovne:

- kona v mene organizacie, zabezpecuje ulohy vyplyvajuce z legislativy spojenej
s poslanim a pravnou formou organizacie;



zodpoveda za efektivne a hospodarne nakladanie s verejnymi financnymi
zdrojmi v sulade so zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakonom €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a dalSou platnou
legislativou;

riadi €innost' organizacie a vedie jej pracovnikov;

zodpoveda sa vecnému utvaru Bratislavského samospravneho kraja —
oddeleniu kultury, ktoré zastreSuje aktivnu spolupracu s divadlom pocas celého
roka;

prinaSa rozvojoveé impulzy, nadvazuje na aktualne trendy, vytvara a udrziava
kontakty s kulturnymi aktérmi doma i v zahranici;

v procese rozhodovania vyuziva principy politiky zalozenej na dékazoch a
datach;

dodrziava zakony, najma zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢&. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

vytvara zazemie pre odbornu reflexiu divadla azvySuje jeho
konkurencieschopnost medzi profesionalnymi divadlami podobného formatu
doma i v zahranidi;

zviditelfiuje a reprezentuje divadlo na miestnej, regionalnej a zahranicnej
arovni;

vytvara a realizuje viziu a strategicky plan Divadla Aréna s cielom udrzat a dalej
rozvijat jeho postavenie ako reSpektovanej a konkurencieschopnej institucie;
navrhuje a realizuje plany na zvySenie vlastnych prijmov a budovanie
strategickych partnerstiev so sukromnym sektorom ako suc€ast udrzatelného
modelu financovania;

dohliada na spravne vedenie ucCtovnictva, dodrziavanie zakona o finan¢nej
kontrole a o verejnom obstaravani;

zabezpecuje a podporuje edukacné a komunitné projekty divadla.

KvalifikaCné poziadavky na uchadzaca na poziciu riaditela/riaditelky Divadla
ARENA:

NizSie uvedené poziadavky a spésobilosti predstavuju minimalne poZzZiadavky na
uchadzaca:

vysoko$kolské vzdelanie minimalne Il. stupfia alebo iné ekvivalentné (idealne v
oblasti ekonémia, manazment, pravo alebo v prisluSnom umeleckom,
kulturologickom ¢i pedagogickom odbore),

skusenosti S vedenim minimalne dvadsat (20) Clenného
pracovného/projektového timu (riadiaca prax minimalne 3 roky);

minimalne 5 rokov praxe na manazérskej pozicii s preukazatefnymi
vysledkami v riadeni organizacie, idealne v segmente verejnej spravy alebo
sektora kultury, alebo alternativnhe minimalne 5 rokov praxe na veducej pozicii



v kulturnej institucii, alebo v inej organizacii s preukazatelnymi manazérskymi a
ekonomickymi vysledkami

znalost' legislativy verejnej spravy, problematiky prispevkovych organizacii
vratane tvorby, plnenia a kontroly rozpoCtu prispevkovej organizacie; na
osobnom pohovore bude osobitne preverovana znalost predmetnej oblasti zo
strany uchadzaca,

znalost' divadelnej a kulturnej legislativy (najma zakon 103/2014 Z. =z.
a suvisiace predpisy);

znalost problematiky verejného obstaravania asmernice & 118/2025
o verejnom obstaravani v podmienkach BSK, na osobnom pohovore bude
osobitne preverovana znalost zakladnych principov a postupov verejného
obstaravania v zmysle zakona €. 344/2015 Z. z. o verejnom obstaravani ako aj
postupov verejného obstaravania v zmysle predmetnej smernice BSK,
ovladanie procesov planovania a rozpoctovania vo vSeobecnosti, ako aj
procesov pri riadeni projektu;

orientacia v oblasti manazmentu a financovania kultury;

znalost' anglického jazyka na aspon urovni B2, znalost dalSieho cudzieho
jazyka vitana.

prax z prostredia divadla, akademickej alebo vedeckej sféry, alebo prax z
riadenia, prip. koordinacie projektov v oblasti umenia, kultury alebo kreativheho
priemyslu je vitana;

Osobné sposobilosti:

bezuhonnost' a spdésobilost na pravne ukony;

organizacné a riadiace schopnosti, koncepcné a analytické myslenie,
nekonfliktné spravanie;

vyborné komunikacné a prezentacné zrucnosti tak dovnutra institucie, ako aj
smerom k zriadovatelovi, médiam a verejnosti;

proaktivny a flexibilny pristup k rieSeniu komplexnych uloh a schopnost
uvazovat' v SirSich suvislostiach;

schopnost prijimat rozhodnutia a niest’ za ne zodpovednost;

schopnost rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju;

schopnost' efektivne spolupracovat’ tak, aby spolupraca a rokovania viedli k
vysledku;

skusenosti a schopnosti viest, inSpirovat’ a rozvijat' podriadenych,;

schopnost’ pracovat samostatne aj timovo, precizne a spolahlivo, schopnost
odolavat stresu;

etické spravanie a zasadny postoj v tejto oblasti za kazdych okolnosti.

Umelecky/a riaditel'/riaditel’ka:

Osoba umeleckeho riaditela/riaditelky, ktora sa zucCastni vyberoveho konania spolu
s kandidatom na post riaditela/riaditelky Divadla Aréna musi splnat nasledovné
poziadavky:

Rozsah zodpovednosti: Mimo inych zodpovednosti je rozsah povinnosti umeleckého
riaditel/ka definovany nasledovne:

je zodpovedny za celkovu umelecku a kulturnu uroven pripravovanych a
reprizovanych inscenacii;



- vytvara a implementuje dramaturgicku viziu, ktora je inovativha a reaguje na
potreby ciefovych skupin;

- zabezpecuje vyvazeny a zanrovo rozmanity program, so zvlastnym dérazom na
rozvoj sucCasného a moderného pohybového divadla, Cim prispieva k
Specifickému postaveniu divadla na slovenskej scéne;

- koordinuje a kontroluje zamestnancov a externych umelcov a zodpoveda za
riadne plnenie uloh patriacich pod umelecky usek;

- uzko spolupracuje s riaditefom/riaditeflkou divadla a ostatnymi usekmi pri
planovani, priprave a propagacii novych predstaveni;

- zabezpecCuje po umeleckej stranke bezproblémovy chod predstaveni nielen v
priestoroch divadla, ale aj na slovenskych a zahrani€nych zajazdoch;

- navrhuje a iniciuje projekty, ktoré posilfiuju edukacny a komunitny rozmer
divadla;

- dohliada na umelecku kvalitu jednotlivych uvadzanych titulov a zabezpecuje
bezproblémovy priebeh skusok a predstaveni.

Kvalifikaéné poziadavky na osobu umeleckého riaditela/riaditelky:
NizSie uvedené pozZiadavky a spdsobilosti predstavuju minimalne poZiadavky:

- vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupfa alebo iné ekvivalentné (idealne v
oblasti divadelného umenia, dramaturgie, rézie alebo iného pribuzného
umeleckého smeru v oblasti umenia a kultury);

- skusenosti s vedenim timu s preukazatelnou riadiacou praxou minimalne 3
roky, najma v projektovom manazmente a koordinacii tvorivych procesov;

- odborna prax min. 5 rokov preukazatelnej praxe v oblasti profesionalnej kultary
a umenia, na relevantnej pozicii (napr. dramaturg, producent, reZisér, umelecky
Séf, herec, scénograf);

- znalost divadelnej a kulturnej legislativy (najmad zakon 103/2014 Z. z.
a suvisiace predpisy);

- ovladanie procesov planovania a rozpoc¢tovania na projektovej urovni;

- schopnost vytvarat a viest komplexnu a inovativnu dramaturgicku koncepciu
divadla;

- hiboky prehfad v su€asnych trendoch a diani v divadelnej kulture;

- znalost anglického jazyka na urovni B2.

Osobné sposobilosti:

- bezuhonnost a spésobilost na pravne ukony;

- organizatné a riadiace schopnosti a koncepéné myslenie, nekonflikiné
spravanie;

- vyborné komunikacné a prezenta¢né zru€nosti tak dovnutra institucie, ako aj
smerom k zriadovatelovi, médiam a verejnosti;

- proaktivny a flexibilny pristup k rieSeniu komplexnych uloh a schopnost
uvazovat v SirSich suvislostiach;

- schopnost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost;

- schopnost rozpoznat' potrebu zmeny a zaviest ju;

- schopnost’ efektivne spolupracovat tak, aby spolupraca a rokovania viedli k
vysledku;



skusenosti a schopnosti viest, inSpirovat’ a rozvijat podriadenych;

schopnost’ pracovat samostatne aj timovo, precizne a spolahlivo, schopnost
odolavat’ stresu;

etické spravanie a zasadny postoj v tejto oblasti za kazdych okolnosti.

4. Zoznam pozadovanych dokladov

Kandidat na poziciu riaditela/riaditelky Divadla Aréna sa do vyberového konania
prihlasuje zaslanim nasledovnych dokladov:

profesijny Zivotopis vratane cestného vyhlasenia o pravdivosti uvadzanych
udajov;

podpisany suhlas so spracuvanim osobnych udajov;

hodnoverny doklad preukazujuci ovladanie cudzieho jazyka na pozadovanej
urovni; hodnoverny doklad mozno nahradit’ podpisanym Cestnym vyhlasenim
uchadzaca;

képie dokladov o dosiahnutom vzdelani;

motivacny list na poziciu Riaditel/ka (rozsah max. 2 normostrany);

kandidat/ka na poziciu Riaditel/ka predlozi aj vypis z registra trestov (nie starsi
ako tri mesiace);

potvrdenie o vyzadovanej riadiacej praxi aj s uvedenim kontaktnych udajov na
predlozené referencie,

Koncepcia riadenia Divadla ARENA na roky 2026 — 2031, strategicky dokument,
ktory podrobne opisuje viziu, ciele a spésob, akym bude divadlo vedené,
rozvijané a udrziavané v buducnosti — z umeleckého, organizacného,
ekonomického a spoloCenského hladiska. Koncepcia bude zahfhat dve
prepojené Casti — manazérsku (riaditelski) a umelecku (dramaturgicku),
v nasledovnej Struktare: UVOD: ViZIAA POSLANIE DIVADLA / MANAZERSKA
CAST / UMELECKA (DRAMATURGICKA) CAST /ZAVER A IMPLEMENTACNY
RAMEC (Konkrétne zadefinovanie jednotlivych &asti najdete v prilohe tohto
dokumentu - Struktira koncepcie riadenia divadla. Predmetnt $truktdru je
potrebné dodrzat a koncepciu vypracovat na jej zaklade.).

Sucasne musi kandidat na poziciu riaditela/riaditelky Divadla Aréna predlozit aj
nasledovné podklady k osobe nim navrhovaného umeleckého riaditela/riaditelky:

profesijny Zivotopis vratane cestného vyhlasenia o pravdivosti uvadzanych
udajov;

podpisany suhlas so spracuvanim osobnych udajov;

hodnoverny doklad preukazujuci ovladanie cudzieho jazyka na pozadovanej
urovni; hodnoverny doklad mozno nahradit podpisanym €estnym vyhlasenim
osoby;

képie dokladov o dosiahnutom vzdelani;

motivacny list na poziciu umeleckého riaditel/riaditelky (rozsah max. 2
normostrany);

supis umeleckych alebo odbornych vystupov (minimalne 15)

potvrdenie o vyZadovanej riadiacej praxi aj s uvedenim kontaktnych udajov na
predlozené referencie,



- v pripade, ak existuju, uviest doterajSie spoluprace dvojice, dosiahnuté ciele,
pripadne iné spolo¢né vysledky.

5. Opis krokov procesu vyberového konania a d'alSich poziadaviek procesného
charakteru

Pozadované podklady podla bodu 4 (vylu¢ne len v papierovej forme) je potrebné
dorucit’ do podatelne (na obalku neuvadzat’ svoje meno a napisat’ ,,Vyberové
konanie Divadlo ARENA - neotvarat™), Uradu Bratislavského samospravneho kraja,
Sabinovska 16, 820 05, Bratislava najneskér do 07.10.2025 15:00 hod. V pripade
nedorucenia vSetkych pozZadovanych podkladov v stanovenej lehote nebude
uchadzac zaradeny do vyberového konania.

Podatelfia Uradu Bratislavského samospravneho kraja je otvorena nasledovne:
- pondelok az Stvrtok: 08:00 — 12:00; 13:00 — 15:30
- piatok: 08:00 — 12:00

Na osobny pohovor budu pozvani iba ti uchadzaci, ktori v stanovenej lehote dorucia
vSetky pozadované podklady a preukazu spinenie stanovenych podmienok. Pozvanie
na osobny pohovor bude realizované formou e-mailovej pozvanky najmenej 7 dni pred
jeho zacatim, s uvedenim datumu, miesta a ¢asu vyberového konania.

Harmonogram a priebeh vyberového konania:

- Vyhlasenie vyberového konania a lehota na zaslanie podkladov od
uchadzacov: 07.08.2025 - 07.10.2025

Uchadzac¢ sa prihlasuje do vyberového konania na post Riaditela/Riaditelky
Divadla Aréna, zaslanim vSetkych pozadovanych podkladov podfa bodu 4 .
Sucastou podkladov musi byt aj oznaCenie osoby, ktora by v pripade zvolenia
kandidata do funkcie Riaditela/Riaditelky Divadla Aréna bola nasledne nim ako
Statutarnym organom Divadla Aréna prijata do pracovného pomeru na poziciu
umeleckého riaditela, spolu so vSetkymi pozadovanymi podkladmi podla bodu
4.

- 1. kolo: Formalne posudenie ziadosti: 08. 10. 2025 — 10. 10. 2025

V prvom kole budu formalne posudené doruCené Ziadosti uchadzacov,
predlozené podklady a splnenie pozadovanych podmienok. Iba uchadzaci, ktori
dorucia vSetky pozadované podklady a preukazu splnenie stanovenych
podmienok budu pozvani na prezentaciu svojej koncepcie a nasledny pohovor
s vyberovou komisiou v ramci 2. kola. Pri prezentacii koncepcie a osobnom
pohovore s vyberovou komisiou sa spolu s kandidatom na poziciu
Riaditela/Riaditelky Divadla Aréna zucastni aj osoba, ktora by v pripade
zvolenia kandidata do funkcie Riaditela/Riaditelky Divadla Aréna bola nasledne
nim ako Statutarnym organom Divadla Aréna prijata do pracovného pomeru na
poziciu umeleckého riaditela.

- 2. kolo: Vypocutie uchadzacéov vyberovou komisiou: v zavislosti od poctu
uchadzacdov v termine od 20. do 24. oktébra 2025



Podla poctu kandidatov a kvality ich prezentacii méze byt zorganizované jedno
kolo alebo dve kola osobnych pohovorov.

Uchadzaci budu hodnoteni troch zakladnych kategoériach:
o predpoklady uchadzacov (vzdelanie, prax, renomé) — max. 10 bodov;
o kvalita koncepcie riadenia divadla — max. 30 bodov;
o prezentacia a pohovor — max. 30 bodov.
Kazdy uchadzaC bude mat 30 minut na prezentaciu a 30 minut na diskusiu
s vyberovou komisiou.

UchadzaC méze ziskat max. 490 bodov, minimalna hranica pre uspech je 345
bodov.

Vysledné poradie uchadzaCov bude zostavené podla poctu dosiahnutych
bodov. Podmienkou pre to, aby hodnotiaca komisia odporucila kandidata
Predsedovi Bratislavského samospravneho kraja, je dosiahnutie aspon 345
bodov. V pripade ak uvedenu hranicu dosiahne viac kandidatov, Predsedovi
Bratislavského samospravneho kraja bude odporuceny kandidat s najvySSim
poctom dosiahnutych bodov. Ak nikto z uchadzaCov nedosiahne hranicu 345
bodov, komisia bude konStatovat, Ze Ziadny uchadzaC nevyhovel kritériam
vyberu a vyhlasi sa nové vyberové konanie.

Informacia o vysledku vyberového konania sa uchadzacom posle v pisomnej
forme najneskdr do 20 dni od jeho skoncenia.

K pozicii riaditel'a Divadla Aréna:

Post riaditela Divadla Aréna podlieha vofbe resp. vymenovaniu kolektivnym organom,
t. j. Zastupitelstvom Bratislavského samospravneho kraja v zmysle § 11 ods. 2 pism.
h) zakona €. 302/2001 o samospravne vysSich uzemnych celkov, a z toho dévodu pre
vylu€enie akychkolvek pochybnosti uvadzame, Ze predmetné vyberové konanie nie je
vyhlasované v zmysle § 5 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni v zneni neskorsich predpisov za ucelom priameho obsadenia postu riaditefa
Divadla Aréna uchadzacom, ktory bude komisiou vo vyberovom konani vyhodnoteny
ako uspesny (t.j. neuplatriuje sa postup podla § 5 ods. 2 a nasl. zakona ¢. 5652/2003 Z.
Z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme v zneni v zneni neskorsich predpisov, kedy ma
uspesny uchédzaé pravny narok na vymenovanie do funkcie). U&elom tohto
vyberového konania je posudenie zoznamu prihlasenych kandidatov a ich nasledné
hodnotenie prostrednictvom hodnotiacej komisie. Nasledne hodnotiaca komisia
odporu€i kandidata s najvy$Sim poctom bodov (ak vS8ak dosiahne najmenej 345
bodov) Predsedovi Bratislavského samospravneho kraja, ktory sa nasledne méze
v zmysle svojej zakonnej kompetencie rozhodnut tohto kandidata navrhnut
Zastupitelstvu Bratislavského samospravneho kraja na vymenovanie do pozicie
riaditela Divadla Aréna.

Funkéné obdobie obsadzovanej pozicie riaditel'a Divadla Aréna je stanovené na
18 mesiacov, pricom po uplynuti prvych 14 mesiacov funkéného obdobia riaditel
divadla predlozi odpocet plnenia koncepcie riadenia divadla zriadovatelovi. V pripade



uspokojivého plnenia planu a napredovania divadla predseda Bratislavského
samospravneho kraja predlozi Zastupitelstvu Bratislavského samospravneho kraja
navrh na vymenovanie riaditela na dalSich 42 mesiacov.

K pozicii umeleckého riaditel'a:

Pre vyluc€enie akychkolvek pochybnosti uvadzame, Ze uvedené vyberové konanie nie
je vyberovym konanim realizovanym v zmysle § 5 a nasl. zakona €. 552/2003 Z. z.
o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni v zneni neskorSich predpisov na post
umeleckého riaditela. V pripade uspechu kandidata na post riaditela/riaditelky Divadla
Aréna vSak mdéze po jeho vymenovani do funkcie riaditela/riaditefky Divadla Aréna
prijat osobu, s ktorou sa uchadzal o post riaditela Divadla v tomto vyberovom konani
do pracovného pomeru v Divadle Aréna.

Kontaktna osoba pre vyberové konanie: Mgr. Daria Hamajova, odborna referentka,
oddelenie kultury, +421 2 4826 4540, daria.hmajova@region-bsk.sk

Finanéné a prevadzkové podklady pre uchadzacov:
Pre ucely komplexnej pripravy na vyberové konanie poskytne zriadovatel uchadzacom
nasledujuce dokumenty:

Povinné podklady (na stiahnutie):
- Zriadovacia listina Divadla ARENA
- Spravy o ¢innosti a hospodareni organizacie za predchadzajuce roky (2022 —
2024)
- Smernica €. 118/2025 o verejnom obstaravani v podmienkach BSK

Finanéné podklady (na vyziadanie):
- UchadzaCom budu na poziadanie poskytnuté relevantné finanéné vykazy a
rozpocty.

Dolezité upozornenie k finanénym udajom: Zriadovatel si uvedomuje, ze financné
vysledky Divadla ARENA z posledného obdobia (vzhlfadom na rekonstrukciu, dogasné
fungovanie v nahradnych priestoroch a pandémiu) nemusia pine odrazat potencial a
Standardné prevadzkové naklady divadla. Z tohto dévodu sa odporuca, aby uchadzaci
vo svojej koncepcii pracovali skor s planovanym rozpoc¢tom a navrhli udrzatefny model
financovania pre divadlo v novych priestoroch, ktoré bude sluzit potrebam v 21.
storoci. Tieto podklady sluzia najma ako referen¢né materialy a vychodiskovy bod pre
uchadzacov, aby mohli navrhnut vlastné, realistické a progresivne finan¢né stratégie.

Obhliadka priestorov:
- Uchadzacom mdze byt na poziadanie sprostredkovana obhliadka priestorov
Divadla ARENA.

Bratislavsky samospravny kraj si vyhradzuje pravo ¢asovy harmonogram vyberového
konania v pripade relevantnych okolnosti upravit, pri€om sa zavazuje uchadzacov/ky
o tychto skuto€nostiach v€as informovat.



