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N á v r h   u z n e s e n i a 
 
 

UZNESENIE č. ....../2025 
zo dňa 12. 12. 2025 

 
 
 

Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja po prerokovaní materiálu 

 

 
 

A schvaľuje  
  
zapojenie BSK do výzvy –  Podpora VÚC a SOŠ pri zavádzaní a implementácii manažérstva kvality. 
 
 
  

  

B odporúča   
 

predsedovi Bratislavského samosprávneho kraja:   
  
B.1  zabezpečiť predloženie ŽoNFP v rámci výzvy Podpora VÚC a SOŠ pri zavádzaní a 
implementácii manažérstva kvality (kód výzvy PSK-MSVVM-041-2025-DV-ESF+). 
 

  
Termín: 12.01.2026  

 

  
B.2 zabezpečiť vyčlenenie finančných prostriedkov na financovanie projektových aktivít  v rozpočte 
BSK na roky 2026 – 2029 vo výške 450 000 € pri vlastnom spolufinancovaní 15 %, t. j. 67 500 €. 
  

 
Termín: 31.12.2025  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



D ô v o d o v á    s p r á v a 
 

Zapojenie BSK do výzvy –  Podpora VÚC a SOŠ pri zavádzaní a implementácii manažérstva 
kvality 

 

Odborné vzdelávanie a príprava (OVP) predstavujú kľúčovú zložku vzdelávacieho 
systému, ktorá významne prispieva k ekonomickému a spoločenskému rozvoju regiónov. 
Bratislavský samosprávny kraj (BSK) ako najviac urbanizovaný a ekonomicky rozvinutý 
región Slovenska čelí špecifickým výzvam spojeným s potrebou zosúladiť kvalitu a obsah 
odborného vzdelávania s rýchlo sa meniacimi požiadavkami trhu práce. Zapojenie BSK do 
NP - Podpora VÚC a SOŠ pri zavádzaní a implementácii manažérstva kvality nám pomôže 
komplexne zhodnotiť existujúce procesy zabezpečovania kvality v OVP a identifikovať 
možnosti na ich ďalšie zlepšenie. 

Kvalita v OVP zohráva rozhodujúcu úlohu nielen pri zvyšovaní zamestnateľnosti 
absolventov, ale aj pri podpore sociálnej inklúzie, znižovaní nerovností a podpore 
udržateľného regionálneho rozvoja. Európsky referenčný rámec pre zabezpečenie kvality 
odborného vzdelávania a prípravy (EQAVET) zdôrazňuje, že efektívny systém riadenia 
kvality musí byť založený na cykle plánovania, realizácie, hodnotenia a revízie, ktorý 
umožňuje školám a zriaďovateľom neustále zlepšovať svoje procesy. Medzi kľúčové 
aspekty kvality patrí efektívne plánovanie vzdelávacích stratégií, monitorovanie výsledkov, 
implementácia sebahodnotiacich mechanizmov a spolupráca so zamestnávateľmi. Je 
dôležité prihliadať na regionálne špecifiká a prijímať opatrenia, ktoré majú zvýšiť kvalitu 
vzdelávacieho procesu a jeho prepojenie s požiadavkami trhu práce, a zároveň podporiť 
strategické priority BSK, ako je modernizácia školskej infraštruktúry, budovanie Centier 
odborného vzdelávania a prípravy (COVP), Centier excelentnosti odborného vzdelávania 
a prípravy (CEOVP) a stabilizácia kvalifikovaného pedagogického personálu. 

Otvorená dopytovo-orientovaná výzva je zameraná na vytvorenie tímov kvality na 
stredných odborných školách (pozícia koordinátor kvality/člen tímu kvality), na posilnenie 
koordinácie kvality na VÚC (pozícia koordinátor kvality VÚC), na profesijný rozvoj 
zamestnancov v oblasti zabezpečovania kvality a tiež na rozvoj medziinštitucionálnej a 
medzinárodnej spolupráce v tejto oblasti.  

Cieľom výzvy je podpora celoživotného vzdelávania, najmä flexibilných príležitostí na 
zvyšovanie kvalifikácie a rekvalifikáciu pre všetkých s prihliadnutím na podnikateľské a 
digitálne zručnosti, lepšie predvídanie zmien a nových požiadaviek potrebných pre terajší 
a budúci  trh práce, uľahčovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility. Výška 
finančných prostriedkov určených na vyčerpanie vo výzve je 3 060 000,00 € zo zdrojov EÚ. 

Miera spolufinancovania (intenzita pomoci): 
Financovanie podľa zdrojov  
 

Zdroj financovania 

Ostatné subjekty mimo pravidiel štátnej pomoci a pomoci  

MRR 

VRR 

Okres Bratislava 
Okres Malacky, 
Senec, Pezinok 

EÚ (%) 85 40 40 

ŠR (%) 7 45 52 

Vlastné zdroje (%) 5 15 8 



 Oprávnenými žiadateľmi sú všetky vyššie územné celky SR ako zriaďovatelia 
stredných škôl. Oprávnenými užívateľmi finančných prostriedkov sú stredné školy v 
zriaďovateľskej pôsobnosti vyššieho územného celku vybrané pre pilotnú implementáciu 
interného systému zabezpečovania kvality v rámci NP: Zavedenie manažérstva kvality v 
OVP a vzdelávania dospelých. Škola musí spĺňať podmienku zaradenia do Siete škôl a 
školských zariadení SR, zároveň škola nesmie byť financovaná prevažne zo súkromných 
zdrojov, t. j. súkromné zdroje nepredstavujú 50 % a viac. 

Zo škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti BSK je do Národného projektu Zavedenie 
manažérstva kvality v OVP a vzdelávaní dospelých zapojených týchto 12 škôl: 

 

Názov školy 

Stredná zdravotnícka škola, Strečnianska 20, Bratislava 

Stredná zdravotnícka škola, Záhradnícka 44, Bratislava 

Obchodná akadémia, Račianska 107, Bratislava 

Spojená škola, Ostredkova 10, Bratislava 

SPŠ dopravná, Kvačalova 20, Bratislava 

SPŠ elektrotechnická, Hálova 16, Bratislava 

SPŠ elektrotechnická, Zochova 9, Bratislava 

SPŠ elektrotechnická  K. Adlera 5, Bratislava 

SPŠ stavebná a geodetická, Drieňová 35, Bratislava 

SOŠ masmediálnych a informačných štúdií, Kadnárova 7, Bratislava 

SOŠ kaderníctva a vizážistiky, Svätoplukova 2, Bratislava 

Hotelová akadémia, Mikovíniho 1, Bratislava 

 
Za každú školu sú priamo v projekte zapojení dvaja koordinátori kvality, ktorí absolvovali 
v období január – jún 2025 inovačné vzdelávanie. Hlavnou aktivitou koordinátora pre 
zabezpečovanie kvality OVP na SOŠ je koordinácia zabezpečovania kvality na strednej 
odbornej škole. 
 
Hlavná aktivita je zameraná na podporu zabezpečovania kvality na SOŠ prostredníctvom: 
- vytvorenia tímov kvality na SOŠ a implementácia manažérstva kvality;  
- vytvorenia predpokladov na koordináciu zabezpečovania kvality na VÚC;  
- profesijného rozvoj zamestnancov v oblasti zabezpečovania kvality;  
- rozvoja medziinštitucionálnej a medzinárodnej spolupráce v oblasti zabezpečovania 

kvality. 

Hlavná aktivita pre VÚC je koordinácia zabezpečovania kvality na úrovni VÚC 
prostredníctvom koordinátora pre zabezpečovanie kvality OVP. Aktivity koordinátora pre 
zabezpečovanie kvality OVP na VÚC budú:   

- koordinácia zabezpečovania kvality v SOŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti VÚC;  
- mapovanie stavu zabezpečovania kvality v SOŠ v pôsobnosti VÚC;  
- presadzovanie rozvoja kultúry kvality v SOŠ na základe ročného plánu aktivity a jeho 

vyhodnotenie;  
- zabezpečovanie informovanosti SOŠ o možnostiach profesijného rozvoja v oblasti 

zabezpečovania kvality;  
- spolupráca pri navrhovaní, aktualizácii a revízii regionálnej stratégie vzdelávania;  
- spolupráca s inými VÚC (peer learning, výmena dobrej praxe, a pod.);  



- spolupráca so ŠIOV pri rozvoji kultúry kvality v škole a pri implementácii nástrojov 
zabezpečovania kvality (peer review, trasovanie absolventov). 

 
Zamestnanec zaradený do interného tímu kvality musí spĺňať tieto podmienky: 
- absolvovanie inovačného vzdelávania v oblasti zabezpečovania kvality poskytnutého 

ŠIOV; 
- alebo vstupné zaškolenie existujúcimi členmi tímu v škole kvality s povinnosťou 

absolvovať do 6 mesiacov po začatí projektu školenie poskytované ŠIOV. 

Maximálna dĺžka trvania projektu 36 mesiacov. Oprávnené obdobie realizácie hlavnej 
aktivity je do 31.12.2029 so začiatkom 1.9.2026. 

Finančné prostriedky na spolufinancovanie projektu sú alokované v rezerve odboru 
školstva, mládeže a športu. 

 

 


