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Navrh uznesenia

UZNESENIE €. ...... 12025
zo dna 12. 12. 2025

Zastupitel'stvo Bratislavského samospravneho kraja po prerokovani materialu

A schvaluje

zapojenie BSK do vyzvy — Podpora VUC a SOS pri zavadzani a implementacii manazérstva kvality.

B odporuca

predsedovi Bratislavského samospravneho kraja:

B.1 zabezpesit predlozenie ZoNFP vramci vyzvy Podpora VUC a SOS pri zavadzani a
implementacii manazérstva kvality (kod vyzvy PSK-MSVVM-041-2025-DV-ESF+).

Termin: 12.01.2026

B.2 zabezpedit vyClenenie finanénych prostriedkov na financovanie projektovych aktivit v rozpocte
BSK na roky 2026 — 2029 vo vyske 450 000 € pri vlastnom spolufinancovani 15 %, t. j. 67 500 €.

Termin: 31.12.2025



Dévodova sprava

Zapojenie BSK do vyzvy — Podpora VUC a SOS pri zavadzani a implementacii manazérstva
kvality

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) predstavuju klu€ovu zlozku vzdelavacieho
systému, ktora vyznamne prispieva k ekonomickému a spoloCenskému rozvoju regionov.
Bratislavsky samospravny kraj (BSK) ako najviac urbanizovany a ekonomicky rozvinuty
region Slovenska Celi Specifickym vyzvam spojenym s potrebou zosuladit kvalitu a obsah
odborného vzdelavania s rychlo sa meniacimi pozZiadavkami trhu prace. Zapojenie BSK do
NP - Podpora VUC a SOS pri zavadzani a implementacii manazérstva kvality nam poméze
komplexne zhodnotit' existujuce procesy zabezpefovania kvality v OVP a identifikovat
moznosti na ich dalSie zlepSenie.

Kvalita v OVP zohrava rozhodujucu ulohu nielen pri zvySovani zamestnatelnosti
absolventov, ale aj pri podpore socialnej inkluzie, znizovani nerovnosti a podpore
udrzatefného regionalneho rozvoja. Eurdpsky referenény ramec pre zabezpecenie kvality
odborného vzdelavania a pripravy (EQAVET) zdéraziuje, Ze efektivny systém riadenia
kvality musi byt zalozeny na cykle planovania, realizacie, hodnotenia a revizie, ktory
umoznuje Skolam a zriadovatefom neustale zlepSovat svoje procesy. Medzi kfucCoveé
aspekty kvality patri efektivne planovanie vzdelavacich stratégii, monitorovanie vysledkov,
implementacia sebahodnotiacich mechanizmov a spolupraca so zamestnavatefmi. Je
dolezité prihliadat na regionalne Specifika a prijimat opatrenia, ktoré maju zvysit kvalitu
vzdelavacieho procesu a jeho prepojenie s poziadavkami trhu prace, a zaroven podporit
strategické priority BSK, ako je modernizacia Skolskej infrastruktury, budovanie Centier
odborného vzdelavania a pripravy (COVP), Centier excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy (CEOVP) a stabilizacia kvalifikovaného pedagogického personalu.

Otvorena dopytovo-orientovana vyzva je zamerana na vytvorenie timov kvality na
strednych odbornych Skolach (pozicia koordinator kvality/€len timu kvality), na posilnenie
koordinacie kvality na VUC (pozicia koordinator kvality VUC), na profesijny rozvoj
zamestnancov v oblasti zabezpecovania kvality a tiez na rozvoj medziinstitucionalnej a
medzinarodnej spoluprace v tejto oblasti.

Ciefom vyzvy je podpora celozivotného vzdelavania, najma flexibilnych prilezitosti na
zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské a
digitalne zrucnosti, lepSie predvidanie zmien a novych poZiadaviek potrebnych pre terajsi
a buduci trh prace, ulahCovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility. Vyska
finanénych prostriedkov uréenych na vy&erpanie vo vyzve je 3 060 000,00 € zo zdrojov EU.

Miera spolufinancovania (intenzita pomoci):
Financovanie podla zdrojov

Ostatné subjekty mimo pravidiel Statnej pomoci a pomoci
VRR
MRR Okres Bratislava Okres Malapky,
Senec, Pezinok
EU (%) 85 40 40
SR (%) 7 45 52
Vlastné zdroje (%) 5 15 8

Zdroj financovania




Opravnenymi ziadatelmi su vsSetky vysSie uzemné celky SR ako zriadovatelia
strednych $Skél. Opravnenymi uzivatefmi finanénych prostriedkov su stredné Skoly v
zriadovatelskej posobnosti vysSieho uzemného celku vybrané pre pilotnd implementaciu
interného systému zabezpec€ovania kvality v ramci NP: Zavedenie manazeérstva kvality v
OVP a vzdelavania dospelych. Skola musi spifat podmienku zaradenia do Siete $kél a
Skolskych zariadeni SR, zaroven Skola nesmie byt financovana prevazne zo sukromnych
zdrojov, t. j. sukromné zdroje nepredstavuju 50 % a viac.

Zo $kOl v zriadovatelskej posobnosti BSK je do Narodného projektu Zavedenie
manazérstva kvality v OVP a vzdelavani dospelych zapojenych tychto 12 Skél:

Nazov Skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Stre€nianska 20, Bratislava
Stredna zdravotnicka Skola, Zahradnicka 44, Bratislava
Obchodna akadémia, Racianska 107, Bratislava

Spojena Skola, Ostredkova 10, Bratislava

SPS dopravna, Kvacalova 20, Bratislava

SPS elektrotechnicka, Halova 16, Bratislava

SPS elektrotechnicka, Zochova 9, Bratislava

SPS elektrotechnicka K. Adlera 5, Bratislava

SPS stavebna a geodeticka, Driefiova 35, Bratislava
SOS masmedialnych a informaénych $tudii, Kadnarova 7, Bratislava
SOS kadernictva a vizazistiky, Svatoplukova 2, Bratislava
Hotelova akadémia, Mikoviniho 1, Bratislava

Za kazdu Skolu su priamo v projekte zapojeni dvaja koordinatori kvality, ktori absolvovali
v obdobi januar — jun 2025 inovacné vzdelavanie. Hlavnou aktivitou koordinatora pre
zabezpecgovanie kvality OVP na SOS je koordinacia zabezpe&ovania kvality na strednej
odbornej Skole.

Hlavna aktivita je zamerana na podporu zabezpe&ovania kvality na SOS prostrednictvom:

- vytvorenia timov kvality na SOS a implementacia manazérstva kvality;

- vytvorenia predpokladov na koordinaciu zabezpe&ovania kvality na VUC;

- profesijného rozvoj zamestnancov v oblasti zabezpecovania kvality;

- rozvoja medziinStitucionalnej a medzinarodnej spoluprace v oblasti zabezpeCovania
kvality.

Hlavna aktivita pre VUC je koordinacia zabezpe&ovania kvality na urovni VUC
prostrednictvom koordinatora pre zabezpecovanie kvality OVP. Aktivity koordinatora pre
zabezpecfovanie kvality OVP na VUC budu:

- koordinacia zabezpe&ovania kvality v SOS v zriadovatelskej pésobnosti VUC;

- mapovanie stavu zabezped&ovania kvality v SOS v pésobnosti VUC;

- presadzovanie rozvoja kultury kvality v SOS na zaklade ro&ného planu aktivity a jeho
vyhodnotenie;

- zabezpe&ovanie informovanosti SOS o mozZnostiach profesijného rozvoja v oblasti
zabezpecfovania kvality;

- spolupraca pri navrhovani, aktualizacii a revizii regionalnej stratégie vzdelavania;

- spolupraca s inymi VUC (peer learning, vymena dobrej praxe, a pod.);



- spolupraca so SIOV pri rozvoji kultury kvality v $kole a pri implementacii nastrojov
zabezpecfovania kvality (peer review, trasovanie absolventov).

Zamestnanec zaradeny do interného timu kvality musi spifiat tieto podmienky:

- absolvovanie inovacného vzdelavania v oblasti zabezpeCovania kvality poskytnutého
Slov;

- alebo vstupné zaskolenie existujucimi Clenmi timu v skole kvality s povinnostou
absolvovat do 6 mesiacov po zacati projektu Skolenie poskytované SIOV.

Maximalna diZka trvania projektu 36 mesiacov. Opravnené obdobie realizacie hlavnej
aktivity je do 31.12.2029 so zacCiatkom 1.9.2026.

Financné prostriedky na spolufinancovanie projektu su alokované v rezerve odboru
Skolstva, mladeze a Sportu.



