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Výberové konanie

Bratislavský samosprávny kraj vyhlasuje výberové konanie v zmysle zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len zákon), zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov

na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky

Spojenej školy, Ostredková 10, Bratislava
s organizačnými zložkami:

· Stredná športová škola, Ostredková 10, Bratislava

· Základná škola, Ostredková 10, Bratislava

Požiadavky na výkon funkcie riaditeľa, ktorých splnenie sa vyžaduje ku dňu výberového konania, sú:

Kvalifikačné predpoklady podľa § 7 ods. 6 zákona - najmenej 5 rokov praxe v riadení       v právnickej osobe, ktorá zamestnávala v rovnakom čase najmenej 20 zamestnancov          v pracovnom pomere, a vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa.
Ďalšie požadované predpoklady:
· bezúhonnosť,
· zdravotná spôsobilosť, 

· ovládanie štátneho jazyka
· spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu,

· pracovná znalosť anglického jazyka minimálne na úrovni B2,
· komunikačné, organizačné a riadiace schopnosti,
· prax s projektovým manažmentom

· predloženie projektu riadenia a rozvoja školy (v súlade so strategickým projektom BSK – Kampus zdravia a športu v Petržalke).

Požadované doklady k prihláške:

· žiadosť o zaradenie do výberového konania,

· osobný dotazník
· profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov, vo forme Europass (formulár je možné stiahnuť na: 
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae), 
· kópia dokladov o vzdelaní a ďalších získaných zručnostiach a kompetenciách (originály k nahliadnutiu je nutné priniesť na výberové konanie),

· motivačný list,
· lekárske potvrdenie o telesnej spôsobilosti a duševnej spôsobilosti na výkon funkcie vedúceho zamestnanca v škole (§ 16 zákona č. 138/2019 Z. z.), 
· čestné vyhlásenie o splnení predpokladu bezúhonnosti pre prácu s deťmi a mládežou; úspešný uchádzač uvedené preukáže výpisom z registra trestov pre prácu s deťmi a mládežou (zákon č. 138/2019 Z. z.),
· vypracovaný návrh projektu riadenia a rozvoja školy s dôrazom na strategický zámer BSK – budovanie kampusu zdravia a športu a prepojenie odborného vzdelávania s praxou a aplikovaným výskumom v oblasti podpory a prevencie verejného zdravia a budovania zdravej spoločnosti (návrh zamerania školy, SWOT analýza, plán rozvojových aktivít školy, partnerstiev, zdroje financovania navrhovaných aktivít či riešení, očakávaný prínos realizácie navrhnutého projektu, atď. – rozsah max.            5 strán), 
· potvrdenie o dĺžke výkonu pracovnej činnosti vydané každým predchádzajúcim zamestnávateľom, u ktorého bola vykonávaná pracovná činnosť, resp. iný doklad, ktorým uchádzač preukáže požadovanú dĺžku riadiacej praxe,
· čestné vyhlásenie uchádzača, že počas predchádzajúcich piatich rokov nebol odvolaný z riadiacej funkcie pre porušenie právnych predpisov,
· čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu,

· čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov uvádzaných v žiadosti a ostatných požadovaných dokladoch,
· písomný súhlas so zverejnením predloženého návrhu projektu riadenia a rozvoja školy.
Doplňujúce informácie pre uchádzačov:

· V zmysle zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých  zákonov členov výberovej komisie vymenuje zriaďovateľ podľa § 11 ods. 1 uvedeného zákona. Funkčné obdobie riaditeľa školy je päťročné.
· Overenie riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača vo výberovom konaní sa uskutoční prostredníctvom prezentácie predloženého projektu riadenia rozvoja školy uchádzačom a zodpovedaním na otázky členov výberovej komisie. Otázky budú zamerané na znalosť chodu školy, školskú legislatívu, víziu rozvoja školy s dôrazom na strategický zámer BSK – budovanie kampusu zdravia a športu ako aj znalosť anglického jazyka.
· Platové podmienky určí zriaďovateľ školy podľa § 7 resp. 7a) zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Plat pri nástupe do funkcie bude stanovený podľa dosiahnutého vzdelania, odpracovaných rokov a plnenia pracovných úloh a významných pracovných činností od 2 500 EUR. 
· 2-krát ročne môžu byť poskytnuté odmeny do výšky platu na základe hodnotenia výsledkov práce riaditeľa.

· Benefity vyplývajúce z aktuálnych usmernení Odboru školstva, mládeže a športu Úradu BSK.
· Predpokladaný nástup do funkcie: 1.8.2026/podľa dohody.

· Predpoklady na výkon funkcie riaditeľa musí zamestnanec spĺňať po celý čas výkonu funkcie riaditeľa.
· Informácie o škole získate na stránke príslušnej školy alebo priamo v nej.

Prihlášky s požadovanými dokladmi zasielajte do 19. júna 2026 (rozhodujúci je dátum poštovej pečiatky) v obálkach s  označením „VÝBEROVÉ  KONANIE – Spojená škola, Ostredková 10, Bratislava - NEOTVÁRAŤ“, na adresu: Bratislavský samosprávny kraj, Odbor školstva, mládeže a športu, Sabinovská 16, P.O.BOX  20, 820 07 Bratislava 27. 
Prípadné ďalšie informácie získate na e-mailovej adrese olga.zatkova@region-bsk.sk alebo na tel. čísle 02/48264817.
Uchádzačom, ktorí splnia podmienky, bude termín a miesto výberového konania oznámené elektronicky najmenej 10 dní pred jeho konaním. 
Uchádzači, ktorí nesplnia podmienky, nebudú zaradení do výberového konania.                  O nezaradení budú písomne informovaní. 
Materiály úspešného uchádzača budú využité k ďalšiemu spracovaniu v zmysle pracovnoprávnych vzťahov.
Doklady predložené ostatnými uchádzačmi vo výberovom konaní budú uchované                 u zriaďovateľa počas výberového konania a následne počas desiatich rokov od uskutočnenia výberového konania (§ 9 ods. 7 zákona č. 321/2025 Z. z.).
Informácia o spracúvaní osobných údajov:
Bratislavský samosprávny kraj, IČO: 360 636 06, sídlo: Sabinovská 16, 820 07 Bratislava (ďalej len „BSK“ ) spracúva osobné údaje uchádzačov v súlade s čl. 6 odsek 1, písm. b) a c)  Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) v rozsahu nevyhnutnom na splnenie svojej povinnosti podľa  zákona č. 321/2025 Z. z. zákon             o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len Zákon o školskej správe) na účel výberu vhodného uchádzača na pracovnú pozíciu. 

Na základe osobitných predpisov sa osobné údaje môžu v nevyhnutnom rozsahu sprístupňovať tretím stranám, najmä orgánom štátnej moci, dozorným, kontrolným a inšpekčným orgánom, prípadne advokátom. 

Práva dotknutej osoby: 

Ako dotknutá osoba máte právo na prístup k informácií o spracúvaní, právo na opravu, právo na obmedzenie spracúvania, právo na prenosnosť údajov, právo namietať spracúvanie. 

Ak sa dotknutá osoba domnieva, že spracúvanie osobných údajov u prevádzkovateľa je nezákonné, má právo podať sťažnosť na email: zodpovednaosobagdpr@region-bsk.sk alebo u prevádzkovateľa osobne, poštou alebo elektronicky email: podatelna@region-bsk.sk alebo podať podnet na Úrad na ochranu osobných údajov (Námestie 1. mája 18, 811 06 Bratislava, statny.dozor@pdp.gov.sk ).

Ďalšie informácie o spracúvaní osobných údajov BSK a tretími stranami ako aj poučenie o právach dotknutých osôb sú súčasťou Zásady spracúvania osobných údajov fyzických osôb v Bratislavskom samosprávnom kraji  GDPR - Bratislavskykraj.sk

Mgr. Juraj Droba, MBA, MA  

                                                                                                predseda 
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